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INTRODUCCIÓN

“Los poderes públicos mantendrán un régimen público de Seguridad Social 

para todos los ciudadanos que garantice la asistencia y prestaciones

sociales suficientes ante situaciones de necesidad, especialmente

en caso de desempleo”

Art. 41 CE 



INTRODUCCIÓN

¿CUÁL ES LA ESENCIA DEL SISTEMA DE 

SEGURIDAD SOCIAL?

Conseguir un equitativo reparto de la riqueza

garantizando que existan ingresos

cuando personas se encuentran

en situación de necesidad

Por enfermedad que impide

trabajar

Por fallecimiento de

miembro de unidad

familiar que proporciona

ingresos

Por pérdida de un trabajo

Por la edad que impide

trabajar



INTRODUCCIÓN

¿EXISTEN SUPUESTOS DE DISCRIMINACIÓN EN

EL ACCESO, MANTENIMIENTO O EXTINCIÓN

DE PRESTACIONES O SUBSIDIOS DEL 

SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL?

¿DISFUNCIONALIDADES EN EL SISTEMA DE 

SEGURIDAD SOCIAL PUEDEN DERIVAR

EN UN DESIGUAL REPARTO DE LA RIQUEZA?



DESIGUALDAD Y REPARTO DE LA RIQUEZA EN EL ÁMBITO
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

VARIABLE 1
POLÍTICAS PÚBLICAS 

Y REPARTO DE LA RIQUEZA

VARIABLE 2
MARCO NORMATIVO 

Y REPARTO DE LA RIQUEZA

VARIABLE 3
INTERPRETACIÓN NORMATIVA

Y REPARTO DE LA RIQUEZA

VARIABLE 4
OPCIÓN POLÍTICA CORRECTORA DE 

INTERPRETACIONES JURISPRUDENCIALES

DE LA NORMATIVA

Y REPARTO DE LA RIQUEZA

Ej. Pensión de viudedad en 

supuestos de violencia de 

género
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personas con discapacidadEj. Extinción prestación y

subsidio desempleo



DESIGUALDAD Y REPARTO DE LA RIQUEZA EN EL ÁMBITO
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

VARIABLE 1
POLÍTICAS PÚBLICAS 

Y REPARTO DE LA RIQUEZA

Ej. Pensión de viudedad en 

supuestos de violencia de 

género



¿EN QUÉ SUPUESTOS SE RECONOCE UNA PENSION DE VIUDEDAD?

POLÍTICAS PÚBLICAS Y REPARTO DE LA RIQUEZA

MATRIMONIO

(HETEROSEXUAL/HOMOSEXUAL)

1. Matrimonio legal

2. Alta o situación asimilada

3. Carencia (cotización)

4. Preexistencia vínculo 

matrimonial

SEPARACIÓN O

DIVORCIO

1. No nuevas nupcias

2. Ser acreedor pensión

compensatoria que se

extinga con fallecimiento

causante

PAREJAS DE HECHO

1. Carencia de rentas

2. No impedimento para contraer

matrimonio

3. Constitución pareja de “derecho”

4. Convivencia análoga a marital



¿EN QUÉ SUPUESTOS SE RECONOCE UNA PENSION DE VIUDEDAD?

POLÍTICAS PÚBLICAS Y REPARTO DE LA RIQUEZA

VIOLENCIA DE GÉNERO

SEPARACIÓN O

DIVORCIO

No exigencia pensión 

compensatoria

PAREJAS DE HECHO

¿DESIGUALDAD EN ACCESO A 

PRESTACIÓN?
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DESIGUALDAD Y REPARTO DE LA RIQUEZA EN EL ÁMBITO
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

VARIABLE 2
MARCO NORMATIVO 

Y REPARTO DE LA RIQUEZA

Ej. Determinación grados

Incapacidad permanente



¿CÓMO SE RECONOCE UN GRADO DE INCAPACIDAD?

MARCO NORMATIVO Y REPARTO DE LA RIQUEZA

PERMANENTE

PARCIAL
PERMANENTE

TOTAL

PERMANENTE

ABSOLUTA

GRAN

INVALIDEZ

SEVERIDAD DOLENCIA
AFECTACIÓN CAPACIDAD LABORAL 

(PROFESIÓN)+

ABSOLUTA GRAVEDAD DOLENCIA

ABSOLUTA GRAVEDAD DOLENCIA + NECESIDAD AYUDA

TERCERA PERSONA



¿CÓMO SE IDENTIFICAN CADA UNA DE LAS VARIABLES?

MARCO NORMATIVO Y REPARTO DE LA RIQUEZA

SEVERIDAD DOLENCIA

ABSOLUTA GRAVEDAD

DOLENCIA

VALORACIÓN

ENFERMEDAD

EVI

CRITERIOS

MÉDICOS

Deficiencias visuales =

Escala de Wecker, RAT/1956

Valora dolencia

La coordina con

grados incapacidad
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¿CÓMO SE IDENTIFICAN CADA UNA DE LAS VARIABLES?

MARCO NORMATIVO Y REPARTO DE LA RIQUEZA

PROFESIÓN

PRUEBA

CRITERIOS

OBJETIVOS

Convenios colectivos

Normas exigencias profesión

Documentos aptitudes profesión

AFECTACIÓN 

CAPACIDAD

LABORAL 

EJEMPLO

Pérdida visión

un ojo

Gruísta

IPT

2 hernias

discales

Limpiador

¿?
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INTERPRETACIÓN NORMATIVA Y REPARTO DE LA RIQUEZA

VARIABLE 3
INTERPRETACIÓN NORMATIVA

Y REPARTO DE LA RIQUEZA

Ej. Anticipación edad jubilación

personas con discapacidad



¿SE PUEDE INTERPRETAR UNA NORMA AUNQUE SEA CLARA?

INTERPRETACIÓN NORMATIVA Y REPARTO DE LA RIQUEZA

ART  2 RD 1851/2009

JUBILACIÓN ANTICIPADA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Realización de actividades durante periodo de cotización

“afectados por alguna de las discapacidades enumeradas en el 

artículo siguiente y que hayan determinado durante todo ese tiempo

un grado de discapacidad igual o superior al 45%”

Anomalías congénitas

secundarias a Talidomida

Síndrome postpolio



¿QUÉ OCURRE CUANDO SE TIENE UNA DOLENCIA  REGLAMENTADA

PERO NO SE TIENE DURANTE TODO TIEMPO COTIZACIÓN

GRADO DISCAPACIDAD 45%?

INTERPRETACIÓN NORMATIVA Y REPARTO DE LA RIQUEZA

SI DOLENCIA SE PADECE DESDE NACIMIENTO

PERO SÓLO DURANTE UN CORTO 

PERIODO DE TIEMPO 45% DISCAPACIDAD

JUBLACIÓN ANTICIPADA

STS 19-12-2017 (Rec. 3950/2015)

STS 08-02-2018  (Rec. 2193/2016)

SI SE TIENE 45% PERO CON DOLENCIA

REGLAMENTADA SÓLO 20%

¿JUBLACIÓN ANTICIPADA?

STS 25-01-2018 (Rec. 66/2018)

NO SE SABE
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DESIGUALDAD Y REPARTO DE LA RIQUEZA EN EL ÁMBITO
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

VARIABLE 4
OPCIÓN POLÍTICA CORRECTORA DE 

INTERPRETACIONES JURISPRUDENCIALES

DE LA NORMATIVA

Y REPARTO DE LA RIQUEZA

Ej. Extinción prestación y

subsidio desempleo



¿Y SI NO GUSTA LA INTERPRETACIÓN JURISPRUDENCIAL DE LA NORMATIVA?

OPCIÓN POLÍTICA CORRECTORA DE INTERPRETACIONES JURISPRUDENCIALES
DE LA NORMATIVA Y REPARTO DE LA RIQUEZA

PRESTACIÓN POR  DESEMPLEO SUBSIDIO POR DESEMPLEO

ART. 215.3.1 LGSS/1994

Necesidad carencia de rentas: “deberán concurrir 

en el momento del hecho causante y, 

además en el de la solicitud del subsidio, así 

como en el momento de la solicitud de sus 

prórrogas o reanudaciones y durante la 

percepción de todas las modalidades de subsidio

establecidas en el presente artículo”

ART. 213.1 LGSS/1994

El derecho a la prestación por desempleo se 

extinguirá: “por el traslado de residencia o estancia 

al extranjero, salvo en los supuestos en que sea 

causa de suspensión”

Salida al extranjero sin comunicación

SPEE por periodo superior a 90 días

STS 18-10-2012 (Rec. 4325/2011) No es necesario comunicar ingresos a SPEE

STS 27-03-2007 (Rec. 5391/2005)



¿Y SI NO GUSTA LA INTERPRETACIÓN JURISPRUDENCIAL 

ALCANZADA DE LA NORMATIVA?

OPCIÓN POLÍTICA CORRECTORA DE INTERPRETACIONES JURISPRUDENCIALES
DE LA NORMATIVA Y REPARTO DE LA RIQUEZA

ART. 25.3 LISOS

INFRACCIÓN GRAVE

“no comunicar, salvo causa justificada, las bajas

en las prestaciones en el momento en que 

se produzcan situaciones determinantes de la 

suspensión o extinción del derecho

ART. 47.2 b) LISOS

INFRACCIONES GRAVES

“extinción de la prestación”

PRESTACIÓN POR  DESEMPLEO

SUBSIDIO POR DESEMPLEO

No comunicar salida extranjero

No comunicar incremento renta



OPCIÓN POLÍTICA CORRECTORA DE INTERPRETACIONES JURISPRUDENCIALES
DE LA NORMATIVA Y REPARTO DE LA RIQUEZA

INTERPRETACIÓN JURISPRUDENCIAL

PRESTACIÓN POR  DESEMPLEO SUBSIDIO POR DESEMPLEO

STS (Pleno) 21-04-2015 (Rec. 3266/2013)

No se extingue prestación por

no comunicación SPEE salida al

extranjero en aplicación LISOS

STS (Pleno) 03-02-2016  (Rec. 2576/2014)

Se extingue prestación por

no comunicación SPEE  incremento

renta en aplicación LISOS

¿DESIGUALDAD?
Extinción prestación por no comunicación 

SPEE salida territorio inferior 90 días

Art. 271.1 g) LGSS/2015
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CONCLUSIONES

¿EXISTEN SUPUESTOS DE DISCRIMINACIÓN EN

EL ACCESO, MANTENIMIENTO O EXTINCIÓN

DE PRETACIONES O SUBSIDIOS DEL 

SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL?

¿DISFUNCIONALIDADES EN EL SISTEMA DE 

SEGURIDAD SOCIAL PUEDEN DERIVAR

EN UN DESIGUAL REPARTO DE LA RIQUEZA?



?

?

?
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