CONDICIONES DE TRABAJO EN
LAS PLATAFORMAS.
jLa “uberizacion” del frabajo?
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5SON LAS PLATAFORMAS COLABORATIVAS
ESPACIOS DE TRABAJO<¢

Valores y principios de colaboracién e intercambio, como alternativa a la competencia.
Nacen periodo de crisis econdmica con ayuda de las TICs.

Son actividades que se realizan sin dnimo de lucro, a titulo gratuito o con la finalidad de
infercambio de tiempo, bienes o servicios equiparables.

on dnimo de compartir gastos entre los usuarios con el objetivo de cubrir los costes que
genera el uso de un bien infrautilizado o la realizacion de una actividad especifica.

SECTORES:

Alojamiento, INTERCAMBIO DE CASAS (Airbnb, Homeaway, Homelidays)

Movilidad y transporte: CARPOOLING (bla,bla Car), UBER

Tareas y trabajo: BANCOS DEL TIEMPO (TimeRepublik)

Consumo: COMPRAVENTA DE OBJETOS DE SEGUNDA MANO, COWORKING (Ebay o Wallapop)
Conocimiento y educacion

Gastronomia: GRUPOS DE CONSUMO :La Colmena que Dice Si
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CARACTERES GENERALES de las “plataiormas
colaboraiivas™? o mejor decir “muliinacionales™?

Informe “Plataformas de Economia Colaborativa: Una Mirada Global” (2017).

Las personas gque emplean estas plataformas para
obtener ingresos ganan menos de 500 dolares al mes.




PRODUCTO
O SERVICIO

CLIENTE

VALORACION O
EVALUACION

ORDENA EL
CUMPLIMIENTO
FIJA EL PRECIO.
IGE
FORMIDAD.

3TRABAJADORES
O PRESTADORES
SERVICIOS?



REVISEMOS LAS CONDICIONES DE
TRABAJO....

hitps.//www.youtube.com/watchev=pxkXz_gOCQc



EFECTOS NEGATIVOS

» BAJOS SALARIOS (ALTO % no
alcanza los 500€).

» >POR QUE®.

» Subempleo, las actividades
realizadas se fragmentan en “micro-
tareas” “GIG ECONOMY".

» DESCONEXIONES INJUSTIFICADAS Y
CAMBIOS IMPREVISTOS

» Cambios unilaterales en las
condiciones y términos del pago.

®» | “desconexion” abusiva de las
plataformas.




SIN CONTROL DE LA SALUD LABORAL: EXCESOS DE CARGA.
LEY DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES: Si no tienes trabajadores a cargo y, ademds
no realiza trabajos como subcontrata de otras empresas, no se te aplica la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales.
jOjo! si trabajas en exclusiva para una sola empresa o si has sido contratado por otra

empresa.....
Se es un Trabajador Autbnomo Econdmicamente Dependiente (TRADE) puede verse

afectado por la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.




+ EFECTOS NEGATIVOS....ooe




+ EFECTOS NEGATIVOS

IEMPO DE TRABAJO :La

islocacion del tiempo de
rabajo, con crecientes
requerimientos empresariales en
términos de flexibilidad y
disponibilidad de las/
trabajadgras/es
EL DERECHO A LA INTIMIDAD: Lo
nérdida de autonomia y
privacidad, nuevas formas de
seguimiento y control del trabajo
e\ Jas empresas ,
DERECHO DE SINDICACION:
Prlemos para el desarrollo de
actividad sindical

DISPONIBILIDAD, FLEXIBILIDAD HORARIA2222ComMoO
llamar a la ESPERA de HORAS a la INTEMPERIE2?¢
“No digas 'turno’, di 'mision': asi oculta Deliveroo la

precariedad de sus repartidores”



http://www.publico.es/sociedad/no-digas-turno-di-mision-oculta-deliveroo-precariedad-repartidores.html

ENfE DAD PROFESIONAL: La Intensificacion y aceleracion de los ritmos de trabagjo,
AS| SE RENOMINA AHORA AL STRESSSSSSSS vy la ANSIEDAD
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PORTEADOR DE 7/ A\ 10 DECIDES TU.
LA ECONOM)\A 7/ Ty o CONF|GURACION
COLABORATIVA (4 N\ .

DE SEGURIDAD

LA EMPRESATE PERMITE
 \ A MiRATR ;u E«svu EN
— ’ f B
SIN UNIFORME, | il \B EL TRABAJO
PUEDES LLEUAR = \
TV RoPA PREFERIDA

PUEDES PeRSONALIZAR
10 PROPIO VERICULO

SIN (4S ATADURAS A CAPRICHO

D& UN CONTRATO
CUANTO MAS CORRES
MAS GANAS

.............

ERES EMPRENDEDOR
ERQES LIBRE

- A -

SRMAy

NO ES UN EMPRENDEDOR, NO ES UN TRADE, NO ES UN EMPRESARIO, ES UN “TRABAJADOR".




- https://npa2009.org/idees/entreprises/contre-uber-de 0 ~ ¢ Contre Uber, Deliveroo et le... >
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REVUE L’ANTICAPITALISTE N°92 (NOVEMBRE 2017)

Contre Uber, Deliveroo et leur monde, la force des travailleurs,

Geodis Calberson Gennevilliers : solidarité

‘est la gre

gr contre un patron de choc
Les articles de la rubrique Idées n’expriment pas nécessairement le point de vue de |'organisation
mais de camarades qui interviennent dans les débats du mouvement ouvrier. Certains sont publiés ® RER C-olére

par notre presse, d'autres sont issus de nos débats internes, d’autres encore sont des points de vue
extérieurs a notre organisation, qui nous paraissent utiles.
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I’antisémitisme
La « féte » a Macron : avant, aprésetle §
mai

Violences policiéres inacceptables a la
manifestation du 19 avril et lors de
I’évacuation de Tolbiac

Préparons un grand Mai 2018 contre
Macron

Quartier du Mirail a Toulouse : halte a la
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La Inspeccion de Trabajo concluye que
los repartidores de Deliveroo son falsos
autonomos

»La empresa "encubre” una auténtica relacion laboral con los 'riders', sefiala

w Trahain la nida e ashana lae antivanianac daoacniiac da 1ima dantmmaia cindinal
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MADRID »

Disponible en:

Limpiar

‘-7 LaInspeccion de Trabajo sanciona de
~ = nuevo a Deliveroo por la condicion de
autonomo de sus 'riders'

20MINUTOS.ES / EUROPA PRESS 26.01.2018 f ‘ , ‘ @

* El organismo dependiente del Ministerio de Empleo considera que existe relacion laboral entre la empresa y los
repartidores.

* Deliveroo asegura, como ya ocurrid en Valencia, que son falsos autonomos y que deberian estar dados de alta.
* UGT denuncia a Deliveroo, GLovo, Ubereats y Stuart por "relacion laboral encubierta”.
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Madrid - Tallinn
Low fare... 150 €

BOOK NOW

i -HL-

Madrid - Vilnius

Low fare... 145 €

BOOK NOW
B bt
%

Madrid - Riga

Low fare... 163 €

BOOK NOW

20minutos.es desea rastrear tu ubicacién fisica, Perrmitir una vez Opciones para este sitic ™
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rta Social Europea, hecha en Turin el 18 de octubre de 1961. Instrumento de Ratificacion
9 de abril de 1980.

ART
ART
ART
ART

—

CULO 2 Derecho a unas condiciones de trabajo equitativas
,CULO 3 Derecho a la sequridad e higiene en el trabgjo

CULO 4 Derecho a una remuneracion equitativa
CULO 11 Derecho a la proteccion de la salud

—

—

—

CARTA/6E DERECHOS FUNDAMENTALES UE

Art. A: Dignidad humana
Articulo 30.- Proteccién en caso de despido injustificado
llyﬁculo 31: Condiciones de frabgijo justas y equitativas
rticulo 32.- Prohibicion del trabajo infantil y proteccién de los jévenes en el
rabajo
Articulo 33.- Vida familiar y vida profesional
Articulo 34.- Seqguridad social y ayuda social J



http://www.derechoshumanos.net/normativa/normas/europa/CDFUE/CartaDerechosFundamentalesUnionEuropea-v2007.htm#a30
http://www.derechoshumanos.net/normativa/normas/europa/CDFUE/CartaDerechosFundamentalesUnionEuropea-v2007.htm#a30
http://www.derechoshumanos.net/normativa/normas/europa/CDFUE/CartaDerechosFundamentalesUnionEuropea-v2007.htm#a31
http://www.derechoshumanos.net/normativa/normas/europa/CDFUE/CartaDerechosFundamentalesUnionEuropea-v2007.htm#a32
http://www.derechoshumanos.net/normativa/normas/europa/CDFUE/CartaDerechosFundamentalesUnionEuropea-v2007.htm#a33
http://www.derechoshumanos.net/normativa/normas/europa/CDFUE/CartaDerechosFundamentalesUnionEuropea-v2007.htm#a34
http://noticias.juridicas.com/base_datos/Admin/cse.html#a2
http://noticias.juridicas.com/base_datos/Admin/cse.html#a3
http://noticias.juridicas.com/base_datos/Admin/cse.html#a4
http://noticias.juridicas.com/base_datos/Admin/cse.html#a11

Aceptando con muchas dudas que estan fuera del marco estatutario.
Aceptando que no existe convenio colectivo aplicable.

Recurrimos a la Constitucion Espanola y a sus Derechos Fundamentales:
NORMATIVA NACIONAL:

« DERECHO A LA SALUD: ART. 43 CE. “Se reconoce el derecho a la
proteccion de la salud”....

« SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO:ART.40.2 CE

« DERECHO AL DESCANSO:ART.40.2 CE

« PROTECCION DE LA FAMILIA: Art.39 CE

; Una modificacion / \ Los reconducimos a la figura

statutaria? clasica de trabajador,
N ;Como? Restringiendo el
odelo frances. concepto de autonomo de la

LETA



UN TITULO EN SU CODIGO DE TRABAJO PARA REGULAR LAS PLATAFORMAS:

Determinadas plataformas las que prestan un servicio y fijan el precio.

A éstas les gxige RESPONSABILIDAD SOCIAL.

Al frabajador lo considera INDEPENDIENTE.

Pero exjge a la plataforma:

| -QUe cubra su seguro de accidente de trabagjo si cubre una cifra de negocio superior a
5099

Que ofrezca formacion profesional continua.
-Otorga el derecho de sindicacion y el derecho a oponerse a realizar un servicio sin ser
nanalizado (Huelga).




SOLUCION EUROPEA PARA RESOLVER ALGUNAS DIFICULTADES

mision Europea propone extender derechos minimos laborales a tfrabajadores con
contratos precarios

Propuesta de DIRECTIVA DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO relativa a unas
condiciones laborales transparentes y previsibles: Bruselas, 21.12.2017 COM(2017) 797 final
hitp://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES /TXT/PDF/?uri=CELEX:52017PC0797&from=EN

En respuesta al articulo 153, apartado 2, letra b) del TFUE, que contempla la adopcidon de
directivas por las que se establecen requisitos minimos respecto de, entre ofras cosas, las
«condicignes de frabajon

Unidn Europea (art.1.3) y art.2

ambios en la relacion laboral (art5)
mpleo en paralelo (art.8)

revisibilidad minima de trbajo (art.9)
pcion por jornadas mas extensas (art.10)
teccion contra la desconexion:17


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:52017PC0797&from=EN

