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1. INCREMENTO DEL SALARIO MIiNIMO INTERPROFESIONAL

El Real Decreto 1462/2018, de 21 de diciembre, por el que se fija el salario minimo
interprofesional para 2019 (BOE 27.12.2018) incrementa el salario minimo interprofesional (SMI)
enun 22,3 % para 2019, dando como resultado las siguientes cuantias:

Salario minimo interprofesional (SMI) 30 €/dia

900 €£/mes

1.050 €/mes (con pagas prorrateadas)
12.600 €/afio (14 pagas)

SMI Trabajadores eventuales y temporeros (<=120 dias) 42,62 €/dia

SMI Empleados de hogar 7,04 €/hora

» En el SMI se computa exclusivamente la retribucién en dinero. Por tanto, el salario en especie
no puede disminuir esa cuantia integra en dinero.

» El SMI se entiende referido a la jornada legal de trabajo en cada actividad, sin incluir en el caso
del salario diario la parte proporcional de los domingos y festivos. Si se realiza una jornada
inferior, se percibira a prorrata.

» Los complementos salariales (art. 26.3 ET) se adicionaran al SMI segun lo establecido en los
convenios colectivos y contratos de trabajo.

» La revisidon del SMI no afectara a la estructura ni a la cuantia de los salarios que viniesen
percibiendo los trabajadores cuando tales salarios en su conjunto y en cdmputo anual fuesen
superiores a dicho SMI. A tales efectos, el salario minimo en cémputo anual que se tomara
como término de comparacion sera el resultado de adicionar al salario minimo fijado en el art.
1 los complementos salariales a que se refiere el art. 2, sin que en ningln caso pueda
considerarse una cuantia inferior a 12.600 euros.

» Estas percepciones son compensables con los ingresos que por todos los conceptos viniesen
percibiendo los trabajadores en cémputo anual y jornada completa con arreglo a las normas
legales o convencionales, laudos arbitrales y contratos individuales de trabajo en vigor en Ila
fecha de promulgacion de este real decreto.

» Las nuevas cuantias del SMI que se establecen no seran de aplicacién a los convenios
colectivos vigentes a fecha de entrada en vigor de dicho real decreto que utilicen el SMI como
referencia para determinar la cuantia o el incremento del salario base o de complementos
salariales. Pero esto se entiende sin perjuicio de que deban ser modificados los salarios
establecidos en convenio colectivo inferiores en su conjunto y en cémputo anual a las cuantias
del SMI establecidas para 2019 (art. 12 del Real Decreto-ley 28/2018).



RECUERDA:

» La subida del SMI sera automatica: todos aquellos trabajadores que perciban un salario
inferior en computo anual deberan ver incrementada su nédmina sin necesidad de que se
publiquen unas nuevas tablas salariales del convenio colectivo.

» La suma del salario base mas los complementos salariales no podra ser inferior a 12.600
euros anuales.

No obstante, existen complementos que no tienen caracter compensable ni absorbible: los
complementos que se perciben en razon de un puesto de trabajo; los complementos de
calidad o cantidad de trabajo; el plus de nocturnidad; los conceptos extrasalariales como las
indemnizaciones o suplidos por gastos ocasionados por la actividad laboral (plus de
transporte, dietas, indemnizaciones por extincion de contrato, plus de asistencia, etc.); la
gratificacion por cargo, etc.

Entrada en vigor: 28 de diciembre de 2018 y surtira efectos entre el 1 de enero de 2019 y el 31
de diciembre de 2019.

Nuestra opinion:

http://www.fesmcugt.org/noticia/la-subida-del-smi-a-900-euros-en-2019-beneficiara-a-2-6-
millones-de-trabajadores-id-12985.htm
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2. REVALORIZACION DE LAS PENSIONES Y OTRAS MEDIDAS URGENTES EN MATERIA SOCIAL,
LABORAL Y DE EMPLEO

El Real Decreto-ley 28/2018, de 28 de diciembre, para la revalorizacién de las pensiones publicas y
otras medidas urgentes en materia social, laboral y de empleo (BOE 29.12.2018) aborda la
revalorizacién de las pensiones publicas en el afno 2019, el incremento del tope maximo y de las
bases mdaximas y minimas de cotizacién de los diferentes regimenes del sistema, la fijacion de los
nuevos tipos de cotizacién, asi como diferentes medidas urgentes en materia social, laboral y de
empleo.

Entrada en vigor: 1 de enero de 2019.

1. REVALORIZACION DE LAS PENSIONES

» El 1 de enero de 2019 se aplicara una revalorizacion inicial del 1,6 % a las pensiones
contributivas y del 3 % para las pensiones minimas y SOVI y para las pensiones no contributivas
(art. 1).

» Se establece una paga de compensacion por la desviacion de la inflacion en 2018: se abonara
antes del 1 de abril de 2019 por la diferencia entre la revalorizacién del 1,6 % que se aplicé en
2018 y el 1,7 %, resultado de calcular la media de los indices mensuales de los ultimos 12
meses (art. 2).

» A partir de la ndmina de enero, la pension de viudedad se calculara aplicando el 60 % de la
base reguladora. Esta subida beneficia a las personas con 65 o mds afos y que no perciben
ingresos por trabajo ni otras pensiones (DA 72 y DF 62 y 72). En el caso de que sean pensiones
complementadas a minimos, no percibiran variacion en la paga, ya que el Estado complementa
adicionalmente su pension hasta el minimo que se determina.

2. COTIZACION REGIMEN GENERAL

» Seincrementa en un 7 % la base de cotizacion maxima, que se sitta en 4.070,10€ (art. 3).

Base maxima 4.070,10 €/mes

Base minima (SMI incrementado en un sexto) 1.050 €/mes

» En la tarifa de primas de cotizacidn por contingencias profesionales, el tipo minimo pasa del
0,9 % al 1,5 % (DF 523).



3. TRABAJADORES AUTONOMOS

Obligatoriedad de la cobertura de todas las contingencias: comunes (enfermedad comun y
accidente no laboral) y profesionales (accidente de trabajo y enfermedad profesional), cese de
actividad (prestacion que duplica su periodo de duracion) y formacion y prevencion (DF 16 a
25, DF 32).

Aportaciones de los autdnomos: se establece para 2019 un incremento del 1,25 % en la base
minima de cotizacién, que se fija en 944,40 euros. El tipo de cotizacion se establece en el 30 %
en 2019; el 30,3 % en 2020; el 30,6 % en 2021y el 31 % en 2022 (art. 6 y DT 22).

En el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o
Autdnomos, los tipos de cotizacion serdn, a partir del 1 de enero de 2019, los siguientes:

a) Para las contingencias comunes, el 28,30 %.

b) Para las contingencias profesionales, el 0,9 %, del que el 0,46 % corresponde a la
contingencia de incapacidad temporal y el 0,44 % a la de Incapacidad permanente, muerte
y supervivencia.

c) Por cese de actividad, el 0,7 %.

d) Por formacién profesional, el 0,1 %.

Tarifa plana: durante los primeros 12 meses si se cotiza por base minima, 60 euros (51,50
contingencias comunes y 8,50 contingencias profesionales); si se cotiza por encima de la base
minima, se reduce la cuota por contingencia comun un 80 %. A partir del mes 13 al 24 se
aplican reducciones sobre la cuota que corresponderia (DF 32.2).

Nuevo tipo de infraccion laboral grave: Multas de entre 3.126 y 10.000 euros para prevenir la
posible utilizacion de la figura del falso auténomo (DF 42):

“Comunicar la baja en un régimen de la Seguridad Social de trabajadores por cuenta ajena
pese a que continuen la misma actividad laboral o mantengan idéntica prestacion de
servicios, sirviéndose de un alta indebida en un régimen de trabajadores por cuenta propia.
A estos efectos se considerard una infraccion por cada uno de los trabajadores afectados”.

Para los trabajadores por cuenta propia que ejerzan su actividad a tiempo parcial, se aplaza
la entrada en vigor de lo previsto en los articulos 1.1, primer parrafo; 24, segundo parrafo; y
25.4 del Estatuto del Trabajo Autonomo (DA 23).



4. SISTEMA ESPECIAL PARA EMPLEADOS DE HOGAR

» Se establecen bases de cotizacion en funcién de 10 tramos de retribuciones, el Ultimo se deja
para que la base sea el salario percibido. Ademas, se fijan las horas maximas que se podran
realizar en cada tramo, de acuerdo con el SMI (art. 4.1).

A partir del 1 de enero de 2019, las bases de cotizacidn por contingencias comunes vy
profesionales se determinardn de acuerdo a la siguiente escala, en funcién de la retribucidn
percibida por los empleados de hogar:

RETRIBUCION MENSUAL BASE DE COTIZACION MAXIMO
HORAS
TRABAJADAS
19 Hasta 240,00 €/mes 206,00 €/mes 34
20 Desde 240,01 €/mes hasta 375,00 €/mes 340,00 €/mes 53
30 Desde 375,01 €/mes hasta 510,00 €/mes 474,00 €/mes 72
49 Desde 510,01 €/mes hasta 645,00 €/mes 608,00 €/mes 92
52 Desde 645,01 €/mes hasta 780,00 €/mes 743,00 €/mes 111
62 Desde 780,01 €/mes hasta 914,00 €/mes 877,00 €/mes 130
7° Desde 914,01 €/mes hasta 1.050,00 €/mes 1.050,00 €/mes 160
82 Desde 1.050,01 €/mes hasta 1.144,00 €/mes 1.097,00 €/mes 160
9° Desde 1.144,01 €/mes hasta 1.294,00 €/mes 1.232,00 €/mes 160
10° Desde 1.294,01 €/mes Retribucién mensual 160

Durante el afio 2020, las retribuciones mensuales y las bases de cotizacién de la escala se
actualizaran en idéntica proporcion al incremento que experimente el salario minimo
interprofesional.

A partir del afio 2021, las bases de cotizacidn por contingencias comunes y profesionales se
determinardan con las mismas reglas que el resto de trabajadores que se encuentran en el
Régimen General, es decir, que se tendrdn en cuenta los salarios reales que se perciban.

» Se mantiene la reduccion del 20 % en las cotizaciones por las personas que trabajan al servicio
del hogar, asi como la bonificacién de hasta el 45 % si es familia numerosa (art. 4.2%).

» Se reduce el periodo transitorio para la equiparacion completa con el resto de trabajadores
del Régimen General y cotizar por el salario real, que serd efectivo el 1 de enero de 2021
(Disposicidn final 22 29).



5. SINIESTRALIDAD LABORAL

Se suspende la aplicacion del sistema de reduccidn de las cotizaciones por contingencias
profesionales a las empresas que hayan disminuido de manera considerable la siniestralidad
laboral, prevista en el Real Decreto 231/2017, de 10 de marzo, para las cotizaciones que se
generen durante el aflo 2019. Esta suspension se extendera hasta que el Gobierno proceda a la
reforma del citado real decreto, que debera producirse a lo largo del afio 2019 (DA 32).

6. PROGRAMAS DE FORMACION, PRACTICAS NO LABORALES O PRACTICAS ACADEMICAS

EXTERNAS

Inclusidon obligatoria en el Régimen General de la Seguridad Social de quienes participen en
programas de formacion, practicas no laborales o practicas académicas externas, aunque no
tengan caracter remunerado (DA 52).

Las prdcticas a que se refiere el parrafo anterior comprenden las realizadas tanto por alumnos
universitarios de titulaciones oficiales de grado y mdster como por alumnos de formacién
profesional de grado medio o superior.

Estos alumnos quedaran comprendidos en el Régimen General de la Seguridad Social, asimilados a
trabajadores por cuenta ajena, con exclusion de la proteccion por desempleo, salvo que la practica
o formacién se realice a bordo de embarcaciones, en cuyo caso la inclusiéon se producira en el
Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar.

La cotizacidn a la Seguridad Social se efectuard, en todo caso, aplicando las reglas de cotizacion
correspondientes a los contratos para la formacién y el aprendizaje, sin que exista obligacién de
cotizar por las contingencias de desempleo, ni al Fondo de Garantia Salarial ni por formacién
profesional.

7. PROTECCION POR DESEMPLEO

» Se prorroga el subsidio extraordinario por desempleo indefinidamente en tanto se culmina
un nuevo modelo estructural de proteccién por desempleo asistencial (DD Unica. 2, d).

» Proteccion por desempleo en el caso de determinados contratos para la formacion y el
aprendizaje. La cobertura de la contingencia de desempleo en los contratos para la formacion
y el aprendizaje suscritos con alumnos trabajadores en los programas publicos de empleo y
formacion, incluyendo los programas de escuelas taller, casas de oficios y talleres de empleo,
sera de aplicacidon a los contratos que se suscriban a partir de la fecha de entrada en vigor de
este real decreto-ley.



8. INCENTIVOS A LA CONTRATACION VINCULADOS A LA TASA DE DESEMPLEO

Se derogan expresamente las medidas contractuales e incentivos a la contratacién vinculadas a
una tasa de desempleo superior al 15 % a partir del 1 de enero de 2019 (DD Unica 2):

- El contrato indefinido de apoyo a emprendedores.

- La posibilidad de celebrar contratos de formacién y aprendizaje con personas de entre 25y
30 afios y los incentivos a la contratacidn a tiempo parcial con vinculacién formativa.

- La contratacidén indefinida de un joven por microempresas y empresarios autonomos.

- Los incentivos a la contratacion en nuevos proyectos de emprendimiento joven.

- El contrato al primer empleo joven y los incentivos a los contratos en practicas.

No obstante, los contratos de trabajo e incentivos a la contratacién afectados por la reduccion de
la tasa de paro por debajo de 15 % a los que se refieren las disposiciones transitorias novena de la
Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral y primera de la
Ley 11/2013, de 26 de julio, de medidas de apoyo al emprendedor y de estimulo del crecimiento y
de la creacion de empleo, que se hayan celebrado con anterioridad a la entrada en vigor de este
real decreto-ley, continuaran rigiéndose por la normativa vigente en el momento de su
celebracion (DT 62).

En todo caso, se consideran validos los contratos, asi como en su caso los incentivos
correspondientes, que se hayan celebrado desde el 15 de octubre de 2018, fecha de publicacién
de la Encuesta de Poblacién Activa del tercer trimestre de 2018, hasta la fecha de entrada en vigor
de este real decreto-ley, al amparo de la normativa vigente en el momento de su celebracién, que
se considera plenamente aplicable a estos contratos e incentivos hasta el momento de su
derogacién o modificacién.

9. SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL

Se deroga la medida de acompafiamiento al salario de los jovenes inscritos en el Sistema Nacional
de Garantia Juvenil que suscriban un contrato para la formacién y el aprendizaje (DD Unica.2, e) y
DT 82).

Las personas que a la entrada en vigor de este real decreto-ley tuvieran la condicion de
beneficiarios de la ayuda econdmica de acompafiamiento a jovenes inscritos en el Sistema
Nacional de Garantia Juvenil que suscriban un contrato para la formacién y el aprendizaje,
regulada en la disposicion adicional centésima vigésima de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, y quienes la hubieran solicitado, antes de esa
fecha y tuvieran derecho a obtenerla por reunir todos los requisitos exigidos en el momento de la
solicitud, podran percibir la ayuda hasta la finalizacién del contrato al que esta vinculada su
concesion.

Igualmente, podran percibir la ayuda hasta la finalizacion del contrato al que esta vinculada su
concesion, las personas que antes de la entrada en vigor de este real decreto-ley hubieran
celebrado un contrato para la formacion y el aprendizaje que de derecho a la obtencién de la
ayuda, vy, reuniendo los requisitos necesarios, la soliciten a partir de la entrada en vigor de esta
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norma. Si la ayuda se solicita transcurrido el plazo maximo de los quince dias habiles siguientes al
del inicio del contrato, los efectos econdmicos se produciran a partir del dia siguiente al de la
solicitud y la duracién de la ayuda econdmica se reducird en tantos dias como medien entre la
fecha en que hubiera tenido lugar su percepcidon de haberse efectuado la solicitud en tiempo y
forma y aquella en que efectivamente se hubiera realizado, ambos inclusive

10. JUBILACION

El Real Decreto-ley 28/2018, de 28 de diciembre, para la revalorizacién de las pensiones publicas y
otras medidas urgentes en materia social, laboral y de empleo (BOE 29.12.2018) establece dos
disposiciones relacionadas con la jubilacion:

En primer lugar, se modifica el ET para que los convenios colectivos puedan establecer clausulas
que posibiliten la extincidon del contrato de trabajo por cumplimiento de la edad de jubilacion
siempre y cuando se cumplen dos requisitos:

Disposicion final primera. Modificacion del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Se modifica la disposicién adicional décima del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, que queda
redactada en los siguientes términos:

«Los convenios colectivos podrdn establecer clausulas que posibiliten la extincion del contrato de
trabajo por el cumplimiento por parte del trabajador de la edad legal de jubilacion fijada en la
normativa de Sequridad Social, siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

a) El trabajador afectado por la extincion del contrato de trabajo deberd cumplir los requisitos
exigidos por la normativa de Seguridad Social para tener derecho al cien por ciento de la pension
ordinaria de jubilacion en su modalidad contributiva.

b) La medida deberd vincularse a objetivos coherentes de politica de empleo expresados en el
convenio colectivo, tales como la mejora de la estabilidad en el empleo por la transformacion de
contratos temporales en indefinidos, la contratacion de nuevos trabajadores, el relevo
generacional o cualesquiera otras dirigidas a favorecer la calidad del empleo.»

Y, en segundo lugar, se prorroga hasta 2010 la jubilacion con los requisitos y condiciones previos
a la Ley 27/2011 de aquellas personas cuya relacion laboral se haya extinguido antes del 1 de
abril de 2013, siempre que después no estén incluidos en algun régimen de la Seguridad Social. Y
también para las personas que fueron despedidas en convenios colectivos o en expedientes de
regulacion de empleo antes del 1 de abril de 2013:

Disposicion final segunda. Modificacion del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.

Veintiocho. Se modifica el apartado 5 de la disposicion transitoria cuarta, que queda redactada en
los siguientes términos:
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«5. Se sequird aplicando la regulacion de la pension de jubilacion, en sus diferentes modalidades,
requisitos de acceso, condiciones y reglas de determinacion de prestaciones, vigentes antes de la
entrada en vigor de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, de actualizacion adecuacion y modernizacion
del sistema de la Sequridad Social, a las pensiones de jubilacion que se causen antes de 1 de enero
de 2020, en los siguientes supuestos:

a) Las personas cuya relacion laboral se haya extinguido antes de 1 de abril de 2013, siempre que
con posterioridad a tal fecha no vuelvan a quedar incluidas en alguno de los regimenes del sistema
de la Seguridad Social.

b) Las personas con relacion laboral suspendida o extinguida como consecuencia de decisiones
adoptadas en expedientes de regulacion de empleo, o por medio de convenios colectivos de
cualquier dambito, acuerdos colectivos de empresa asi como por decisiones adoptadas en
procedimientos concursales, aprobados, suscritos o declarados con anterioridad a 1 de abril de
2013, siempre que la extincion o suspension de la relacion laboral se produzca con anterioridad a 1
de enero de 2020.

Serd condicion indispensable que los indicados acuerdos colectivos de empresa se encuentren
debidamente registrados en el Instituto Nacional de la Seguridad Social o en el Instituto Social de la
Marina, en su caso, en el plazo que reglamentariamente se determine.

c) No obstante, las personas a las que se refieren los apartados anteriores también podrdn optar
por que se aplique, para el reconocimiento de su derecho a pension, la legislacion que esté vigente
en la fecha del hecho causante de la misma.»

11. CONTRATOS DE DURACION IGUAL O INFERIOR A 5 DIiAS

En los contratos de duracién igual o inferior a 5 dias, el recargo sobre la cuota empresarial pasa del
36 al 40 % (DF 22.4).

Se regula también una mejora de la proteccion social de estos trabajadores (nuevo articulo 249 bis
LGSS) para aplicar a los dias efectivamente trabajados y cotizados un “coeficiente de
temporalidad”, que se corresponde con el incremento en la cotizacidn antes sefialado (DF 22.7).

Nuestra opinion:

http://www.fesmcugt.org/noticia/medidas-sociales-importantes-pero-insuficientes-para-una-
recuperacion-digna-id-13003.htm

http://www.fesmcugqt.org/noticia/la-negociacion-con-el-gobierno-avanza-pero-sique-sin-cerrarse-
id-12916.htm

http://www.ugt.es/2019-desmontar-ya-los-aspectos-mas-lesivos-de-la-reforma-laboral-y-derogar-
los-recortes-en-pensiones

http://www.ugt.es/ugt-respalda-el-acuerdo-entre-gobierno-y-autonomos-para-reformar-el-reta

http://www.ugt.es/el-gobierno-da-la-espalda-al-dialogo-social-en-las-practicas-no-laborables
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http://www.ugt.es/2019-desmontar-ya-los-aspectos-mas-lesivos-de-la-reforma-laboral-y-derogar-los-recortes-en-pensiones
http://www.ugt.es/ugt-respalda-el-acuerdo-entre-gobierno-y-autonomos-para-reformar-el-reta
http://www.ugt.es/el-gobierno-da-la-espalda-al-dialogo-social-en-las-practicas-no-laborables

3. CONTRATO DE RELEVO PARA LA INDUSTRIA MANUFACTURERA

El Real Decreto-ley 20/2018, de 7 de diciembre, de medidas urgentes para el impulso de la
competitividad econdmica en el sector de la industria y el comercio en Espafia (BOE 8.12.2018)
recoge, entre otras medidas, la prérroga de la aplicacidon de la normativa relativa a la jubilacion
parcial con simultanea celebracidon de contrato relevo vigente con anterioridad a la entrada en
vigor de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, de actualizacidn, adecuacién y modernizacién del sistema
de la Seguridad Social, a pensiones causadas antes del 1 de enero de 2023, siempre y cuando se
acredite el cumplimiento de los siguientes requisitos:

a)

b)

c)

d)

f)

Que el trabajador que solicite el acceso a la jubilacidon parcial realice directamente
funciones que requieran esfuerzo fisico o alto grado de atencidn en tareas de fabricacidn,
elaboracién o transformacion, asi como en las de montaje, puesta en funcionamiento,
mantenimiento y reparacion especializados de maquinaria y equipo industrial en empresas
clasificadas como industria manufacturera.

Que el trabajador que solicite el acceso a la jubilacidon parcial acredite un periodo de
antigiiedad en la empresa de, al menos, seis anos inmediatamente anteriores a la fecha
de la jubilacién parcial.

Que en el momento del hecho causante de la jubilacion parcial el porcentaje de
trabajadores en la empresa cuyo contrato de trabajo lo sea por tiempo indefinido, supere
el 70 % del total de los trabajadores de su plantilla.

Que la reduccion de la jornada de trabajo del jubilado parcial se halle comprendida entre
un minimo de un 25 % y un maximo del 67 %, o del 80 % para los supuestos en que el
trabajador relevista sea contratado a jornada completa mediante un contrato de duracién
indefinida. Dichos porcentajes se entenderan referidos a la jornada de un trabajador a
tiempo completo comparable.

Que exista una correspondencia entre las bases de cotizacion del trabajador relevista y del
jubilado parcial, de modo que la del trabajador relevista no podra ser inferior al 65 % del
promedio de las bases de cotizacidn correspondientes a los seis Ultimos meses del periodo
de base reguladora de la pension de jubilacién parcial.

Que se acredite un periodo de cotizacidon de treinta y tres afnos en la fecha del hecho
causante de la jubilacidon parcial, sin que a estos efectos se tenga en cuenta la parte
proporcional correspondiente por pagas extraordinarias. A estos exclusivos efectos, solo se
computara el periodo de prestacion del servicio militar obligatorio o de la prestacién social
sustitutoria, con el limite maximo de un afio. En el supuesto de personas con discapacidad
en grado igual o superior al 33 %, el periodo de cotizacidn exigido sera de veinticinco afios.

Entrada en vigor: 8 de diciembre de 2018.
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Nuestra opinion:

http://www.fesmcugt.org/noticia/se-consuma-la-discriminacion-trabajadores-de-primera-y-de-
sequnda-id-13052.htm

http://www.fesmcugt.org/noticia/ugt-reclama-universalizar-el-contrato-de-relevo-id-12951.htm

http://www.fesmcugt.org/noticia/el-gobierno-debe-mantener-el-contrato-de-relevo-para-el-
colectivo-de-sequridad-privada-id-12891.htm

http://www.fesmcugt.org/noticia/el-macrosector-servicios-no-puede-quedar-excluido-del-
contrato-relevo-id-12877.htm
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4. ASPECTOS LABORALES DE LA NUEVA LOPDGDD

La Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de
Derechos Digitales (LOPDGDD) viene a sustituir a la antigua LOPD adaptando la normativa estatal
en este ambito al Reglamento Europeo de Proteccidon de Datos (Reglamento UE 2016/679). (BOE
6.12.2018).

Con esta nueva LOPDGDD se reconoce y garantiza un nuevo conjunto de derechos digitales de la
ciudadania, que se recogen en el Titulo X (arts. 79 a 97), denominado “Garantia de los derechos
digitales”.

Procedemos a destacar qué nuevos derechos se afiaden en materia laboral:
» Derecho a la intimidad y uso de dispositivos digitales en el ambito laboral (art. 87):

1. Los trabajadores y los empleados publicos tendran derecho a la proteccion de su
intimidad en el uso de los dispositivos digitales puestos a su disposicién por su empleador.
2. El empleador podrad acceder a los contenidos derivados del uso de medios digitales
facilitados a los trabajadores a los solos efectos de controlar el cumplimiento de las
obligaciones laborales o estatutarias y de garantizar la integridad de dichos dispositivos.

3. Los empleadores deberan establecer criterios de utilizacién de los dispositivos digitales
respetando en todo caso los estandares minimos de proteccion de su intimidad de acuerdo
con los usos sociales y los derechos reconocidos constitucional y legalmente. En su
elaboracién deberan participar los representantes de los trabajadores.

El acceso por el empleador al contenido de dispositivos digitales respecto de los que haya
admitido su uso con fines privados requerira que se especifiquen de modo preciso los usos
autorizados y se establezcan garantias para preservar la intimidad de los trabajadores,
tales como, en su caso, la determinacion de los periodos en que los dispositivos podran
utilizarse para fines privados.

Los trabajadores deberan ser informados de los criterios de utilizacidn a los que se refiere
este apartado.

» Derecho a la desconexion digital en el ambito laboral (art. 88):

1. Los trabajadores y los empleados publicos tendran derecho a la desconexién digital a fin
de garantizar, fuera del tiempo de trabajo legal o convencionalmente establecido, el
respeto de su tiempo de descanso, permisos y vacaciones, asi como de su intimidad
personal y familiar.

2. Las modalidades de ejercicio de este derecho atenderan a la naturaleza y objeto de la
relacion laboral, potenciaradn el derecho a la conciliacion de la actividad laboral y la vida
personal y familiar y se sujetardn a lo establecido en la negociacién colectiva o, en su
defecto, a lo acordado entre la empresa y los representantes de los trabajadores.

3. El empleador, previa audiencia de los representantes de los trabajadores, elaborara una
politica interna dirigida a trabajadores, incluidos los que ocupen puestos directivos, en la
gue definirdn las modalidades de ejercicio del derecho a la desconexion y las acciones de
formacioén y de sensibilizaciéon del personal sobre un uso razonable de las herramientas
tecnoldgicas que evite el riesgo de fatiga informatica. En particular, se preservara el
derecho a la desconexién digital en los supuestos de realizacion total o parcial del trabajo a
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distancia asi como en el domicilio del empleado vinculado al uso con fines laborales de
herramientas tecnoldgicas.

» Derecho a la intimidad frente al uso de dispositivos de videovigilancia y de grabacién de
sonidos en el lugar de trabajo (art. 89):

1. Los empleadores podran tratar las imagenes obtenidas a través de sistemas de camaras
o videocamaras para el ejercicio de las funciones de control de los trabajadores o los
empleados publicos previstas, respectivamente, en el articulo 20.3 ET y en la legislacién de
funcion publica, siempre que estas funciones se ejerzan dentro de su marco legal y con los
limites inherentes al mismo. Los empleadores habran de informar con caracter previo, y de
forma expresa, clara y concisa, a los trabajadores o los empleados publicos y, en su caso, a
sus representantes, acerca de esta medida.

En el supuesto de que se haya captado la comision flagrante de un acto ilicito por los
trabajadores o los empleados publicos se entendera cumplido el deber de informar cuando
existiese al menos el dispositivo al que se refiere el articulo 22.4 de esta ley organica.

2. En ningun caso se admitira la instalacion de sistemas de grabacién de sonidos ni de
videovigilancia en lugares destinados al descanso o esparcimiento de los trabajadores o los
empleados publicos, tales como vestuarios, aseos, comedores y analogos.

3. La utilizacién de sistemas similares a los referidos en los apartados anteriores para la
grabacion de sonidos en el lugar de trabajo se admitird Unicamente cuando resulten
relevantes los riesgos para la seguridad de las instalaciones, bienes y personas derivados de
la actividad que se desarrolle en el centro de trabajo y siempre respetando el principio de
proporcionalidad, el de intervencion minima y las garantias previstas en los apartados
anteriores. La supresion de los sonidos conservados por estos sistemas de grabacion se
realizard atendiendo a lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 22 de esta ley.

» Derecho a la intimidad ante la utilizacion de sistemas de geolocalizacion en el ambito
laboral (art. 90):

1. Los empleadores podran tratar los datos obtenidos a través de sistemas de
geolocalizacion para el ejercicio de las funciones de control de los trabajadores o los
empleados publicos previstas, respectivamente, en el articulo 20.3 ET y en la legislacién de
funcion publica, siempre que estas funciones se ejerzan dentro de su marco legal y con los
limites inherentes al mismo.

2. Con caracter previo, los empleadores habran de informar de forma expresa, clara e
inequivoca a los trabajadores o los empleados publicos y, en su caso, a sus representantes,
acerca de la existencia y caracteristicas de estos dispositivos. Igualmente deberdn
informarles acerca del posible ejercicio de los derechos de acceso, rectificacidon, limitacidon
del tratamiento y supresion.

» Derechos digitales en la negociacion colectiva (art. 91):
Los convenios colectivos podran establecer garantias adicionales de los derechos vy
libertades relacionados con el tratamiento de los datos personales de los trabajadores y la

salvaguarda de derechos digitales en el ambito laboral.

Como consecuencia de estos nuevos derechos laborales, la nueva LOPDGDD afiade un nuevo art.
20 bis al Estatuto de los Trabajadores:
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Articulo 20 bis. Derechos de los trabajadores a la intimidad en relacion con el entorno digital y a la
desconexidn. Los trabajadores tienen derecho a la intimidad en el uso de los dispositivos digitales
puestos a su disposicion por el empleador, a la desconexidn digital y a la intimidad frente al uso de
dispositivos de videovigilancia y geolocalizacion en los términos establecidos en la legislacion
vigente en materia de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales.

Y se afiade un nueva letra j bis en el art. 14 al Estatuto Basico del Empleado Publico:
j bis) A la intimidad en el uso de dispositivos digitales puestos a su disposicion y frente al uso de
dispositivos de videovigilancia y geolocalizacion, asi como a la desconexion digital en los términos
establecidos en la legislacion vigente en materia de proteccion de datos personales y garantia de
los derechos digitales.

Entrada en vigor: 7 de diciembre de 2018.

Nuestra opinion:

http://www.fesmcugt.org/noticia/las-empresas-deben-neqociar-la-aplicacion-de-los-nuevos-
derechos-digitales-id-12988.htm
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5. MEJORA DE LAS CONDICIONES LABORALES DE LOS ARTISTAS

El Real Decreto-ley 26/2018, de 28 de diciembre, por el que se aprueban medidas de urgencia
sobre la creacidn artistica y la cinematografia (BOE 29.12.2018), responde a las recomendaciones
del informe de la Subcomisién de Cultura para la elaboracién del Estatuto del Artista, aprobado
por unanimidad por el Congreso de los Diputados el pasado mes de septiembre.

El informe aprobado por el Congreso de los Diputados demanda que el Gobierno apruebe medidas
de urgencia sobre la creacidn artistica, con el objetivo de mejorar las condiciones laborales de los
creadores espafoles. Las medidas se centran en los tres principales problemas que los
representantes de la cultura trasladaron a la Subcomision: la fiscalidad del sector; la proteccion
laboral y de Seguridad Social; y la compatibilidad entre prestaciones por jubilacién e ingresos por
derechos de autor.

El Real Decreto-ley afiade un nuevo articulo 249 ter en la LGSS, dentro de una nueva seccion
denominada "Artistas en espectaculos publicos", con el que regula la inactividad de artistas en
espectaculos publicos incluidos en el Régimen General de la Seguridad Social, de tal manera que
se prevé que los artistas en espectaculos publicos podran continuar incluidos en el Régimen
General de la Seguridad Social durante sus periodos de inactividad de forma voluntaria, siempre
y cuando acrediten, al menos, 20 dias en alta con prestacion real de servicios en dicha actividad
en el aio natural anterior.

Dicha inclusién debera solicitarse a la Tesoreria General de la Seguridad Social hasta el 31 de
marzo de 2019 (DT Unica). También queda protegida, durante los periodos de inactividad, la
situacion de la trabajadora embarazada o en periodo de lactancia natural hasta que el hijo
cumpla 9 meses, que no pueda continuar realizando la actividad laboral de artista en espectdculos
publicos.

El Gobierno, en el plazo maximo de 6 meses desde la publicacién del presente Real Decreto-ley,
procedera a la aprobacidon de una norma reglamentaria que, en desarrollo del articulo 213 LGSS,
regule la compatibilidad de la pension de jubilaciéon con la actividades de aquellos profesionales
dedicados a la creacidn artistica que perciban por esa actividad derechos de propiedad intelectual.

Ese reconocimiento de compatibilidad llevara aparejada una cotizacion de solidaridad del 8 %, que
en caso de tratarse de trabajadores por cuenta ajena serd a cargo del empresario el 6 % y del
trabajador el 2 % (DF 22).

Asimismo, la DF 32 de dicho Real-Decreto-ley prevé que en el plazo maximo de seis meses desde
su publicacidn, se procedera a la aprobacion de un real decreto para modificar la regulaciéon de la
relacion laboral especial de los artistas en espectaculos publicos y sustituir el Real Decreto vigente
(RD 1435/1985, 1 ag.).

También se recogen medidas fiscales, como es la bajada del IVA del 21 al 10 % para los servicios
prestados por intérpretes, artistas, directores y técnicos y también del tipo de retencion e ingreso
a cuenta del IRPF, del 19 al 15 %, aplicable a los rendimientos del capital mobiliario procedentes
de la propiedad intelectual cuando el contribuyente no sea el autor. De esta forma se equipara
este tipo de retencion al que tienen los propios autores (art. 101.4 LIRPF).

Entrada en vigor: 29 de diciembre de 2018.
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6. PLAN DE CHOQUE POR EL EMPLEO JOVEN 2019-2021

La Resolucion de 7 de diciembre de 2018, de la Secretaria de Estado de Empleo, por la que se
publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 7 de diciembre, por el que se aprueba el Plan de
Choque por el Empleo Joven 2019-2021 (BOE 8.12.2018) nace de la necesidad de adoptar medidas
para promover e impulsar el empleo de las personas jovenes.

El Plan se centra en los colectivos mas vulnerables, con acciones que actien sobre la brecha de
género, el entorno rural y el reto demografico, la poblacién joven migrante, y que tengan en
cuenta los cambios sociales y tecnoldgicos.

Se trata de un Plan desarrollado con una metodologia participativa y consensuado con las CC.AA. y
con los agentes sociales. También ha contado con la participacion de las Entidades Locales, de los
interlocutores econdmicos, y con entidades responsables de juventud, mujer, educacion vy
servicios sociales, entre otros.

Este Plan de Choque dispone de seis ejes de actuacion y cuenta con un total de 50 medidas que
afectan a diferentes materias:

EJE 1: ORIENTACION

e Con el objetivo de orientar profesionalmente y dar una atencién personalizada se aprueban las
siguientes medidas:

1. Programa ORIENTAJOVEN dotado de una red de 3.000 personas técnicas responsables de la
orientacion.

2. Diagnéstico e itinerarios personalizados de insercién. Dentro del programa ORIENTAJOVEN se
definiran los itinerarios personalizados de insercidon, con la participacion de las personas
mediadoras. Diagnosticaran individualmente y elaborardn los perfiles con el objeto de identificar
habilidades, competencias, formacién y experiencia, intereses, situacion familiar y posibles
oportunidades profesionales. Ademas se hara un acompafamiento personalizado en el desarrollo
del itinerario.

3. Programa red SU-INJUVE de atencion a jovenes vulnerables. Se trata de un programa
especifico para los jovenes en riesgo de exclusion.

4. Apoyo a la red SI-INJUVE con 110 mediadores juveniles. Coordinados con los Servicios
Publicos de Empleo autondmicos, ayudaran a dar a conocer los servicios y programas ofertados
para jovenes.

5. Apoyo en prospectores. Los prospectores se acercaran a los espacios en los que se encuentra la
juventud para poder llegar al mayor nimero de personas, en especial aquellas que se encuentran
en situacion de riesgo de exclusion social.

6. Orientacion integral para personas jovenes migrantes. Los 3.000 orientadores prestaran
especial atencion a los jovenes migrantes. Se tomard como referencia el programa KAUSA de
Alemania.

7. Atencidn integral en materia de insercion laboral a personas jdvenes menores migrantes no
acompanados. Los Servicios Publicos de Empleo colaborardn activamente en el ambito de las
CCAA de acogida, de las personas jovenes menores migrantes no acompafadas en todos los
aspectos relativos a la orientacion profesional, formacidn e insercion laboral al objeto de fomentar
su empleabilidad y facilitar la reinsercidn social y laboral de este colectivo.
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8. Colaboracion con la Federacion Espaiiola de Municipios y Provincias (FEMP). Se impulsara la
firma de un convenio o acuerdo marco para que las personas jovenes puedan utilizar las
instalaciones de los servicios locales de empleo.

e Para lograr una relacién con los agentes del mercado de trabajo:

9. Colaboracidn con las Universidades y Centro de Informacién y Promocién del Empleo (CIPES).
10. Participacion y colaboracion con los Servicios Sociales de cada comunidad auténoma.

11. Lanzaderas de empleo a través de un entrenador personal o coach para mejorar las
estrategias de autopostulacién.

12. Participacion de las Entidades Locales en programas de orientacion y atencién personalizada.
Se promoveran desde los Servicios Publicos de Empleo encuentros y comunicaciones mediante
actuaciones de buenas practicas, vinculadas al desarrollo de aquellos programas de éxito en
algunas Comunidades Autonomas.

EJE 2: FORMACION

e Con el objetivo de mejorar la competitividad de las empresas a través de la cualificacion de las
personas, ajustando las competencias de los trabajadores a los requerimientos actuales y futuras
del mercado de trabajo, y con el objetivo de mejorar la empleabilidad de los trabajadores con
objeto de facilitar sus transiciones desde y hacia el empleo, su desarrollo personal y su promocién
personal:

13. Programas de formacidon en competencias clave.

14. Programas de formacion en competencias digitales.

15. Programas de formacion en competencias en lengua extranjera y movilidades de estudio y
trabajo.

16. Programas de formacion orientada a la cualificacion en sectores estratégicos.

17. Programas de formacion orientados a la cualificacion agraria y del desarrollo local.

18. Programas de formacion con compromiso de contratacion. Se trata de favorecer la insercion
laboral de las personas jovenes, apoyando para ello la formacion que requiere la persona joven
para cubrir el perfil profesional que demanda la empresa. La insercidén laboral sera para la
cobertura de puestos de trabajo con compromiso de calidad.

19. Programas de segunda oportunidad con becas. Destinado a jévenes que no han finalizado con
éxito sus estudios de Educacién Secundaria Obligatoria y que han abandonado el sistema
educativo.

20. Modelos innovadores en formacién y empleo. Escuelas de Segunda Oportunidad.

21. Cadena formativa intergeneraciones. Iniciativa "VerA". Tomando por referencia su puesta en
marcha en Alemania para evitar fracasos formativos, donde expertos jubilados acompafen a
efectos didacticos durante su formacidon a personas jovenes desempleadas. Se trata de un
programa basado en el voluntariado.

22. Formacidén del personal de oficinas de empleo y oficinas de prestaciones para atender a
migrantes.

EJE 3: OPORTUNIDADES DE EMPLEO
e Con el objetivo de dotar de mayor calidad las relaciones laborales:
23. Programas mixtos de empleo y formacidon. Apostando por el ambito de la eficiencia

energética y las energias renovables y recuperando la cotizacion por desempleo en los contratos
de formacién de estos programas.
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24. Impulso de convenios de formacion en distintas pymes y micropymes.

25. Impulso de los programas de formacion y transmision de conocimiento a través del contrato
de relevo. Se impulsara la reforma del contrato de relevo a efectos de garantizar la transmision de
conocimientos y habilidades por parte de las personas trabajadoras en jubilacién parcial y la
persona trabajadora contratada a través del contrato de relevo.

26. Potenciar la Formacion Profesional Dual por medio del contrato para la formacién y el
aprendizaje.

27. Portal de empleo para los contratos formativos. Desde el portal EMPLEATE se creard un
apéndice referido exclusivamente a los nuevos contratos formativos.

28. Reforzar la causalidad de la contratacion temporal y del contrato a tiempo parcial. En la
contratacién temporal se promovera que su uso sea conforme a la normativa laboral, evitando el
uso abusivo de la contratacidon temporal y estableciendo un control mas efectivo para evitarlo.

29. Oportunidades de contratacion y emprendimiento para jovenes. Se disefiardn nuevos
incentivos vinculados a un apoyo individualizados durante la contratacion.

30. Programas piloto para favorecer el partenariado en la insercion laboral y la constitucion de
redes de apoyo y acompainamiento en el proceso de busqueda de empleo de las personas
jovenes.

31. Estatuto de las practicas no laborales. Para integrar y regular los derechos de las personas en
esta situacion, garantizando el caracter formativos de las practicas, una protecciéon social
adecuada y el apoyo econdmico durante su realizacion.

32. Atencion reforzada y especializada para personas jovenes especialmente vulnerables. Se
trata de colectivos como mujeres jovenes victimas de violencia de género, jévenes con baja
cualificacion, jovenes parados de larga duracién, jévenes en riesgo de exclusion, jovenes con
discapacidad, jovenes migrantes y refugiados o jovenes con responsabilidades familiares no
compartidas.

33. Programas de economia circular. Apoyo a los proyectos de empleo que se dirijan hacia
sectores estratégicos y en el marco de la economia circular y sostenibilidad ambiental.

34. Programas de primera experiencia profesional.

35. Programas de retorno de talento y de apoyo a la movilidad. Programas dirigidos a personas
jévenes en el exterior, que incorporan medidas de apoyo a la contratacion, el autoempleo, gastos
de desplazamiento y de primer alojamiento, asi como proceso de acompafiamiento.

36. Medidas contempladas en Programas Integrales de Empleo aprobados para territorios en los
que las especiales condiciones sociolaborales, econémicas o geograficas no permitan una
efectiva integracion social de los jéovenes.

EJE 4: IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL ACCESO AL EMPLEO

37. Impulso de la colaboracion con agentes de igualdad.

38. Apoyo startup o proyectos de base tecnoldgica para mujeres jovenes.
39. Apoyo a la mujer joven en el entorno rural.

EJE 5: EMPRENDIMIENTO

® Con el objetivo de fomentar la iniciativa empresarial, el trabajo auténomo y la economia social
de las personas jovenes:

40. Impulso a los programas de economia social.
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® Con el objetivo de promover dentro de las politicas de activacion e insercion el emprendimiento,
el empleo auténomo y las nuevas oportunidades laborales que ofrecen la economia digital y las
distintas formulas de la economia social y de la economia de las plataformas digitales:

41. Startup con incubadoras de empresa.

e Con el objetivo de establecer marcos de colaboracidon con sectores productivos y entidades
territoriales que faciliten un enfoque integral de las politicas de empleo y detecciones formativas,
asi como las organizaciones representativas del trabajo auténomo y de la economia social:

42. Convenios de colaboracion con organizaciones intersectoriales de auténomos.
EJE 6: MEJORA DEL MARCO INSTITUCIONAL
* Con el objetivo de mejora de la gobernanza del Sistema Nacional de Garantia Juvenil:

43. Simplificacion del registro centralizado del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

44. Participacion de la gobernanza del Sistema Nacional de Garantia Juvenil a través de la
Comision Tripartita.

45. Reforzar las actuaciones de seguimiento, control y evaluacion de la Garantia Juvenil con
evaluaciones periddicas.

46. Reforzar la coordinacion interinstitucional, especialmente con servicios sociales y educacion.
47. Mejorar la calidad de los datos de las medidas y /o atenciones del sistema a través de la
obligatoria participacion de todos los actores implicados, en la puesta en comun de la
informacion.

48. Facilitar el intercambio de formacion e informacion entre las entidades participantes en
Garantia Juvenil, especialmente en lo referente a convocatorias vigentes.

49. Fomentar la creacion de proyectos piloto sobre la integracion de servicios prestados a los
jovenes a través de partenariados en el ambito local, auspiciados por la Comisiéon Europea en el
marco del Proyecto "Peer Support” del que forma parte Espaiia.

50. Promover la igualdad efectiva de mujeres y hombres y la igualdad de trato y oportunidades
por cualquier circunstancia persona y/o social.
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