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Carta Circular S2 de Politica Sindical: 104/16

FEDERACIONES ESTATALES

UNIONES ESTATALES Asunto:
UNIONES DE COMUNIDAD AUTONOMA
utc ACTUALIZACION SMI E IPREM 2017

A/A: SECRETARIAS DE POLITICA SINDICAL

Madrid, 22 de diciembre de 2016

Estimados compaferos y compaferas:

Como ya os trasladamos en su dia (Carta Circular S@ de Politica Sindical 092/16), y en
relacién a la actualizacién del Salario Minimo Interprofesional (SMI) para el afio 2017,
las confederaciones sindicales de UGT y CCOO instamos al gobierno el 28 de noviembre, a
través de una carta a la Ministra de Empleo y Seguridad Social, Fatima Barfiez, a
incrementar la cuantia del SMI hasta 800 euros en 2017 y llegar a 1000 euros al final de la
legislatura (en 2020), aproximandose el SMI al 60% del salario medio neto, objetivo que
establece la Carta Social Europea suscrita por Espafia. Asimismo, en la carta trasladamos
la necesidad de negociar la reforma del articulo 27 del Estatuto de los Trabajadores para
asentar sobre nuevas bases la determinacion anual del SMI, con el fin de evitar que se
produzcan futuras pérdidas de su poder adquisitivo.

El pasado 5 de diciembre, el Director General de Empleo nos remite para tramite de
consulta, a contestar como limite el proximo dia 28, el borrador de proyecto de real
decreto por el que se fija el salario minimo interprofesional para 2017, con un aumento del
8%. Esto es, 707,70 €/mes.

Ante esta situacion, el 20 de diciembre dimos respuesta y remitimos de nuevo una carta
conjunta de UGT y CCOO a la Ministra de Empleo y Seguridad Social, en la que
manifestamos nuestro desacuerdo con la propuesta presentada, por ser insuficiente y no
coherente con la situacién econémica del pais.

De igual forma, ante la proximidad del periodo de actualizacion del IPREM para el afio
2017, UGT y CCOO hemos instado al gobierno a impulsar la mejora de este indicador, a
través de una carta remitida a la Ministra el dia 21 de diciembre.



Asunto:

Union General de Trabajadores ;
OMISION VA CON ‘ ACTUALIZACION SMI E IPREM 2017

La congelacion del IPREM desde 2010 ha provocado una creciente pérdida que, acumulada
a 2016, se sitla en 6,4 puntos. Para UGT y CCOO no es admisible mantener la congelaciéon
del IPREM, puesto que esto significa la continua depreciacién del citado indicador, con
consecuencias negativas en la politica de proteccion social por desempleo, entre otras
politicas publicas, tan cruciales en estos momentos para la recuperacion econémica de
nuestro pais.

Por ello, las organizaciones sindicales expresamos que, como minimo, la actualizacién del
IPREM para 2017 debe, por un lado, recuperar el poder adquisitivo perdido y, por otro,
garantizar el mantenimiento de su valor real a lo largo del tiempo, para lo cual se podria
emplear un mecanismo de actualizacion automatica que corrigiese la posible desviacion
entre el IPC real y el incremento inicial del IPREM.

A continuacion os trasladamos el contenido de ambas cartas.

Sin otro particular, recibid un fraternal saludo

Gonzalo Pino, Bustos
SECRETARIO DE POLITICA SINDICAL
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