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Barometro del CIS Noviembre 2017
COMENTARIOS

Del 1 al 15 de Noviembre 2017 se han realizado 2.482 entrevistas personales en los domicilios a una
poblacién espafiola de ambos sexos, de 18 afios y mas afos, correspondiendo el 48,8% a hombres y el
51,2 % a mujeres, con un margen de error real de £ 2% para el conjunto de la muestra. A la vista de los
datos presentados, los resultados mas significativos son los siguientes:

Valoracion sobre los principales problemas de Espafia.

PROBLEMAS PRINCIPALES EN ESPANA
DESDE NOVIEMBRE 2016 HASTA NOVIEMBRE 2017

Feb Marzo Abril Junio Julio
Paro 72,9 747 733 722 723 696 71,4 71,2 70,6 69,5 662 65,1
Corrupcién y fraude 36,1 36,7 33,8 37,3 44,8 42,0 54,3 49,1 453 38,0 28,3 31,5
Problemas econdmicos | 23,9 24,7 25,2 27,0 22,0 21,2 21,1 21,7 19,8 21,7 21,9 23,4
P°"t'c‘;z“ft’ii;t'd°sy 257 221 235 23,4 205 209 181 20,9 21,8 20,7 27,5 27,0
Sanidad 136 13,7 133 13,9 11,7 12,6 96 10,3 102 9,7 83 9,2
Pmb'emszzigf dole | 10> 122 105 101 108 101 92 90 92 79 78 87
Educacién 144 135 95 95 103 104 88 92 83 84 53 7,5
Calidad empleo 6,8 7,4 6,6 5,7 6,5 6,7 73 7,6 81 75 59 5,6
E—
_errorismo 08 15 40 19 06 20 1,9 58 42 156 3,7 2,9
internacional
Pensiones 5 4,2 5,2 4,0 43 4,5 43 3,5 39 26 31 32
Inmigracion 39 31 38 34 41 40 35 32 47 57 28 2,4
Inseguridad ciudadana | 3,3 3,2 3,7 2,7 3,0 3,7 2,7 3,5 32 34 22 15
La violencia contra |
aviolenclacontrala | 4, g5 18 16 34 28 13 1,7 14 10 08 1,5
mujer
Independencia de
i 06 05 14 1,7 09 1,5 09 12 26 7,8 290 24,6
Cataluna

Segln la encuesta del CIS realizada en el mes de Noviembre los problemas principales que existen
actualmente en Espafia y que tienen una valoracién superior a 10 puntos, son: el paro (65,1), corrupcion
y fraude (31,5); politicos, partidos y politica (27,0), Independencia de Catalufia (24,6) y problemas
econdémicos (23,4).

+* Respecto al mes anterior:

Las variaciones con respecto al mes anterior de Octubre y que suponen un incremento de mas de un
punto en la preocupacion de los encuestados son:

e Corrupcion y fraude, se ha incrementado 3,2 puntos.
e Educacidn, se ha incrementado 2,2 puntos.
e Problemas econdmicos, se ha incrementado 1,5 puntos.
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Se reduce en mds de un punto:
¢ Independencia de Cataluiia, se reduce -4,4 puntos.
e Paro, se reduce -1,1 puntos.

Grafico 1: Principales problemas en Espafia, valoracion superior a 10 puntos.
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Grafico 2: Principales problemas en Espaiia, valoracion inferior a 10 puntos.
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+* Respecto al mismo mes del afio anterior:
Los problemas que presentan un aumento en la valoracién en relacidn al mismo mes del afio anterior,
son los siguientes:

¢ Independencia de Catalufia, se ha incrementado 24 puntos.
e Politicos, partidos y politica, se ha incrementado 1,3 puntos.

Y pierden puntuacién:
e El Paro, ha disminuido -7,8 puntos.
e Educacidn, ha disminuido -6,9 puntos.
e Corrupcion y fraude, ha disminuido -4,6 puntos.
e Sanidad, ha disminuido -4,4 puntos.
e Terrorismo internacional, ha disminuido -2,1 punto.

Valoracion sobre los problemas que los encuestados identifican como que les
afectan personalmente en mayor medida.

PROBLEMAS QUE PERSONALMENTE LE AFECTAN MAS
DESDE NOVIEMBRE 2016 HASTA NOVIEMBRE 2017

Nov Dic |Enero Feb Mar Abril Mayo Junio Julio Sept Oct Nov

Paro 40,5 37,6 37,7 392 399 37,4 384 374 389 353 349 37,0
Problemas

L. 24,3 23,1 23,5 255 243 22 21,3 21,1 21,6 22,4 23,0 22,9
econémicos
Educacion 13,2 12,0 9,4 9,6 8,8 10,4 8,3 9,1 8,5 9,0 6,9 7,4
Sanidad 13 13,2 12,6 12,1 11,3 12,9 100 10,6 10,2 99 99 104
Corrupcion

P y 12,3 11,9 10,4 13,1 15,0 14,6 18,4 16,3 16,2 12,4 10,2 11,2
fraude
Calidad empleo 92 101 8,8 7,6 8,6 9,5 9,8 9,3 9,4 10,7 8,0 8,2
Pensiones 9,5 9,4 9,1 8,7 9,3 9,7 8,4 8,1 9,6 74 7,2 8,0
Politicos,
partidos y 9,2 8,3 8,3 8,2 7,4 8,5 6,9 6,6 7,1 75 10,5 10,7
politica
Problemas de
N ] 6,4 8,0 6,7 7,0 6,8 6,7 6,1 6,1 5,7 72 5,5 6,3
indole social

Independencia

- 0,4 0,2 0,7 0,8 0,4 0,7 0,6 0,8 1,1 24 8,8 7,0
de Cataluiia

Los problemas que personalmente afectan mas, con valoracion superior a 10 puntos son: el Paro (37,0);
los problemas econdmicos (22,9); corrupcién y fraude (11,2); Politicos, partidos y politica (10,7) vy
sanidad (10,4).

Con una valoracién inferior a 10 puntos: Calidad del empleo (8,2), Pensiones (8,0), Educacion (7,4),
Independencia de Catalufia (7,0) y Problemas de indole social (6,3).
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+* Respecto al mes anterior:

Las variaciones con respecto al mes anterior de Octubre y que suponen un incremento de mas de un
punto en la preocupacidon personal de los encuestados son:

¢ Independencia de Catalufia que se ha incrementado 6,6 puntos.
e El Paro, que se ha incrementado 2,1 puntos
e Corrupcion y fraude, que se ha incrementado 1 punto.

El resto de problemas se mantienen en valoraciones no significativas.

Grafico 3. Principales problemas que afectan personalmente con valoracién superior a 10 puntos.
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Grafico 4. Principales problemas que afectan personalmente con valoracion inferior a 10 puntos.
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+* Respecto al mismo mes del ailo anterior:

Los problemas que presentan un aumento en la valoracidn superior a un punto, son los siguientes:
¢ Independencia de Cataluiia, se ha incrementado 6,6 puntos.
e Politicos, partidos y politica, se ha incrementado 1,5 puntos.

Y pierde puntuacion:
e Educacién que disminuye -5,8 puntos.
e El paro, que disminuye 3,5 puntos.
e Sanidad que disminuye -2,6 puntos.
e Pensiones, que disminuye -1,5 puntos.
e Problemas econdmicos, que disminuye -1,4 puntos.
e Corrupcion y fraude, que disminuye -1,1 puntos.
e (Calidad en el empleo, que disminuye -1 punto.

Evolucion temporal.

De Noviembre 2012 a Noviembre de 2017.

PROBLEMAS PRINCIPALES EN ESPANA
(NOVIEMBRE 2012-2017)
| [ 2012 [ 2013 [ 2014 [ 2015 | 2016 [ 2017 |
Paro 80,6 77,7 77,0 77,5 72,9 65,1
Problemas econémicos 42,7 31,1 25,5 24,0 23,9 23,4
Politicos, partidos y politica 30,2 29,7 23,3 20,4 25,7 27,0
Calidad del empleo 1,4 1,3 2,4 4,8 6,8 5,6
Sanidad 11,4 13 8,6 11,9 13,6 9,2
Educacion 6,7 11,8 7,7 9,7 14,4 7,5
Pensiones 2,0 3,0 1,7 1,8 5,0 3,2
Corrupcion y fraude 9,5 31,8 63,8 40,1 36,1 31,5

Problemas principales en Espaiia

m 2012 m 2013 w2014 m 2015 m 2016 m 2017
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El paro, es el principal problema de Espafia en toda la serie analizada de noviembre 2012 a
noviembre 2017, alcanzd su valoracion mas alta en el afio 2012, con 80,6.
El segundo problema, es la corrupcidn y fraude, desde el afio 2013 y alcanzé su valoracién mas

alta en 2014 con un 63,8.

El tercer problema, es los politicos, partidos y la politica, alcanzé su valoracién mas alta en
2012 con un 30,2.
El cuarto problema, son los problemas econdmicos, alcanzd su valoracion mas alta en el 2012,

conun42,7.

Los problemas que personalmente afectan mas desde Noviembre 2012 hasta Noviembre 2017, son:

PROBLEMAS QUE PERSONALMENTE LE AFECTAN MAS
(NOVIEMBRE 2012-2017)
Paro 48,7 49,7 48,9 43,1 40,5 37,0
Problemas econdmicos 36,6 29,2 27,2 22,7 24,3 22,9
Politicos, partidos y politica 9,5 10,0 9,3 6,4 9,2 10,7
Calidad del empleo 4,7 3,8 6 6,9 9,2 8,2
Sanidad 12,4 11,5 10,3 11,8 13,0 10,4
Educacion 6,7 10,4 8,8 8,8 13,2 7,4
Pensiones 6,1 8 5,5 4,3 9,5 8
Corrupcion y fraude 1,4 7,3 20,1 11,9 12,3 11,2
50 Problemas que personalmente afectan mas.
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e El paro, es el principal problema en toda la serie, alcanzo su valoracidn mas alta en el afio 2014,

con un 48,9.

e Los problemas econémicos, es el segundo problema personal, alcanzo su valoracidn mas alta en

el afio 2012, con un 36,6.
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e Corrupcion y fraude, en el afio 2014 consiguid la valoracidon mas alta con un 20,1.
e Politicos, partidos y politica, consigue la valoracién mds alta en este afio 2017.

Valoracion de la situacion politica de Espaiia.

VALORACIO ITUACION POLITICA
DESDE NOVIEM 2016 HASTA NOVIEMBRE 2017
Situacion politica actual general
2016 2017
Dic Enero Feb Mar Abril Mayo Junio lJulio
Muy buena 03 01 0,2 0,2 0,2 0,1 0,2 00 01 02 01 0,2
Buena 3,5 3,8 4,5 2,7 2,7 4,1 2,3 31 34 27 26 3,1
Regular 196 251 257 236 224 24 211 22,4 229 231 179 184
Mala 356 349 346 372 349 353 34 346 361 358 332 352
Muy mala 38,7 326 322 329 36 337 389 368 35 34,7 43,7 40,5

Valoracion situacion politica
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25,0 %
20,0 2
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o= Muy buena =——=Buena ———Regular =—==Mala = Muymala

El 75,7 % califica la situacion politica de Espafia como mala/muy mala, esta valoracién ha disminuido -
1,2 puntos con respecto al mes anterior y se ha incrementado 1,4 puntos respecto al mismo mes del
afo anterior.

El 18,4% califica la situacion politica de regular, esta valoracion se ha incrementado ligeramente 0,5
puntos con respecto al mes anterior y. ha disminuido -1,2 puntos con respecto al mismo mes del afio
anterior.

SECRETARIA DE POLITICA SINDICAL. 7
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El 3,3 % califica la situacion politica de buena/muy buena, esta valoracion se ha incrementado

ligeramente 0,6 puntos con respecto al mes anterior y ha disminuido ligeramente -0,5 puntos con

respecto al mismo mes del afio anterior.

Dentro de un afio

Nov Dic |Enero Feb Mar Abril Mayo Junio Julio Sept Oct Nov
Mejor 15,5 15,2 16 12,8 12,4 13,7 11,7 12,0 12,8 11,0 158 16,1
Igual 40,3 47,0 50 47,8 47,6 50,2 47,5 47,2 48,7 47,6 324 34,4
Peor 26,4 21,6 19,6 23,6 23,8 20,7 24,3 23,1 22,8 25,5 29 30,3
NS/NC 17,8 16,2 14,4 15,7 16,2 15,4 16,6 17,8 15,7 159 229 19,1

El 34,45 opina que la situacién politica de Espana seguirda igual dentro de un afio, esta valoracion se ha

incrementado 2 puntos con respecto al mes anterior y ha disminuido -5,9 puntos con respecto al mismo

mes del afio anterior.

El 30,3% opina que la situacidn politica serd peor dentro de un afio, esta valoracién se ha incrementado

1,3 puntos con respecto al mes anterior y se ha incrementado 3,9 puntos con respecto al mismo mes del

afio anterior.

El 16,1% opina que la situacion politica serd mejor dentro de un afo, esta valoracién se ha

incrementado una décimas 0,3 con respecto al mes anterior y se ha incrementado 0,6 puntos con

respecto al mismo mes del afio anterior.

Valoracién de la situacién politica dentro de un afio.
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Valoracidn de la situacion econémica de Espana

VALORACION DE LA SITUACION ECONOMICA GENERAL DE ESPANA
DESDE NOVIEMBRE 2016 HASTA NOVIEMBRE 2017

Situacion econdmica actual

Nov Dic |Enero Feb Mar Abril Mayo Junio Julio Sept Oct Nov
Muy buena 0,2 0,1 0,2 0,0 0,0 0,2 0,0 00 02 02 02 0,4
Buena 4,2 4,7 4,3 3,7 4,4 6,0 5,4 5,7 6,7 6,9 7,4 6,8
Regular 32 343| 368 336 343 373 351 37,8 39,3 40,7 426 41,5
Mala 39,8 395| 362 41,3 385 357 361 362 34,1 358 338 351
Muy mala 23,2 20,9| 224 208 222 200 22,8 19,6 19,2 15,8 151 15,8

El 50,9% califica la situacion econémica de Espafia de mala /muy mala, esta valoracién se ha
incrementado 2 puntos con respecto al mes anterior y ha disminuido -12,1 con respecto al mismo mes
del afio anterior.

El 41,5% califica la situacion econémica de regular, esta valoracion ha disminuido -1,1 puntos con
respecto al mes anterior y se ha incrementado 9,5 puntos con respecto al mismo mes del aiio anterior.
El 7,2% califica la situacion econémica de buena/muy buena, esta valoracién ha disminuido
ligeramente -0,4 puntos con respecto al mes anterior y se ha incrementado 2,8 puntos con respecto al
mismo mes del afio anterior.

Valoracion situacion economica general de Espaiia
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Dentro de un aio

Nov Dic Enero Feb Mar  Abrii Mayo Junio Julio Sept Oct Nov
Mejor 22,7 23,6 25,9 21,6 22,6 24,8 23,0 23,8 258 251 21,0 21,0
Igual 40,9 42,3 43,6 42,8 42,8 45,6 44,3 45,3 44,6 44,1 38,6 39,3
Peor 21,3 20 17,1 21,7 20,7 15,2 18,5 15,7 16,4 16,8 21,0 22,9
Ns/Nc 15,1 14,1 13,4 14,0 13,9 14,4 14,2 15,2 13,2 14,0 194 16,8

El 39,3% opina que dentro de un afio la situacién econdmica de Espana seguira igual, esta valoracién
se ha incrementado respecto al mes anterior 0,7 puntos y ha disminuido -1,6 puntos con respecto al
mismo mes del afio anterior. El 22,9% cree que la situacion econémica sera peor dentro de un afio,
esta valoracidon se ha incrementado 1,9 puntos con respecto al mes anterior y se ha incrementado 1,6

puntos con respecto al mismo mes del afo anterior.

El 21% opina que la situacion econdmica serd mejor dentro de un aiio, esta valoracidn es la misma que
la registrada el mes anterior y ha disminuido -1,7 puntos con respecto al mismo mes del afio anterior.

El 16,8% no sabe y no contesta.

50

Situacion economica general dentro de un aiio
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Valoracidn de la situacion econdmica personal.

VALORACION DE LA SITUACION ECONOMICA PERSONAL
DE NOVIEMBRE 2016 A NOVIEMBRE 2017

Situacion economica personal actual
. U

Nov Dic|Enero Feb Mar Abril Mayo Junio Julio  Sept Oct Nov
Muy
buena 1,0 15 1,1 0,8 1,5 1,4 1,2 1,3 1,2 1,6 1,7 1,3
Buena 30,2 334 324 3,1 359 31 363 34,8 34,1 37,4 33,9 34,6
Regular 49,8 49,1| 49,8 493 46,8 51 47,3 46,0 50,0 48,4 49,4 48,3
Mala 13,9 11,7 13 12,7 11,7 12,4 11,0 13,6 11,2 9,3 10,8 11,1
Muy mala 47 39 3,4 5,3 3,8 4,0 3,8 3,9 3,5 3,0 3,7 4,1

SECRETARIA DE POLITICA SINDICAL.
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El 48,3% califica su situacion econdmica personal de regular, esta valoracion ha disminuido -1,1 puntos
con respecto al mes anterior y ha disminuido -1,5 puntos con respecto al mismo mes del afio anterior.
El 35,9% califica su situacion econémica de buena/muy buena, esta valoracion es muy similar a la del
mes anterior y se ha incrementado 4,7 puntos con respecto al mismo mes del afio anterior.

El 15,2% califica su situacién econdmica personal de mala/muy mala, esta valoracion se ha
incrementado ligeramente 0,7 puntos con respecto al mes anterior y ha disminuido -3,4 puntos con
respecto al mismo mes del afio anterior.

Barometro del CIS Noviembre 2017

Situacidn econdémica personal
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Dentro de un ano

Nov Dic |Enero Feb Mar Abril Mayo Junio Julio Sept Oct Nov

Mejor 16,8 18,7 19,9 19,7 19,5 20,6 20,5 19,7 19,2 19,9 21,1 21,6
Igual 63,0 62,9 63,5 622 624 62,7 63,4 65 65,4 64,7 60,9 61,5
Peor 88 87 7,2 81 7,7 7,6 7,3 6,4 7,0 6,8 6,9 6,9
Ns/Nc 11,5 96 9,4 10,0 10,4 9,1 8,9 8,8 8,5 8,6 11,1 9,9

El 61,5 % opina que su situacion econdmica seguira igual dentro de un afo, esta valoracién se ha
incrementado ligeramente 0,6 puntos con respecto al mes anterior y ha disminuido -1,5 puntos con
respecto al mismo mes del aio anterior.

El 21,6% opina que su situacién econémica serd mejor dentro de un afo, esta valoracién aunque
similar al mes anterior se ha incrementado 0,5 puntos y se ha incrementado 4,8 puntos con respecto al
mismo mes del afio anterior.

El 6,9% opina que su situacion econdmica sera peor dentro de un afio, esta valoracidon es igual que la
registrada el mes anterior y ha disminuido -1,9 puntos con respecto al mismo mes del afo anterior.

SECRETARIA DE POLITICA SINDICAL. 11
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Situacidn econémica personal dentro de un afio
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Valoracion de la evolucion de la situacion laboral de Octubre 2016 a Octubre de
2017.

Probabilidad de perder el puesto de trabajo durante los proximos
) ) )

doce m
Solo encuestados que trabajan.( N=1.149)

Nov Dic |Enero Feb Mar Abril  Mayo Junio Julio Sept Oct Nov
Muy probable 29 3,7 3,0 3,4 2,7 3,9 2,5 4,1 3,8 3,7 3,1 3,3
Bastante 91 89 8,6 9,0 8,9 9,1 6,7 7,4 11,0 9,3 7,5 8,5
probable
Poco probable | 39,6 36,1| 40,5 425 394 389 363 384 40,8 38,2 40,3 40
Nada probable | 19,6 43| 38,1 37,6 42 396 44,1 41,9 37,8 41,3 40,6 39,8
NS/NC 88 84 9,7 7,6 6,9 8,4 10,5 8,1 6,6 7,4 8,5 8,3

El 79,8% de los encuestados que trabajan ven poco/nada probable perder su puesto de trabajo los
proximos doce meses, esta valoracidn ha disminuido -1,1 con respecto al mes anterior y se ha
incrementado 20,6 puntos con respecto al mismo mes del aifo anterior.

El 11,8% ven bastante/muy probable perder el puesto de trabajo durante los proximos doce meses,
esta valoracidn se ha incrementado 1,2 puntos con respecto al mes anterior y similar a la valoracién del
mismo mes del afio anterior (12%).
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Probabilidad de perder el puesto de trabajo
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Probabilidad de encontrar un puesto de trabajo durante los proximos doce meses.

2016 2017

Nov Dic |Enero Feb Mar Abril Mayo Junio Julio Sept Oct Nov
Muy 9,9 9,2 10,0 12,2 10,4 10,6 8,1 12,3 6,2 10,0 10,1 12,2
probable
Bastante 259 31,8 298 322 283 293 31,8 287 325 293 276 29,7
probable
Poco

34,5 29,6 33,0 32 31,6 33,1 34,3 30,3 33,7 29,5 36,6 31,6
probable
Nada

18,0 18,4 16,6 15,3 17,7 16,7 13,9 18,8 20,0 18,2 15,1 17,5
probable
NS/NC 11,8 11,0 10,5 8,3 12 10,4 11,8 9,9 7,6 13,1 10,5

9,0

El 49,1% de los encuestados en paro ve, poco/nada probable encontrar un puesto de trabajo durante
los préximos doce meses, esta valoraciéon ha disminuido -2,6 puntos con respecto al mes anterior y ha
disminuido -3,4 puntos con respecto al mismo mes del afio anterior.

El 41,9% ve muy/bastante probable encontrar un puesto de trabajo los proximos doce meses, esta
valoracion se ha incrementado 4,2 puntos con respecto al mes anterior y se ha incrementado 6,1 punto
con respecto al mismo mes del afio anterior.

SECRETARIA DE POLITICA SINDICAL. 13




&

Barometro del CIS Noviembre 2017

Preguntas Variables: Participacion y Voluntariado.

« Frecuencia de seguimiento de la politica a través de diferentes medios de

comunicacion.
éCon que frecuencia...?
A?afrte de las Lee periddicos Usa internet
noticias, escucha de
Escucha o ve . > para obtener
.. o ve otros informacién . i
las noticias informacion
) programas sobre general (no
en laradio o . . de temas
. la actualidad en deportivos) .
la television . sociales o
laradioo la (en papel o oliticos
television por Internet) P
Todos los dias 72,2 34,3 30,5 36,6
-4 di
3-4 dias por 11,8 17,4 9,8 9,1
semana
1-2di
dias por 6,6 13,4 11,3 6,8
semana
Con menor 5,3 13,8 12,4 8,7
frecuencia
Nunca 4,1 20,5 35,2 37,8
Ns/Nc 0,1 0,7 0,8 1,0

El 72,2% de los encuestados escucha o ve las noticias en la radio y la television, el 34,3% aparte
de las noticias escucha y ve otros programas de actualidad en la radio y la televisién, el 35,2%
no lee periddicos de informacién general, aunque un 30,5% si que lee , y el 37,8% no usa
internet frente a un 36,6% que usa internet para obtener informacién sobre temas sociales o
politicos.

e Escala de confianza (0-10) en la gente.

¢éDiria Ud. que, por lo general, se puede confiar en la
mayoria de la gente o que nunca se es lo bastante prudente
en el trato con los demas?

0 Nunca se es lo bastante prudente 4,9
1 3,4
2 7,1
3 10,5
4 9,3
5 23,4
6 13,8
7 14,1
8 9
9 1,9
10 Se puede confiar en la mayoria de la gente 1
Ns/Nc 1,6
Media 4,91
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La mayoria se sitla en un término medio, es decir se puede confiar en la mayoria de la gente, pero se
debe ser prudente en el trato con los demas.

e Situacion de pertenencia y participacion en distintas asociaciones.

Digame si pertenece y participa activamente, si pertenece pero no participa activamente, si ha pertenecido y participado en los
ultimos doce meses pero en la actualidad no pertenece, si pertenecio y participé en un pasado mas lejano o si nunca ha pertenecido

Alguna U'Ta Lo Otro
02 Un organizacio Una .
Un asociacion " s tipo de
. . ., Un club o grupo Una n pacifista, asociacion .
partido Un Un colegio Asociacion de de ., ey . . asociaci
., . . . . asociacion  cultural  organizacié de derechos juvenil o P
politic  sindicato  profesional empresarios/as caridad o . R L. 6n
deportiva ode n ecologista humanos, estudianti
o ayuda . . voluntar
. ocio de comercio | .
social . ia
justo
Pertenece y
participa 2,1 2,9 2,0 0,7 9,0 8,4 8,7 1,5 2,7 1,3 7,4
activamente
Pertenece,
pero no 1,1 4,8 2,3 0,6 6,0 2,9 2,6 0,7 2,4 0,6 2,3
participa
activamente
Pertenecio
y participé
en los
ultimos
doce meses, 0,6 0,9 0,5 0,3 1,7 1,8 0,9 0,4 0,4 0,8 0,9
peroen la
actualidad
no
pertenece
Pertenecio
y participo
enun 3,5 8,3 2,5 1,7 6,2 10,9 6,1 1,9 2,3 7,0 6,5
pasado mas
lejano
Nunca ha 92,4 83,0 92,4 9,4 76,9 757 813 95,2 92,1 89,9 82,2
pertenecido
NC 0,2 0,2 0,2 0,3 0,2 0,3 0,3 0,3 0,1 0,4 0,7

Teniendo en cuenta una serie de asociaciones y grupos, el 9% pertenece y participa activamente en
alguna asociacidn de caridad o ayuda social; el 8,7% participa activamente en un grupo cultural o de ocio
y el 8,4% participa activamente en un club o asociacién deportiva, un 2,9% pertenece y participa
activamente en un sindicato.

El 6% pertenece pero no participa activamente en alguna asociacién de caridad o ayuda social, el 4,8
pertenece pero no participa activamente en un sindicato.

El 1,8% pertenecid y participo en los Ultimos doce meses, pero en la actualidad no pertenece a un club
0 asociacion deportiva y el 1,7 a alguna asociacién de caridad o ayuda social, el 0,9 perteneciéy
participo en los Ultimos doce meses pero en la actualidad no pertenece.

El 10,9% pertenecid y participo en un pasado mas lejano en un club o asociacién deportiva, el 8,3% en
un sindicato, el 6,2% en alguna asociacidn de caridad o ayuda social y el 6,1% en un grupo cultural o de
ocio.

Nunca ha pertenecido, el 92,4 a un partido politico, el 83% a un sindicato, el 92,4 a un colegio
profesional, el 76,9 a alguna asociacién de caridad o ayuda social, 75,7 a un club o asociacién deportiva,
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el 81,3 a un grupo cultural o de ocio, el 95,2 a una organizacion ecologista, el 92.1 a una organizacién
pacifista, de derechos humanos, de comercio justo, 89,9 a una asociacion estudiantil o juvenil, 82,2 a
otro tipo de asociacion voluntaria.

« Principal motivo para pertenecer a distintas asociaciones.

(Sélo a quienes pertenecen o han pertenecido a alguna asociacién)

¢Cual es el principal motivo por el que pertenece o pertenecid a esas asociaciones o grupos?

Alguna Una Otro

Y Un organizacio Una .

Un . Ay asociacio Un club o Z o Ny tipo de

. Un Un colegio Asociacion de .. grupo Una n pacifista,  asociacion .
partido - . . nde asociacio R . . asociac

., sindicat profesiona  empresarios/a . cultura organizaci6  de derechos juvenil o L.
politic cariada o n . o ion
o | s . lode n ecologista humanos, estudianti

o ayuda deportiva . . volunt
ocio de comercio |

social . aria
justo

Por ocupar el
tiempo en
una actividad
que le gusta

3,8 1,0 1,1 1,2 4,9 68,6 40,2 7,2 0,5 16,6 6,8

Por poner en

practica sus

ideas, 62,3 13,4 5,5 7,4 30,6 4,0 9,5 36,0 38,1 17,4 12,3
valores,

principios

Porque de
forma
conjunta se
pueden
lograr mas
objetivos que
individualme
nte

7,7 18,7 6,0 12,3 10,6 2,0 4,2 16,2 11,3 14,1 22,4

Por defender

) 3,8 45,5 19,1 23,5 0,9 1,7 2,0 0,9 1,5 10,4 13,2
sus intereses

Por
relacionarse
con otras
personas

0,5 0,5 0,5 2,5 1,4 6,9 20,4 1,8 12,4 31

Por tradicion

- 2,7 0,2 0,5 2,8 2,9 3,3 0,9 1,5 0,8 0,9
familiar

Porque

considera

que la

implicacién 10,9 3,8 2,2 3,7 39,3 2,7 5,7 27,0 37,1 7,1 19,1
personal o

ciudadana es

necesaria

Por

. 0,5 3,1 3,3 3,7 0,2 0,9 0,9 2,5 9,0
informarse

Por amistad 1,1 0,2 1,6 1,4 3,5 5,9 8,7 1,9

Por
obligacion 1,1 7,9 54,1 34,6 0,7 1,8 0,7 0,5 0,4 2,4
profesional

Otro motivo 0,2 1,0 0,4 1,2 3,1

NC 5,5 5,7 6,0 11,1 7,2 4,7 6,8 9,0 9,3 8,3 59

SECRETARIA DE POLITICA SINDICAL. 16




Barometro del CIS Noviembre 2017

El 68,6 % que pertenece/o pertenecié a un club/asociacion deportiva y el 40,2 que pertenece o
pertenecié a un grupo cultural de ocio, el motivo principal fue por ocupar el tiempo en una actividad
que le gusta.

El 62,3 que pertenece/pertenecié a un partido politico, el 38,1 que pertenece/o pertenecié a una
organizacion pacifista, de derechos humanos, el 36% que pertenece/o pertenecié a una organizacién
ecologista, el principal motivo fue por poner en practica sus ideas, valores, principios.

El 22,4% que pertenece /o pertenecid a otro tipo de asociacidn voluntaria, el 18,7 que pertenece/ o
pertenecié a un sindicato, el 16,2 que pertenece/o pertenecidé a una organizacion ecologista, el motivo
principal es porque de forma conjunta se pueden lograr mas objetivos que individualmente.

El 45,5 que pertenece/o pertenecid a un sindicato, el 23,5 que pertenece/o pertenecid a una asociacion
empresarial, el 19,1 que pertenece/o pertenecidé a un colegio profesional, el motivo principal era por
defender sus intereses.

20,4 que pertenece/o pertenecié a un grupo cultural o de ocio, el 12,4 que pertenece/o pertenecio a la
razén principal es por relacionarse con otras personas.

39,3% que pertenece/o pertenecid a alguna asociaciéon de caridad o ayuda social, el 37.1 que pertenece
/o pertenecid a una organizacion pacifista, de derechos humanos, el 27% que pertenece a una
asociacion ecologista la razén principal ha sido porque considerar que la implicacién personal o
ciudadana es necesaria.

El 54,1 que pertenece a un colegio profesional y el 34,6 que pertenece a una asociacién empresarial, y el
7,9 que pertenece a un sindicato lo hace por obligacion profesional.

SECRETARIA DE POLITICA SINDICAL. 17
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e Principal motivo por el que se dejé de pertenecer a distintas asociaciones.
(Solo a quienes han pertenecido a alguna asociacion)
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éCual es el principal motivo por el que dejé de pertenecer a esas asociaciones o grupos?

Una
Alguna Un organizacio Una
Un . 2 asociacion  Unclubo rupo Una n pacifista asociacion
N Un Un colegio Asociacion de . s . grup R " ! . A
partido Lo . . de cariada asociacion cultural  organizacié de derechos juvenil o
. sindicato  profesional empresarios/as . . Myt
politico o ayuda deportiva ode n ecologista humanos, estudianti
social ocio de comercio |
justo

Otro
tipo de
asociac

ion
volunt
aria

Porque la

causa o el

tema que

defendia dejo 17,5 8,8 4,2 1 2,5 0,6 3,5 - 3,1 8,6
de ser

importante

para Ud.

Porque
surgieron
discrepancias
con otros
miembros de
la
organizacién
0 asociacion

20,4 14,0 2,1 6,6 1,0 3,4 53 10,3 1,6 4,9

Porque no

servia para 11,7 12,3 7,9 2,1 4,6 0,3 - 3,5 5,9 1,6 3,2
nada

Por falta de

tiempo 8,7 6,6 5,3 4,2 29,4 36,6 39,7 28,1 29,4 19,7 17,3

Porque se

aburria 2,9 0,4 2,6 - 1,5 41 10,3 - 1,5 41 1,1

Por
circunstancias
personales
(edad,
enfermedad,
cambio de
residencia)

21,4 23,7 30,3 27,1 35,0 42,7 31,6 29,8 30,9 48,7 35,1

Por motivos

profesionales

(le relevaron 3,9 24,6 30,3 25,0 3,6 3,5 1,7 3,5 2,9 3,1 16
de sus

funciones..)

Por extincion

dela

asociacion o 4,9 3,5 10,5 22,9 15 2,2 6,9 5,3 1,5 9,3 43
grupo (cierre

de empresa)

Otro motivo - 1,3 2,6 - 8,1 2,5 1,1 7,0 5,9 1,0 12,4

NC 8,7 4,8 10,5 12,5 8,6 4,5 4,6 14,0 11,8 7,8 11,4

El 17,5 que pertenecia a un partido politico, el 8,8 que estaba en un sindicato y el 8,6 que pertenecia a
otro tipo de asociacion voluntaria, dejaron de pertenecer porque la causa o el tema que defendia dejo
de ser importante para Ud. El 20,4 que pertenece a un partido politico, 14 a un sindicato, 10,3 a una
organizacién de derecho humano, de comercio justo el motivo principal por el que dejo de pertenecer
es porque surgieron discrepancias con otros miembros de la organizacidn o asociacion.
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El 11,7 que pertenecia a un partido y el 12,3 que pertenecia a un sindicato la razén principal para dejarlo
era porque no servia para nada.

Por falta de tiempo: 29,4 que pertenece/pertenecia a alguna asociacion de caridad o ayuda social; el
36,6 que pertenece/pertenecia a un club o asociacion deportiva; el 39,7% que pertenecia a un grupo
cultural o de ocio, el 28% que pertenece a una organizacién ecologista; el 29% que pertenece a una
organizacidn pacifista de derechos humanos, de comercio justo, 19,7% a una asociacién juvenil.

Porque se aburria, el 10,3 que pertenece o pertenecia a un grupo cultual o de ocio.

Barometro del CIS Noviembre 2017

Por circunstancias personales (edad, enfermedad, cambio de residencia), lo alegan el 48,7 que
pertenece a una asociacion juvenil o estudiantil, el 42,7 que pertenece a un club deportivo el 35% que
pertenece a otro tipo de asociacion, y el 35 que pertenece a alguna asociacién de caridad o ayuda social,
el 31,6 que pertenece a un grupo cultural de ocio, el 30,3 a un colegio profesional, el 23,7 a un
sindicato, el 22,4 a un partido politico.

Por motivos profesionales (le relevaron de sus funciones), alegan el 24,6 de los que pertenecen a un
sindicato, el 30,3 a un colegio profesional, 25,0% a los que pertenecen a una asociacidon de empresarios.
Por extincion de la asociacién o grupo (cierre de empresa), lo alegan el 22,9 de los que pertenecen a una
asociacién de empresario y el 10,5 del colegio profesional.

e Razones para no pertenecer a asociaciones.
(Solo a quienes nunca han pertenecido a ninguna asociacion)

Indiqueme dos razones por las que no pertenece a ninguna asociacion
0 grupo
12 22

razéon razén
No e.xisten org?n.izaciones 0 asociaciones que le 18,6 9,1
motiven a participar
Tiene cosas mas importantes que hacer 17,3 17,2
No quiere complicarse la vida 17,1 14
Cree que participar en organizaciones o asociaciones 46 55
no sirve para nada ! !
Por falta de tiempo 33,5 14,8
Por razones econdmicas 4,1 8,2
Otro motivo 0,3 1,2
NC 4,6 30

Para el 33,55 la primera razén para no pertenecer a alguna asociacién o grupo, es la falta de tiempo,
para el 18,6% es que no existen organizaciones o asociaciones que le motiven a participar; para el 17,3%
tiene cosas mas importantes que hacer, como segunda razon el 17,2 tiene cosas mas importantes que
hacer, el 14,8 tiene falta de tiempo y el 30% no contesta.
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e Participacion en diferentes tareas de voluntariado.

Formas de participacion en tareas de voluntariado que la gente puede llevar a cabo, fuera de su ambito familiar

Ha s
articioado Participd con

P P anterioridad Nunca ha

CIEREIES (hace mas de articipado NC

ultimos 12 o g g

un afno)
meses

Donando sangre 9,2 23,9 66,6 0,4
Entregand.o ro_|:'>a o alimentos para personas necesitadas (directamente o a 577 19,2 23 01
una organizacion)
Promoviendo y defendiendo los derechos humanos 12,1 7,1 80,4 0,4
Ayudando a personas sin hogar 13,0 9,9 77 0,1
Ayudando a personas con problemas de drogadiccion 5,6 5,6 88,6 0,2
Ayudando a inmigrantes 9,3 8,0 82,4 0,2
Ayudando a personas que ejercen la prostitucion 1,2 1,6 96,9 0,2
Ayudando a personas con discapacidad fisica o psiquica 12,0 8,0 79,7 0,3
Ayudando a personas dependientes 10,5 7,1 82,1 0,4
Ayudando a la educacién de nifios/as, adolescentes o adultos/as 9,2 6,6 84 0,2
Cuidando o acompafiando a personas enfermas 10,7 9,8 79,3 0,2
Actuando como monitor/a en actividades de deporte, ocio y tiempo libre 5,1 7,3 87,3 0,2
Realizando actividades relacionadas con el medio ambiente 4,7 5,9 89,2 0,2
Realizando actividades de proteccién de los animales 6,3 4,4 88,6 0,6
Realizando tareas de cooperacién al desarrollo en el extranjero 1,2 1,6 96,6 0,6
Realizando tareas de cooperacion al desarrollo en Espafia 2,1 2,1 95 0,8
Participando en tareas de proteccidn civil 1,3 3,1 94,7 0,8
Participando en tareas de voluntariado de cualquier otra area 0,8 0,6 86,7 12,0

Formas de participacién en tareas de voluntariado, el 57,7 ha participado en los ultimos doce meses
entregando ropa o alimentos para personas necesitadas (directamente o a una organizacion); el 13%
ayudando a personas sin hogar, el 12,1% promoviendo y defendiendo los derechos humanos, 12%
ayudando a personas con discapacidad fisica o psiquica. El 23,% participo con anterioridad (mas de un
afio) donando sangre, el 19,2% participo entregando ropa o alimentos para personas necesitadas. La
gran mayoria no participa en tareas de voluntariado, excepto en la entrega de ropa o alimentos para

personas necesitadas.

SECRETARIA DE POLITICA SINDICAL.
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« Asociaciones/organizaciones a través de la que se ha realizado tareas de
voluntariado. (Solo a quienes han participado en tareas de voluntariado).

Barometro del CIS Noviembre 2017

éA través de qué tipo de organizacion ha realizado o
realizo el trabajo voluntario?

ONG, organizacién sin animo de lucro 40,6
Fundacién 8,7
Asociacion (cultural, deportiva) 12,6
Partido/movimiento politico 2,1
Centros educativos (colegio, instituto) 10,8
Centros de salud (hospital) 16,8
Ayuntamiento/centro municipal 7,8

Otras administraciones publicas (CC.AA,

Administracion central) 3,2
Iglesia, parroquia 25,9
Empresa privada 3,6
Asociaciones educativas de padres y madres 48
(AMPAS) !

Sindicatos 1,6
Otra 0,6
Ninguna 21,0
No recuerda 0,7
NC 2,3

El 40,6% ha realizado tareas de voluntariado a través de ONG, organizacion sin animo de lucro: el 25,9
las ha realizado a través de la parroquia, Iglesia, el 21% a través de ninguna organizacién, el 16,8% a
través de centros de salud (hospital)el 12,6% a través de asociaciones (cultural, deportiva), el 10,8% a
través de centros educativos (colegio, instituto).

e Frecuencia con la que se han tenido diferentes sentimientos al participar
en tareas de voluntariado. (Solo a quienes han participado en tareas de voluntariado)

Cuando ha realizado estas actividades, écon qué frecuencia: muchas veces, algunas veces, pocas veces o nunca?

Depende
Muchas  Algunas Pocas Nunca de la Ns/Nc
veces veces veces L.

actividad
Ha pensado que no iba a servir para nada 3,1 11,6 14,1 67,7 0,9 2,6
!—|a sentido que la causa’ otema qu.e de.f’endla era tan 452 347 8,2 70 13 35
importante que requeria su participacion
Se ha sentido molesto/a porque surgieron conflictos 21 85 9,1 748 0,5 50
con otras personas
Se h? §ent|do bien con las otras personas que 478 29 27 83 17 10,5
participaban
Ha sentido que perdia el tiempo y tenia cosas mejores 0,9 65 9,8 792 0,7 30
que hacer
Ha sentido que empleaba el tiempo para mejorar 34,9 324 9,8 16,3 0,9 56
personalmente
Ha _sentldo que en realidad participaba un poco 03 35 6,5 86,0 0,5 31
obligado/a
Ha pensado que participar le hacia sentirse mejor 461 344 71 79 0,7 37

consigo mismo/a
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Cuando ha realizado actividades de voluntariado el 67,7% nunca ha pensado que no iba a servir para
nada, el 45,2% muchas veces vy el 34,7% algunas veces ha sentido que la causa o tema que defendia era
tan importante que requeria su participacion. El 74,8% nunca se ha sentido molesto/a porque surgieron
conflictos con otras personas. El 47,8% muchas veces y el 29% algunas veces se ha sentido bien con las
otras personas que participaban El 79,2% nunca, el 6,5% algunas veces y el 9,8% pocas veces ha sentido
que perdia el tiempo y tenia cosas mejores que hacer; el 34,9% muchas veces y el 32,4% algunas veces
ha sentido que empleaba el tiempo para mejorar personalmente. El 86% nunca ha sentido que en
realidad participaba un poco obligado/a. El 46,1 muchas veces y el 34,4 algunas veces ha pensado que
participar le hacia sentirse mejor consigo mismo/a.

e Beneficiario de la labor de los voluntarios/as. Familiares o amigos/as
beneficiarios de la labor de los voluntarios/as.

éAlguna vez ha recibido
ayuda o se ha beneficiado
del trabajo de voluntarios
o voluntarias?

¢Y alguna persona de
su circulo mas

cercano de familiares
0 amigos/as?

Si 8,0 18,8
No 91,9 78,6
NC 0,0 2,7

El 91,9% no ha recibido ayuda ni se ha beneficiado del trabajo de voluntarios/as. El 78,6% de su circulo
de familiares o amigos/as tampoco se ha beneficiado, pero un 18,8 % si se ha beneficiado del trabajo de

los voluntarios/as.

e Grado de importancia de diferentes motivaciones para hacerse
voluntario/a.
De las siguientes motivaciones que pude tener alguien para hacerse voluntario/a,
éQué importancia cree Ud. que puede tener cada una de ellas: mucha, bastante, poca o
ninguna?

Mucha Bastante Poca Ninguna Ns/Nc
Por sentirse util 42,9 44,1 6,6 2,1 4,3
Por aspiracion personal
de entrar en el mercado 8,1 25,5 28,0 25,9 12,5
de trabajo
Por. realizar un se.rwcno 38,0 482 73 25 41
social a la comunidad
Por relacionarse con 18,1 485 19,6 81 56
gente
Por creencias religiosas 16,9 38,4 19,4 18,4 6,8
Por creencias morales 29,0 47,1 9,8 7,8 6,4
Porque da buena imagen 6,9 20,5 29,1 35,7 7,8
Por presiones sociales 1,9 9,4 27,8 52,1 8,8
Por llenar su tiempo libre 9,8 38,1 23,0 23,3 5,7
Porque esta de moda 3,0 12,0 24,5 51,1 9,4
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Para el 42,9% tiene mucha importancia y para el 44,1% tiene bastante importancia el sentirse util.

Para el 28% tiene poca importancia la aspiraciéon personal de entrar en el mercado de trabajo, para el
25,5% tiene bastante importancia y para el 25,9% ninguna importancia.

Para el 48,2% tiene bastante y para el 38% tiene mucha, poder realizar un servicio social a la comunidad.
Para el 48,5% tienen importancia por relacionarse con la gente.

Para el 38,4% es importante por las creencias religiosas; para el 47,1% por las creencias morales; para el
35,7% no tiene ninguna importancia dar buena imagen; para el 52,1% no tiene ninguna importancia las
presiones sociales; para el 38,1% es bastante importancia por llenar el tiempo libre; para el 51,1% no le
da ninguna importancia porque estd de moda.
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e Uso de Internet.

éHa usado Internet
alguna vez?

Si 76,5
No 23,4
Nc 0,1

El 76,5 ha usado Internet alguna vez.

e Periodo de uso de Internet.

éCuando fue la ultima vez que uso Internet?
En el ultimo mes 97,7
Hace mas de un mes y menos de tres 1,2
Hace mas de tres meses y menos de un afio 0,6
Hace mas de un aio 0,4
Nc 0,1

El 97,7 la ultima vez que uso Internet fue en el ultimo mes.

e Frecuencia de uso de Internet en los ultimos tres meses.

&Y con qué frecuencia ha usado Internet en los ultimos tres meses

Diariamente, al menos cinco dias por semana 86,4
Todas las semanas, pero no diariamente 9,6
Menos de una vez a la semana 2,3
Nc 1,8

El 86,4 usa diariamente Internet, al menos cinco dias por semana.
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e Acciones sociales y/o politicas realizadas realizadas en los ultimos tres
meses a través de Internet.

éY en los ultimos tres meses ha utilizado alguna vez Internet para...?

Si No Nc

Contactar con algtn politico/a (diputado/a, concejal/a, senador/a) o

7,5 92,4 0,1
partido politico , , ’

Comunicarse con alguna asociacidon u organizacion (cultural, deportiva,

. 24,4 754 0,2
profesional,etc,)

Suscribirse a una lista de distribucidn sobre temas de actualidad para

recibir documentos, peticiones y/o campaiias 14,4 854 02

Escribir comentarios sobre temas de actualidad, sociales o politicos en

27,2 72,7 0,2
algun foro, blog, red social, etc. ! ! !

Realizar una donacién a alguna asociacion u organizacion 9,7 90,1 0,2

Firmar una peticion o adherirse a un manifiesto o campaiia 29,2 70,4 0,3

El 7,5% si ha utilizado Internet para contacta con algun politico/a diputado/a, concejal/a, senador/a o
partido politico. El 24,4 si ha usado Internet para comunicarse con alguna asociacién u organizacidn
(cultural, deportiva, profesional, etc.).

El 14,4 si ha utilizado Internet para suscribirse a una lista de distribucidn sobre temas de actualidad para
recibir documentos, peticiones y/o campafias. El 27,2 utiliza Internet para escribir comentario sobre
temas de actualidad, sociales o politicos en algun foro, blog, red social, etc.

El 9,7 utiliza Internet para realizar una donacién a alguna asociacidn u organizacién.

El 29,2 utiliza Internet para firmar una peticidon o adherir a una manifiesto o campana.

e Participacion en diferentes redes sociales durante los ultimos tres meses.

¢Y en los ultimos tres meses ha participado Ud. en...?

Si No Nc

En redes sociales (Facebook, Twitter, Instagram, etc.,) 72,4 276 01

En chats o sistemas de mensajeria instantanea (Messenger, WhatsApp, Line, etc., 93,4 6,6 0

En redes de tipo profesional (creando o manteniendo un perfil de usuario/a o enviando

. ... . . 20,3 794 0,3
mensajes, etc. a sitios como LinkedIn,Xing, etc

En los ultimos tres meses el 72,4 si ha participado en redes sociales (Facebook, Twitter, Instagram, etc.).
El 93,4 ha participado en chats o sistemas de mensajeria instantanea (Messeguer, WhatsApp, Line, etc.
El 79,4 no ha participado en redes de tipo profesional (creando o anteniendo un perfil de usuadior,
enviando mensajes a sitio como LinkedIn, Xing, etc,
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e Identificacion como creador o seguidor de contenidos en las redes
sociales.

Barometro del CIS Noviembre 2017

Creador de contenidos 6,0
Ambas cosas 22,6
Seguidor de contenidos 69,4
Nc 2,1

El 69,4 se identifica como seguidor de contenidos que crean otras personas, un 6% se identifica como
creador de contenidos y un 22,6 se identifica como creador y seguidor de contenidos.

e Motivo por el que no usa Internet, o lo usa con poca frecuencia.

No sabe utilizar Internet 47,1
No entiende bien Internet 11,0
No le gusta Internet 13,4
No necesita usar (o usar mas a menudo) 101
Internet !

No confia en Internet 1,7
Por falta de tiempo 1,4
No tiene facil acceso 2,6
Es caro 1,4
Ns/Nc 11,2

El 47,1% no usa internet porque no sabe utilizarlo, un 13,4 no lo usa porque no le gusta Internet, un 11%
no entiende bien Internet, un 10,1 no necesita usar a menudo Internet.
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EN RESUMEN:

En el bardmetro de Noviembre, entre los principales problemas de Espaia, estd en primer lugar el paro,
en segundo lugar corrupcién y fraude, en tercer lugar los politicos, partidos y politica y en cuarto lugar
la independencia de Cataluia y por ultimo los problemas econémicos.

La Independencia de Cataluiia se ha desplazado de lugar, de ser el segundo problema en el barémetro
de octubre ha pasado al puesto cuatro y los politicos, partidos y politica, se ha desplazado del puesto
cuarto al tercero. Preocupa la situacidon politica, preocupan los partidos y los politicos en estos
momentos que estd tan presente el problema de la Independencia de Catalufia y que no sabemos aun
los resultados de las elecciones autondmicas de Cataluia que se celebran el préximo dia 21 de
diciembre.

Los problemas que personalmente afectan mads son en primer lugar el paro, los problemas econémicos,
la corrupcion y fraude, los politicos, partidos y politica, y preocupa la sanidad.

La situacién politica en Espafia en estos momentos, es valorada por el 75,7% como mala/muy mala,
aunque ha disminuido esta valoracién con respecto al mes anterior en 1,2 puntos y para el 34,45% la
situacién politica general de Espafia seguird igual dentro de un afio.

La situacion econdmica de Espaiia, es calificada por el 50,9 como mala/muy mala, esta valoracion se ha
incrementado 2 puntos con respecto al mes de octubre vy para el 39,3 % piensa que la situacion seguira
igual dentro de un afio

El 35,9% califica su situacion econémica personal de buena/muy buena, es similar a la registrada en
octubre y se ha incrementado 4,7 puntos con respecto al mismo mes del afio anterior; de cara al futuro
inmediato el 61,5 opina que su situacién econdmica seguira igual dentro de un afio y el 21,6 cree que
sera mejor, esta opinién se ha incrementado 4,8 puntos con respecto al mismo mes del afio anterior.

En cuanto a la situacién laboral, el 79,8% de los encuestados que trabajan ven poco/nada probable
perder su puesto de trabajo los préoximos doce meses; y el 49,1% de los encuestados que estan en paro
ven poco/nada probable encontrar un puesto de trabajo en los préximos doce meses, esta valoracidn ha
disminuido 2,6 puntos con respecto a octubre y el 41,9 ve bastante/muy probable encontrar un puesto
de trabajo los préximos doce meses, esta valoracion se ha incrementado en 4,2 puntos con respecto al
mes de Octubre.

En este mes de Noviembre se incluyen en el bardmetro preguntas sobre: Participacién y Voluntariado:

e El seguimiento de la politica a través de diferentes medios de comunicacion, la mayoria el 72,2
escucha o ve las noticias en la radio y en la televisién, un 34,3 aparte de las noticias escucha y ve
otros programas de actualidad. El 35,2 no lee periddicos de informacion general aunque un 30%
si lee periddicos generales, el 37,8 no usa Internet frente a un 36,6 que usa Internet para
obtener informacién sobre temas sociales o politicos.

e Se confia en la mayoria de la gente, pero somos prudentes en el trato con los demas.

e Los porcentajes de pertenencia y participacion en distintas asociaciones son muy bajos, asi un
9% pertenece y participa activamente en alguna asociacién de caridad o ayuda social, un 2,9
pertenece y participa activamente en un sindicato y un 2,1 lo hace en un partido politico.

e Un 6% pertenece pero no participa activamente en alguna asociacidn de caridad o ayuda social y
un 4,8% lo hace en un sindicato.

e Pertenecid vy participo en los uUltimos doce meses pero en la actualidad no pertenece, un 1,8 a
un club o asociacién deportiva y un 0,9 a un sindicato, 0,6 a un partido politico.

e Pertenecié y participo en un pasado mads lejano, un 10,9 a un club deportivo, un 8,3 a un
sindicato.

e La mayoria, con porcentajes muy altos nunca han pertenecido a ninguna asociacién o grupo.
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e Los principales motivos que llevan a pertenecer a distintas asociaciones, el 68,6% que
pertenece a un club deportivo y el 40,2% que pertenece a un grupo de cultura y ocio, lo hacen
por ocupar el tiempo en una actividad que le gusta.

e El 62,3% que pertenece a un partido politico, el 36% que pertenece a una organizacion
ecologista, el 38% que pertenece a una organizacion de derechos humanos, el 30,6% que
pertenece a una asociacién de caridad y ayuda social y un 13,4 pertenece al sindicato, lo hacen
por poner en practica sus ideas, valores y principios.

e El 18.7% que pertenece a un sindicato el motivo principal es porque de forma conjunta se
pueden lograr mas objetivos que individualmente, y un 45% que pertenece a un sindicato lo
hace por defender sus intereses.

e Un 20,4% que pertenece a un club de cultura y ocio, lo hace por relacionarse con otras personas.

e Un 10,9% que pertenece a un partido, lo hace porque considera que la implicacién personal o
ciudadana es necesaria.

e El 54,1% que pertenece a un colegio profesional y el 34,6 que pertenece a una asociacién de
empresario lo hace por obligacidn profesional.

e Principales motivos por el que se dejo de pertenecer a distintas asociaciones: El 17,5 % que
pertenecia a un partido politico, el 8,8% que estaba en un sindicato y el 8,6 % que pertenecia a
otros tipos de asociacién voluntaria, dejaron de pertenecer porque la causa o el tema que
defendia dejo de ser importante para ellos. El 11,7% que pertenecia a un partido y el 12,3% que
pertenecia a un sindicato, dejaron de pertenecer porque no servia para nada.

e las razones para no pertenecer a asociaciones son falta de tiempo, que no existen
organizaciones que les motiven a participar, otros tienen cosas mejores que hacer vy la falta de
tiempo se convierte en la razén fundamental.

e Participacidon en diferentes tareas de voluntariado, durante los ultimos 12 meses un 57,7% ha
entregado ropa o alimentos para personas necesitadas. Un 23,9% participo con anterioridad,
hace mas de un afio, donando sangre. Los porcentajes mayores se registran en que nunca se ha
participado.

e El 40,6% realiza las tareas de voluntariado a través de una ONG y un 25,9 a través de la
parroquia.

e EI67,7% de los que realizan tareas de voluntariado nunca piensan que no va a servir para nada.

e Los motivos principales para hacerse voluntario, es en primer lugar sentirse util, realizar un
servicio a la comunidad, por creencias religiosas y morales, por disponer de tiempo libre.

e Internet, la mayoria ha usado internet alguna vez en el Ultimo mes y se usa diariamente o al
menos cinco dias por semana.

e Las acciones sociales o politicas que mas realizamos por internet, es firmar una peticién o
adherirse a un manifiesto o campafa, en segundo lugar escribir comentarios sobre temas de
actualidad, sociales o politicos en algin foro, red social...etc... Lo que menos hacemos es
ponernos en contacto con algun politico (diputado, concejal, senador, etc.).

e Hay una gran mayoria que participa en las redes sociales (Facebook, Twitter, Instagram) y utiliza
los chats o los sistemas de mensajeria instantanea (Messenger, WhatsApp,). La mayoria somos
seguidores de contenidos, un porcentaje muy pequefo, 6%, es creador de contenidos.

e Hay un 47,1% de los encuestados que dice no saber utilizar Internet.
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