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UGT OPINA

PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO 2018

REVALORIZACION DE LAS PENSIONES

Las pensiones contributivas abonadas por el sistema de Seguridad Social y las de clases pasivas suben
con cardcter general un 1,6% con fecha de 1 de enero de 2018.

Las cuantias minimas de las pensiones suben mas, hasta el 3%.

CON
CONYUGE A

810,60

EUROS/MES

CARGO

En principio, la primera nédmina que incluira esta subida serad la de agosto. En cuanto a los atrasos
correspondientes a la subida no cobrada en las néminas de enero a julio, se abonaran en las proximas
semanas, tal y cdmo hemos contado en algunas de nuestras circulares.

PENSION DE VIUDEDAD

Estas prestaciones se verdn beneficiadas de un incremento del porcentaje aplicable a la base
reguladora del 56%.

En cuanto a la pensién de viudedad, como hemos dicho anteriormente, se vera incrementada con
cardcter general en un 1,6%, llegando al 3% en el caso de las pensiones minimas, que son muchas en
este tipo de prestacion.

IGUALAR EL PERMISO DE PATERNIDAD, CON EL DE MATERNIDAD

El 4 de julio se ha publicado en el Boletin Oficial del Estado (BOE)
la Ley 6/2018 de Presupuestos Generales del Estado, aprobada
por el Congreso el pasado 28 de junio. Esta Ley, contempla entre
otras muchas disposiciones, una modificacion del Estatuto de los
Trabajadores (ET) y del Estatuto Basico del Empleado Publico
(EBEP) en relacién con la corresponsabilidad en las tareas de
cuidado, estableciendo la duracién del permiso de paternidad en
5 semanas ampliables en dos dias mds por cada hijo o hija en los
supuestos de parto, adopcion, guarda con fines de adopcién o
acogimiento multiple.

Para UGT esta medida se considera como un pequefio avance, pero aun insuficiente y se demanda un
permiso retribuido e intransferible de al menos 4 meses para cada uno de los progenitores, tal y como
establecia la propuesta original de la Comision Europea.
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FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

Como os contamos en el anterior Boletin, la aplicacidn del factor de sostenibilidad, que introduce la
esperanza de vida en el calculo de la pensidn, queda en suspenso. Se llevara a cabo una vez que, en el
seno de la Comisién de Seguimiento y Evaluacion de los Acuerdos del Pacto de Toledo, “se alcance un
acuerdo acerca de la aplicacién de las medidas necesarias para garantizar la sostenibilidad del
sistema”, segun el propio texto de los presupuestos.

OTRAS MATERIAS DE LOS PRESUPUESTOS QUE AFECTAN A LA SEGURIDAD
SOCIAL

Ademas, la Ley de Presupuestos incorpora otras medidas en relacién a la Seguridad Social. UGT opina
que las medidas en materia de pensiones incluidas en estos PGE 2018 son parches, que excluyen a
muchos pensionistas y no solucionan los recortes en pensiones.

UGT defiende ir mas allad de los Presupuestos Generales del Estado 2018 en materia de pensiones,
porque contienen medidas temporales, parciales e insuficientes, que no corrigen la pérdida de poder
adquisitivo y los recortes que han sufrido los pensionistas desde la reforma de pensiones de 2013,
impuesta por el anterior Gobierno del Partido Popular. El sindicato estima necesario establecer un
consenso social y politico que pasa por la derogacion de la reforma de pensiones de 2013, impuesta
por el Gobierno del PP, y por asegurar el poder adquisitivo de todos los pensionistas.

En este sentido, insta a los partidos politicos, en el marco del Pacto de Toledo, a que reconozcan la
subida de todas las pensiones conforme al IPC, como un derecho esencial y universal y como tal se
blinde en La Constitucion.

Desde UGT se considera positivo que el Gobierno se plantee retocar la fiscalidad para financiar las
pensiones, porque éstas no se pueden financiar solo con cotizaciones. Defiende el establecimiento de
impuestos finalistas. Demanda que se pongan en marcha, cuanto antes, medidas para afrontar el
actual déficit de la Seguridad Social. Entre ellas: acabar con las bonificaciones a la contratacién de las
empresas, a cargo de la SS; financiar los gastos del Sistema desde los Presupuestos Generales del
Estado; y destopar las bases de cotizacidn.
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JURISPRUDENCIA

¢UN TRABAJADOR SE PUEDE IR DE VIAJE ESTANDO DE BAJA
LABORAL?

Poder viajar estando de baja dependera de los motivos que dieron lugar a esa baja, por lo que en
determinados casos si se podrd y en otros no. Es el facultativo el que deberd determinarlo. El
trabajador puede hacer todo aquello que no sea incompatible con sus limitaciones y que no
perjudique a su recuperacion.

Depende, no hay un listado de las actividades prohibidas o permitidas durante un proceso de
incapacidad temporal. Lo que si se recoge en el art. 175 de la Ley General de Seguridad Social, es la
posibilidad de que denieguen el subsidio, lo anulen o lo suspendan cuando se actue fraudulentamente,
tanto para conseguirla como para alargarla y en los casos de abandono o rechazo del tratamiento
establecido.

La baja por enfermedad se concede para que el trabajador pueda abandonar su puesto de trabajo y
dedicarse a su recuperacion durante el tiempo que sea necesario.

Ante esto, se debe tener en cuenta que no puede realizar nada que pueda perjudicar o ralentizar el
proceso de recuperacion. Ademas, debe de cumplir con todas las citas médicas que le soliciten tanto
del INSS como de la Mutua, ya que la no asistencia puede dar lugar a la perdida de la prestacion.

En el caso de si tu trabajador puede viajar estando de baja, dependera del motivo de ella, ya que no
todas las bajas son iguales ni implican las mismas restricciones. Distinta es, una baja donde se necesite
un reposo absoluto para su recuperacion, de una baja por depresidon donde es recomendable el saliry
realizar actividades que puedan contribuir con la mejora.

Siempre y en todos los casos, antes de realizar cualquier actividad, en este caso viajar, lo mejor es que
el trabajador lo comente con el médico que le dio la baja o con el médico que se encargue de su
seguimiento, ya que es la persona que mejor conoce su estado de salud y sabe es conveniente o puede
perjudicar.

En el caso de que el médico le autorice a viajar, el empresario le podra solicitar dicha autorizacién por
escrito.

En general, para poder evitar problemas, lo mejor es que tus trabajadores tomen una serie de cautelas
como son: seguir las indicaciones de los médicos; en caso de duda sobre si realizar una actividad o no,
consultarla con el médico; tener un informe o autorizacién del médico en caso de querer viajar; no
faltar a las revisiones y no abandonar el tratamiento.

Surge la duda: ¢Qué pasa si mientras esta de baja le tocaba empezar las vacaciones? En este caso, las
vacaciones no se le consideraran disfrutadas. Hasta que no esté de alta no las podra consumir, por lo
que a la vuelta de una baja se tendra que pactar un momento posterior para su disfrute.

Otra duda que puede surgir: ¢Qué pasa si el empresario se entera de que uno de sus trabajadores se
va de viaje estando de baja sin la autorizacidon del médico? Todas aquellas acciones que realice el
trabajador que supongan un incumplimiento de las indicaciones médicas, pueden hacer que incurra
en fraude y por tanto el empresario podra optar por sancionarle o incluso por la opcién del despido
disciplinario.
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En conclusién, poder viajar estando de baja dependera de los motivos que dieron lugar a esa baja, por
lo que en determinados casos si se podra y en otros no. Es el facultativo el que debera determinarlo.
Tu trabajador puede hacer todo aquello que no sea incompatible con sus limitaciones y que no
perjudique a su recuperacion.
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En el caso de que, si se pueda viajar, esté viaje no se entenderd como dias de vacaciones disfrutados.
Cuando este se reincorpore seguira teniendo los dias de vacaciones pendientes que tuviese en el
momento de la baja si es que los tenia.

En el caso de no poder viajar y aun asi hacerlo, el empresario podra tomar las medidas necesarias,
desde la sancidon hasta el despido.

NORMATIVA

NUEVO INFORME DE VIDA LABORAL DE EMPRESA 18/06/2018

En la dltima circular de asistencia a la Ejecutiva del INSS, ya os comentabamos que desde la TGSS nos
comunican que se ha modificado el informe de vida laboral, incluyendo el coeficiente de parcialidad y
que, ahora mismo, hay una campafia sobre la vida laboral.

A través de este servicio se podra obtener y/o consultar on-line un informe en el que se recogen todas
las situaciones de alta o baja de una persona en el conjunto de los distintos regimenes del sistema de
la Seguridad Social. Los ciudadanos que estén cotizando o que lo hayan hecho alguna vez a lo largo de
su vida y que, por lo tanto, dispongan de nimero de afiliacién a la Seguridad Social.

Se puede: visualizar y consultar de forma inmediata el informe, Descargarlo en formato PDF o
imprimirlo.

ENLACE SOLICITUD VIDA LABORAL

JURISPRUDENCIA

JUBILACION PARCIAL. CONTRATO DE RELEVO

Desde enero de 2008, el nuevo régimen legal del contrato de relevo que posibilita el acceso a la
jubilacién parcial con reduccién de jornada de trabajo y salario superior al 75%, debe aplicarse
gradualmente. Por lo tanto, no resulta necesario que dicha modalidad contractual sea
necesariamente de caracter indefinido y a tiempo completo. STS n? 424/2018 Social 20/04/2018
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La cuestién debatida consiste en determinar si los contratos de relevo formalizados durante el afo
2008 para posibilitar el acceso a la jubilacion parcial con reduccidén de jornada de trabajo y salario
superior al 75% (hasta del 85%) deben ser necesariamente de caracter indefinido y a tiempo completo.
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Con arreglo al articulo 166.2 LGSS , a partir de enero de 2008 cabe la jubilacion parcial con reduccién
de jornada superior al 75%, solo si se produce la contratacién de un relevista por tiempo indefinido y
a jornada completa.

Por su lado, el articulo 12 ET, en redaccién vigente desde enero de 2008, exige que para sustituir a un
jubilado parcial que reduzca su jornada mas del 75% (hasta el 85%) la empresa suscriba con la persona
relevista un contrato de trabajo por tiempo indefinido y a jornada completa.

Con arreglo a la Disposiciéon Transitoria 172 LGSS durante 2008 cabe la jubilacién parcial con reduccién
de jornada superior al 75% (hasta el 85%) aunque la contratacion del relevista no sea por tiempo
indefinido y a jornada completa.

Por su lado, la Disposicidn Transitoria 122 del ET prescribe que la nueva regulacién del contrato de
relevo se aplique de forma gradual y remite a lo previsto en la citada Transitoria de la LGSS.

De todo ello se desprende que el legislador ha querido que las reglas exigidas por la LGSS para que sea
posible la jubilacidn parcial concuerden con la regulaciéon laboral por cuanto respecta a la contratacion
de quien asume la condicién de relevista.

En buena légica, eso significa que la progresiva entrada en vigor de los topes a la reduccién de jornada
de quien se jubila se trasladan a la posibilidad de contrataciones de relevo.

ENLACE SENTENCIA

CRITERIOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL

CRITERIO INTERPRETATIVO RESPECTO SOBRE JUBILACION PARCIAL Y
CONCENTRACION DE JORNADA
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El criterio se basa en la procedencia de admitir la posibilidad de que el trabajador jubilado parcialmente
concentre en un Unico periodo ininterrumpido la totalidad de las horas de trabajo que debe realizar
hasta la fecha de su jubilacion plena.

El Tribunal Supremo (TS) en sentencia de fecha 19 de enero de 2015 (recurso de casacién para la
unificacién de doctrina n? 627/2014) manifestd argumentos favorables a la posibilidad de concentrar,
en un Unico periodo ininterrumpido, la jornada de trabajo del jubilado parcial pendiente hasta su
jubilaciéon plena. En una nueva sentencia del Alto Tribunal de 29 de marzo de 2017 dictada en el recurso
de casacién para la unificacion de doctrina n2 265/2017, cuyo objeto versa sobre la conformidad a
derecho de tal concentracién de jornada por parte del trabajador jubilado parcialmente, determina
que tal actuacién es “correcta”.

Por ello, a partir de la fecha de publicacion de este criterio, procede reconocer la pensién de jubilacidon
parcial, aunque en el contrato de trabajo a tiempo parcial del interesado que se jubila parcialmente
figure la concentracidn plurianual de la jornada. Del mismo modo, no procede extinguir el derecho a
la pensidon de jubilacién parcial al amparo de lo previsto en el articulo 16.d) del Real Decreto
1131/2002, de 31 de octubre, por el que se regula la Seguridad Social de los trabajadores contratados
a tiempo parcial, asi como la jubilacion parcial, por el hecho de que, una vez causada la pensidn de
jubilacion parcial, el trabajador concentre en un Unico periodo ininterrumpido la totalidad de las horas
de trabajo que debe realizar hasta la fecha de su jubilacién plena, siempre y cuando se acrediten los
requisitos de alta y cotizacion previstos en el articulo 65.3 del Real Decreto 2064/1995, de 22 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General sobre Cotizacién y Liquidacién de otros
Derechos de la Seguridad Social.
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