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1. ULTRAACTIVIDAD

Industria fotogrdfica 13-16, art. 1.4:

El presente Convenio entrard en vigor desde el dia de su firma, con independencia de su
publicacion en el Boletin Oficial del Estado y mantendrd su vigencia hasta el 31 de diciembre
de 2016, salvo en aquellas materias que expresamente se hubiera establecido otra vigencia,
en cuyo caso serd la determinada en las mismas.

Si no mediara denuncia expresa en los términos establecidos en el siguiente pdrrafo, el
Convenio quedard expresamente prorrogado de afio en afo, en aquellas materias que no
tengan previsto un plazo de vigencia determinado.

La denuncia del convenio se podrd producir a instancia de cualquiera de las partes
legitimadas, mediante comunicacion escrita dirigida a las demds partes y a la autoridad
laboral de manera fehaciente, durante los ultimos tres meses de su vigencia inicial indicada
en los pdrrafos anteriores o a la del término de cualquiera de sus eventuales prorrogas.

Una vez denunciado el Convenio, salvo el deber de paz, éste continuard vigente y plenamente
aplicable en todas sus cldusulas hasta que sea sustituido por otro nuevo.

En el plazo del mes siguiente a partir de la fecha de recepcion de la denuncia, se procederd a
constituir la Comision Negociadora.

Despachos de técnicos tributarios y asesores fiscales 13-15-RS17, art. 3:

Articulo 3. Ambito temporal: Vigencia y revision.

La duracion de este Convenio colectivo es de tres afios, iniciandose su vigencia el dia 1 de
enero de 2013 y finalizando el dia 31 de diciembre de 2015.

Cualquiera de las partes firmantes de este Convenio podrd denunciarlo con tres meses de
antelacion a su terminacion, mediante correo certificado dirigido a la otra parte. Denunciado
el Convenio y hasta que no se logre acuerdo expreso, a los efectos de los previsto en los
articulos 86.3 y 4 del E.T., se entenderd que se mantiene la vigencia de su contenido
normativo.

En el supuesto de que no se produjera ninguna denuncia quedard prorrogado
automdticamente un afio natural; en las mismas condiciones en cuanto a su contenido
normativo. Los salarios se ajustardn siguiendo los mismos criterios que para los ejercicios
2014 y 2015.

Gestorias administrativas 16-18, art. 3:

Articulo 3. Ambito Temporal: Vigencia y revision.

La duracion del presente convenio se establece hasta el 31 de diciembre de 2018 y entrard en
vigor el dia siguiente de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado». Se establece
expresamente que los salarios tendrdn efectos desde el primero de enero de 2016.

Una vez sea denunciado el convenio, y hasta que no se logre acuerdo expreso, a los efectos
de lo previsto en los articulos 86.3 y 4 del Estatuto de los Trabajadores, se entenderd que se
mantiene la vigencia de su contenido normativo.
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Empresas de gestion y mediacion inmobiliaria 16-18, art. 4:

Articulo 4. Prorroga, Denuncia y Ultraactividad.

El presente convenio quedard automdticamente prorrogado por periodos anuales, si no es
denunciado por escrito durante los dos meses anteriores a la fecha de su finalizacion por
cualquiera de las partes firmantes que deberdn comunicar la denuncia a las otras
representaciones y a la autoridad laboral.

Caso de no efectuarse la denuncia en el tiempo y forma previstos en el pdrrafo anterior y
habiéndose producido la prérroga anual automdtica, todos los conceptos salariales se
incrementardn de acuerdo con la inflacion prevista por el Gobierno para el ejercicio que se
prorrogue el convenio.

Una vez concluida la duracion pactada mientras no se negocie un nuevo convenio se
mantendrd en vigor el contenido normativo de este convenio, que serd derogado en su
integridad por el que lo suceda.

Desinfeccion, desinsectacion y desratizacion 12-13, art. 8:

Articulo 8. Ambito temporal.

El presente convenio entrard en vigor el dia 1 de enero de 2012 y tendrd una duracion de dos
afos, esto es, hasta el 31 de diciembre de 2013, cualquiera que sea la fecha de su publicacidn
en el Boletin Oficial del Estado.

Se considera prorrogado tdcitamente en todos sus términos, por afios naturales, salvo que
medie denuncia efectuada por alguna de las partes con una antelacion minima de 30 dias a
la fecha de su vencimiento o de cualquiera de sus prorrogas.

El escrito de denuncia se efectuard mediante comunicacion escrita a la otra parte, en la que
deben figurar aquellos aspectos del convenio que se pretende negociar, sin que ello impida
que se negocien otros que no aparezcan en dicho escrito.

En el plazo de un mes a partir de la recepcion de la comunicacion del escrito de denuncia se
constituird la comision negociadora.

Denunciado el convenio y mientras no se alcance acuerdo, el contenido integro del convenio
se considera prorrogado en todos sus términos, incluso aunque el plazo establecido en el
pdrrafo cuarto del articulo 86.3 del Estatuto de los Trabajadores se vea superado.

Salvo que se hubiese producido la denuncia del convenio, en el supuesto de prorroga del
mismo, las retribuciones economicas se verdn incrementadas en el IPC anual a diciembre mds
un punto cada afio, aplicdndose con cardcter retroactivo al 1 de enero de ese afio.
Transitoriamente, esta cldusula de actualizacion no resultard aplicable respecto de los afios
2014 y 2015.

Empresas de seguridad 1.07.15-31.12.16, art. 4:

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente Convenio entrard en vigor el dia 1 de Julio de 2015, con independencia de la fecha
de su publicacion en el Boletin Oficial del Estado, y mantendrd su vigencia hasta el 31 de
Diciembre del 2016 quedando prorrogado integramente hasta su sustitucion por otro
Convenio de igual ambito y eficacia.
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Recuperacion y reciclado de residuos y materias primas secundarias 16-18, art. 5:

Articulo 5. Vigencia y denuncia.

El presente Convenio entrard en vigor el dia 1 de enero de 2016, con independencia de la
fecha de su publicacion en el Boletin Oficial del Estado, y mantendrad su vigencia hasta el 31
de diciembre del 2018, quedando prorrogado integramente hasta que la comision
negociadora designada acuerde su sustitucion por otro Convenio de igual naturaleza.

Se considerard prorrogado tdcitamente en todos sus términos, salvo que medie denuncia
efectuada por alguna de las partes con una antelacion minima de un mes previos a la
finalizacion de su vigencia inicial o cualquiera de sus prorrogas.

El escrito de denuncia se efectuard mediante comunicacion escrita a la otra parte, en la que
deben figurar aquellos aspectos del convenio que se pretende negociar, sin que ello impida
que se negocien otros que no aparezcan en dicho escrito.

En el plazo de un mes a partir de la recepcion de la comunicacion del escrito de denuncia se
constituird la comision negociadora.

Denunciado el convenio y mientras no se alcance acuerdo, el contenido integro del convenio
se considerard prorrogado en todos sus términos, incluso aunque el plazo establecido en el
pdrrafo cuarto del Articulo 86.3 del Estatuto de los Trabajadores se vea superado, siendo
voluntario el sometimiento al procedimiento arbitral.

Empleados de fincas urbanas de Cantabria 13-16, art. 5:

Articulo 5). Entrada en vigor y duracion. El presente convenio entrard en vigor, a todos los
efectos, el dia 1 de enero de 2013 y su duracion se extenderd hasta el 31 de diciembre de
2016. El presente convenio se considerard expresamente denunciado por ambas partes, en
tiempo y forma, sin necesidad de que medie acto formal alguno, con tres meses de
antelacion a la finalizacion de su vigencia, pero seguird vigente, en todo su contenido, hasta
la entrada en vigor del convenio que le suceda.

Peluquerias, centros de estética y belleza de Cataluiia 16-17, art. 6:

Articulo 6. Denuncia y revision

La denuncia ha de hacerse con una antelacion minima de tres meses en relacion a la fecha de
vencimiento ante la autoridad laboral competente. En el plazo mdximo de dos meses,
después de la presentacion de la denuncia, se ha de entregar una plataforma de negociacion
razonada sobre los puntos de la referida denuncia y los puntos a negociar. Las negociaciones
se han de iniciar a los trece dias habiles de la presentacion de la plataforma razonada.

Si las negociaciones se alargaran por un periodo superior a los seis meses, se entiende que el
convenio queda prorrogado hasta que se alcance un acuerdo y el nuevo Convenio colectivo
entre en vigor.

En cada una de las presuntas prorrogas y con efectos de primeros de afio de que se trate, los
salarios vigentes por la aplicacion de este convenio deben sufrir el incremento de indices de
precios al consumo real del afio anterior del estado.

Actores y actrices de Cataluna 13-15, art. 2:

2. Vigencia
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La vigencia del Convenio colectivo serd desde el 1 de noviembre de 2013 hasta el dia 31 de
diciembre de 2015 prorrogable en defecto de denuncia expresa anualmente hasta como
madximo el 31 de diciembre de 2017.

Quedarad prorrogado tdcitamente por periodos sucesivos de un afio mientras no sea objeto
de denuncia escrita por cualquiera de las partes que lo suscriben, formulada con una
antelacion minima de 2 meses a la fecha de vencimiento del término respectivo. En caso de
denuncia quedard prorrogado su contenido normativo hasta la firma de un nuevo Convenio.
La prorroga tdcita anual del Convenio comportard el incremento automdtico de todas las
condiciones econdomicas establecidas en este texto desde el primero de enero de cada afio, de
acuerdo con el indice estatal de precios al consumo (IPC) que el Instituto Nacional de
Estadistica (INE) haya fijado definitivamente para el afio anterior.

Se respetardn a titulo individual o colectivo las condiciones econdmicas, artisticas o de
cualquier otra indole de las que disfruten los actores y actrices a la entrada en vigor del
Convenio y que sean mds beneficiosas que las establecidas en este Convenio colectivo,
consideradas en su conjunto.

Limpieza de edificios y locales de Burgos 14-17, art. 4:

Ambito temporal.—Este Convenio entrard en vigor tras su publicacion en el «Boletin Oficial»
de la provincia, si bien sus efectos econdmicos comenzardn el 1 de enero de 2014, finalizando
el 31 de diciembre del afio 2017. La denuncia del presente Convenio serd automdtica a la
finalizacion del mismo. Mientras no se firme otro Convenio, queda vigente el contenido
normativo de acuerdo con lo que se establece en el articulo 86.3 del Estatuto de los
Trabajadores.

Limpieza de edificios y locales de Palencia 14-16, arts. 6y 7:

Art. 6.- Duracion.

Tendra una duracion de tres afnos, a contar desde la fecha de su entrada en vigor el 1 de
enero de2014, esto es, hasta el 31 de diciembre de 2016.

Art. 7.- Denuncia.

El presente Convenio se entenderd automdticamente denunciado un mes antes de concluir su
vigencia, no obstante este Convenio permanecerd vigente en su totalidad hasta la firma del
que le sustituya.

Limpieza de edificios y locales de Toledo 14-16, art. 4:

Ambito temporal.— El presente Convenio Colectivo tendrd vigencia desde el 1 de Enero de
2014, hasta el 31 de Diciembre de 2016 (tres afios).

Llegada su finalizacion quedard automdticamente denunciado sin necesidad de previo
requerimiento, comprometiéndose ambas partes a comparecer a la convocatoria que hiciera
cualquiera de ellas para iniciar las deliberaciones de un nuevo convenio hasta con un mes de
antelacion. Concluida su vigencia y hasta tanto en cuanto no se logre nuevo acuerdo serd de
aplicacion en todo su contenido.
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Limpieza de edificios y locales de Valladolid 15-17, art. 4:

Ambito temporal.—E|l presente Convenio entrard en vigor, a todos los efectos, el dia 1 de
enero de 2015 y su vigencia se extenderd hasta el dia 31 de diciembre del 2017.

El presente Convenio se entenderd denunciado automdticamente un mes antes de concluir su
vigencia; no obstante permanecerd vigente en su totalidad hasta la firma del nuevo que lo
sustituya. Los firmantes se comprometen a iniciar las negociaciones del siguiente Convenio el
dia 6 de noviembre del 2017.

Limpieza de edificios y locales de Zamora 14-16, art. 4:

Ambito temporal, vigencia y duracién, denuncia y prérroga.- La duracidn de este convenio
serd de tres afios, desde el dia 1 de enero de 2014, hasta el dia 31 de diciembre del afio 2016.
El presente convenio se entenderd denunciado automdticamente un mes antes de la
finalizacion de su vigencia. No obstante, permanecerd vigente en su totalidad hasta la firma
del nuevo convenio que lo sustituya.

Oficinas y despachos de Valladolid 15-18, arts. 3 y 4:

Articulo 32. - Ambito Temporal.

El presente convenio tendrd una duracion de cuatro afos: Desde el 1 de enero de 2015 hasta
el 31 de diciembre de 2018.

Articulo 49. - Denuncia y prorroga.

El presente convenio se entenderd denunciado de forma automadtica el 31 de Diciembre del
afio de su vencimiento. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo anterior, el presente
Convenio se mantendrd vigente en su totalidad hasta la firma de un nuevo convenio que le
sustituya.

Industrias de Tintorerias y Limpieza de Ropa, Lavanderias y Planchado de Ropa de
Valladolid 15-17, arts. 3y 4:

Articulo 3. Duracion.—La duracion de este Convenio serd de tres afios, con fecha de
vencimiento el 31 de diciembre de 2017.

Articulo 4. Prérroga.—Este Convenio sin necesidad de denuncia de las partes, se entenderd
denunciado automdticamente por éstas, en fecha 31 de diciembre de 2017.

No obstante, hasta que se negocie un nuevo Convenio que sustituya al vencido, éste
permanecerd vigente en toda su extension, y contenido y el mismo serd base de la
negociacion del nuevo Convenio.

Limpieza de edificios y locales 13, art. 7:

Articulo 7. Ambito temporal.

1. Dada su vocacion de permanencia y estabilidad normativa, el presente Convenio Sectorial
extenderd su vigencia desde su publicacion en el «BOE» hasta el 31 de diciembre de 2013. Su
entrada en vigor se producird con su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

El Convenio se prorrogard automdticamente por periodos anuales, salvo denuncia expresa de
cualquiera de las partes firmantes, con un plazo de antelacion minimo de tres meses previos
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a la finalizacion de su vigencia inicial o cualquiera de sus prorrogas.

2. Con el objetivo fundamental de garantizar el principio de estabilidad en el empleo a través
de la figura de la subrogacion, de no alcanzarse un nuevo acuerdo en el plazo mdximo
legalmente establecido ambas partes acuerdan extender la vigencia del Convenio Sectorial
por un plazo mdximo de 5 afos desde la finalizacion de su vigencia o desde la ultima
prorroga.

3. Lo establecido en el punto anterior en lo que se refiere al plazo mdximo de vigencia de
cinco afnos en el supuesto de no alcanzarse un nuevo acuerdo, no serd de aplicacion a la
regulacion incluida en este Convenio Sectorial referida a la Subrogacion, Régimen
Disciplinario y Clasificacion Profesional, que mantendra su vigencia en tanto en cuanto no se
alcance un nuevo acuerdo que sustituya a lo previsto en el presente convenio.

Limpieza de edificios y locales de Castellén 15-19, art. 2:

Art. 2.- Fecha de efectos, duracion y denuncia.

El presente Convenio, tendrd una vigencia de cinco afios: 2015, 2016, 2017, 2018 y 2019.
Desde el dia 1 de Enero de 2015, hasta el 31 de diciembre del 2019.

Con el objetivo fundamental de garantizar el principio de estabilidad en el empleo a través de
la figura de la subrogacion, las partes acuerdan, establecer un periodo de negociacion
durante el aflo 2020, en caso de no llegase a un acuerdo se prorroga un plazo mdximo de
cuatro afos una vez finalizado el 2020, hasta el 31 de diciembre 2024.

Cuando se produzca una subrogacion, el personal objeto de la misma deberd mantener las
condiciones econdmicas y sociales del presente convenio o superior, si ese fuera el que es de
aplicacion de la empresa cesionaria, asimismo seria de aplicacion el convenio provincial si la
empresa entrante viniese aplicando a sus trabajadoras condiciones inferiores en virtud de un
convenio estatutario de empresa.

Limpieza publica viaria de Guipuzcoa 12-15, art. 3:

Articulo 3. Ambito temporal.—El presente Convenio tendrd su vigencia entre el 1 de enero de
2012 y el 31 de diciembre de 2015, sin perjuicio de aquellas materias para las que se
establezca una vigencia o duracion diferente.

El Convenio quedard automdticamente denunciado a partir del dia 1 de noviembre de 2015.
Transcurrido el plazo previsto en el ultimo pdrrafo del apartado 3 del articulo 86 del Estatuto
de los Trabajadores, la ultraactividad de las cldusulas del Convenio se prorrogard cinco afios
adicionales. Las partes acuerdan que dicha ultraactividad sea la minima aplicable en
ulteriores Convenios Colectivos.

Servicios Auxiliares de Navarra 12-16, art. 3:

Articulo 3. Ambito temporal, denuncia y prérroga.

El presente Convenio Colectivo entrard en vigor el dia de su publicacion en el Boletin Oficial
de Navarra, (si bien los efectos econdmicos se retrotraerdn en su caso al 1 de enero de 2012)
y finalizard su vigencia el dia 31 de diciembre de 2016.

El convenio se entenderd denunciado automdticamente a fecha 31 de diciembre de 2016.

Se pacta expresamente una ultractividad maxima de 5 afios desde la fecha finalizacion del
Convenio.
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Limpieza de edificios y locales de Tenerife 12-15-Prorrroga 16, art. 2:

Articulo 2. Ambito Temporal.—1. Duracién: Este Convenio Colectivo tendrd una duracioén de
cuatro afos, siendo su vigencia desde el uno de enero de 2012 al 31 de diciembre de 2015,
entrard en vigor en el momento de su firma, con independencia y cualquiera que sea la fecha
de su registro o la de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia. Los efectos
econdmicos tendrdn cardcter retroactivo y serdn de aplicacion desde el 1 de enero de 2012.
(...) 4. No obstante, y sin perjuicio en lo sefialado en pdrrafo anterior, se acuerda que, a
efecto en lo establecido en el articulo 86.3 del Estatuto de los Trabajadores una vez
denunciado el convenio, y en tanto no se llegue a un acuerdo sobre el nuevo, se entenderd
que el contenido integro del presente convenio colectivo se prorroga desde el 1 de enero del
2016 hasta 31 de diciembre de 2019, o en su caso hasta la fecha de la firma del nuevo
convenio colectivo cuando esta ultima sea anterior al 31 de diciembre del 2019.

Limpieza de edificios y locales de Navarra 15-18, art. 4:

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente Convenio Colectivo tendrd vigencia de cuatro afios, a partir de 1 de Enero de 2015
finalizando la misma el dia 31 de diciembre de 2018.

A los efectos previstos en el articulo 86.2 del Estatuto de los Trabajadores, el presente
Convenio se entiende denunciado, desde el dia de la firma, en la fecha de terminacion de su
vigencia, el 31 de diciembre de 2018, fecha a partir de la cual debe entenderse que se inicia el
periodo de ultraactividad pactado entre las partes, es decir, hasta que se alcance acuerdo
entre las partes sobre un nuevo convenio.
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2. EMPLEO

2.1.  Promocién de la contratacion indefinida
=  Fijacidon de porcentajes de trabajadores fijos sobre la plantilla total
Lavanderias del Ebro 15-18, art. 31:

Estabilidad en el empleo.
La empresa se compromete a mantener un porcentaje de plantilla del 85% referido al mes
del afio anterior en que el numero de plantilla era mds bajo, con contrato indefinido.

Ciclo de comercio del papel y artes grdficas 16-18, art. 25:

Articulo 25. Empleo.

A partir de la publicacion del presente Convenio y para los trabajadores y trabajadoras que
en lo sucesivo hayan de ser contratados temporalmente por las empresas comprendidas en el
dmbito del mismo, se fija en tres afos el periodo mdximo para alcanzar la condicidn de fijos o
fijas en la empresa, sea cual sea la modalidad del contrato, a excepcion de los contratados y
contratadas mediante el Contrato de Interinidad para sustituir a un trabajador o trabajadora
con derecho a la reserva del puesto de trabajo, como consecuencia de excedencia forzosa
para ocupar cargo sindical o cargo publico.

Durante la vigencia del presente Convenio, las empresas de mds de 20 trabajadores y/o
trabajadoras se obligan a tener un nivel de empleo fijo del 80 %.

Comercio de flores y plantas 14-17, art.16:

Empleo.

Las partes conscientes de la necesidad no solo de mantener sino de incrementar el trabajo
estable, acuerdan establecer para todas las empresas afectadas por el presente Convenio y
que tengan una plantilla con quince o mds personas, la obligatoriedad de tener un 80 % de
trabajadores con contrato indefinido, y aquellas empresas que tengan menos de quince
trabajadores tendrdn un 70 %.

A efectos del seguimiento y control del compromiso adquirido las empresas facilitardn a la
representacion legal de los trabajadores y trabajadoras relacion trimestral de altas y bajas
asi como la copia bdsica de los contratos suscritos durante ese periodo.

Las empresas afectadas por el presente Convenio, dardn cumplimiento a lo establecido en el
articulo 38 de la Ley 13/1982 en materia de reserva de puestos de trabajo a cubrir por
personas discapacitadas, teniendo las mismas condiciones y garantias salariales que el resto
de trabajadores y trabajadoras.

Servicios Educativos, Extraescolares y Socioculturales en Castilla y Leon 15-18, art. 18:
Contratacion y empleo.

Las empresas tendrdn un porcentaje nunca inferior al 80% de contratos indefinidos en
relacion a la plantilla total para esta actividad.
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Cespa, S.A. Conservacion y reposicion de zonas verdes del Concello de Vigo 14-15, art. 41:

EMPREGO FIXO

As partes asinantes deste convenio, para unha maior estabilidade no emprego, acordan
fomentar a contratacion indefinida, establecendo como cadro de persoal fixa minima das
empresas do 80% do cadro de persoal total.

Radio Jaén 11-14, disposicion final primera:

Contratacion indefinida.

Durante los afios de vigencia del presente convenio se mantendrd como minimo un
porcentaje promedio no inferior al 80 por ciento de empleados con contrato laboral de
cardcter indefinido.

Elaboradores de productos cocinados para su venta a domicilio 16-18, disposicion
transitoria primera:

Plantillas.

En consonancia con lo apuntado en el Capitulo Ill de este Convenio, las empresas conscientes
de la necesidad tanto de mantener como de incrementar progresivamente el volumen de
empleo fijo, lo que conllevard un mejor servicio a los clientes, se comprometen a que como
madximo antes de la finalizacion de la vigencia de la presente norma colectiva, aquéllas
alcancen un porcentaje de trabajadores indefinidos en sus plantillas no inferior a un 75 por
100.

llunion Seguridad 15-16, art. 33:

Articulo 33. Politica de estabilidad en el empleo.

llunion Seguridad deberd contar, al menos, con un 75 % de trabajadores/as fijos en plantilla
durante la vigencia del presente Convenio y en cada uno de los afios.

Dicho porcentaje deberd computarse segun el ambito territorial de la empresa, debiendo
tener cada delegacion abierta un minimo de 70 % de fijos en plantilla.

En consecuencia, la empresa estd obligada a confeccionar plantillas de su personal fijo,
sefialando el numero de trabajadores/as que comprende cada nivel funcional, con la
separacion y especificacion de grupos y subgrupos. La plantilla se confeccionard
obligatoriamente cada afio.

Para controlar dichos porcentajes se constituye una Comision Mixta Empresa-Comité
Intercentro con las mds amplias facultades que en derecho puedan existir, y cuya
composicion serd de cuatro personas del Comité Intercentro e igual numero por la
representacion empresarial. llunion Seguridad estd obligada a proporcionar a la Comision
antes citada informacion y a los representantes de los trabajadores/as de cada Delegacion
que la empresa tenga abierta, la informacion escrita relacionada con el cumplimiento de este
articulo.

Ambas partes se obligan a reunirse en Comision durante el primer trimestre del afio con el fin
de comprobar el cumplimiento de este precepto.
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Limpieza de edificios y locales de Segovia 14-16, art. 12:

Las empresas hasta 100 trabajadores tendrdn un porcentaje de trabajadores con contratos
indefinidos nunca inferior al 75% del total de la plantilla.

Linorsa Limpieza de los colegios y las escuelas publicas municipales del Concello de Vigo
12-15, art. 46:

EMPREGO FIXO

As partes asinantes deste convenio, para unha maior estabilidade no emprego, acordan
fomentar a contratacion indefinida, establecendo como cadro de persoal fixa minima das
empresas do 70% da cadro de persoal total, entendendo por esta a media dos ultimos 12
meses.

Linorsa Limpieza de la Casa del Concello de Vigo y otras dependencias 12-15, art. 47 (idem
anterior)

=  Fijacion de un porcentaje de fijos como requisito para poder contratar de forma
eventual

Banca 15-18, art. 10:

Con la finalidad de favorecer el empleo estable y las posibilidades de contratacion directa en
el sector, las Empresas que durante el afio natural mantengan una media ponderada del 90
% de empleo fijo, tomando los datos mensualmente para dicha media ponderada, podrdn
acogerse durante el siguiente afo natural y dentro de los limites disponibles por Convenio
colectivo, esto es, una duracion mdxima de doce meses en un periodo de dieciocho meses, a
los criterios establecidos en el apartado 1.b del Art. 15 del Estatuto de los Trabajadores.

A tales efectos, las Empresas que hagan uso de la ampliacion sefalada en el pdrrafo anterior
informardn al menos anualmente sobre su aplicacidn, facilitando los datos oportunos, a la
representacion sindical.

Agencias de viajes 16-18, art. 19.3:

Podra utilizarse esta modalidad contractual cuando se dé una acumulacion de tareas o
exceso de pedidos, en uso del Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre o norma que lo
sustituya.

La duracion mdxima de este contrato serd:

— En aquellas empresas que tengan una plantilla fija igual o superior al 75% de su personal,
referida al dia 1 de enero del afio en cuestion, se podra ampliar la duracion de este contrato
hasta un mdximo de 9 meses en un periodo de referencia de 12 meses.

— En aquellas empresas que tengan una plantilla fija igual o superior al 85% del total de sus
trabajadores/as, referida al dia 1 de enero del afio en cuestion, se podrda ampliar la duracion
de este contrato a un total de 12 meses en un periodo de referencia de 18 meses.

A efectos de computo de contratos temporales, se excluird a los suscritos con
trabajadores/as discapacitados/as, los suscritos con trabajadores/as mayores de 45 afios, los
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suscritos con trabajadores/as desempleados/as de larga duracion, los de interinidad, los de
relevo y aquellos formalizados para cubrir la ausencia de un/a trabajador/a con derecho a
reserva de puesto de trabajo.

Aquellas empresas que no alcancen la proporcion entre contratos por tiempo indefinido y
contratos temporales especificada en los apartados precedentes no podrdan ampliar la
duracion mdxima de este contrato mds alld de los periodos de referencia y duraciones
maximas contempladas en el Real Decreto 2720/1.998, de 18 de diciembre, o norma que lo
sustituya.

Con objeto de aplicar lo dispuesto en relacion a las duraciones y periodos de referencia del
contrato eventual por circunstancias de la produccion, las empresas que quieran acogerse a
los plazos de duracion y de referencia contemplados en este articulo y superiores a los del
Real Decreto 2720/1.998, deberdn entregar a la representacion legal de los trabajadores/as,
y a la finalizacion de cada afio natural, la relacion de contratos por tiempo indefinido y la
relacion de contratos temporales, con expresion de su modalidad, con el fin de calcular los
porcentajes a los que se hace referencia.

= Cobertura de vacantes fijas con contrataciones fijas
Limpieza de edificios y locales de Alava 13-15, art. 30:

Articulo 30. Jubilacion anticipada

Los trabajadores y trabajadoras afectados por este convenio podrdn jubilarse
anticipadamente a los 64 afios, conforme previene el RD 1194/1985 del 17 de julio, que
desarrolla el RD 14/1981 del 20 de agosto, asumiendo las empresas el compromiso de
contratar un nuevo trabajador/a en las mismas condiciones que el jubilado.

Limpiezas de Instituciones Hospitalarias de la Seguridad Social de Ourense 11-13:

Disposicion general cuarta.—Si se produjeran en alguna de las empresas afectadas por el
presente convenio bajas de trabajadores/as fijos/as de la plantilla de personal de los centros
sanitarios afectados, éstas serdn cubiertas por trabajadores/as por medio de contratos
indefinidos.

Limpisa Grupo Norte, S.A., Limpieza del Hospital Nuestra Sefiora de Sonsoles de Avila 14-
16, art. 28:

b) Los trabajadores/as podran jubilarse anticipadamente de manera voluntaria a los 64 afios
de edad en aplicacion de la normativa prevista en el Decreto 1194/1985 de 17 de Julio, serd
obligatorio la contratacion de un nuevo trabajador en sustitucion del trabajador jubilado con
un contrato de interinidad, asi como ocupando la misma categoria que la del trabajador/a
jubilado.

Finalizado el contrato de interinidad, la empresa se compromete a cubrir la vacante con un
contrato de cardcter indefinido.
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Clece S.A. Limpieza Hospital Universitario La Princesa 14-16, art. 10:

(...) La Empresa estard obligada a:

6) Cubrir con contrato de cardcter indefinido las bajas que se produzcan por jubilacion,
muerte, despidos, invalidez y voluntarias. Tienen preferencia para acceder a estos contratos
indefinidos los trabajadores eventuales y temporales de mds antigiiedad en el centro.

Clece, S.A., Limpieza Hospital Principe de Asturias de Alcalda de Henares 14-16, art. 10:

3. La cobertura de vacantes definitivas que se produzcan a partir de 15 de octubre de 2013 y
durante la vigencia del presente convenio, por jubilacion, muerte, invalidez, despidos o ceses
voluntarios, se cubrirdn con contratos indefinidos, teniendo preferencia para acceder a estos
los trabajadores/as eventuales y temporales de mds antigliedad en el centro, excepto en los
supuestos de contratar personal minusvdlido, para dar cumplimiento a lo establecido
legalmente, en cuyo caso no serd de aplicacion la preferencia mencionada.

Para los puestos de nueva creacion que exijan nuevas funciones, el contrato indefinido se
realizard a los tres meses de su contratacion. Segun acuerdo de fecha 26 de septiembre de
2013.

Ferroser Servicios Auxiliares, S.A., Limpieza del Hospital 12 de Octubre 14-15, art. 12:

2. Cubrir con contratos de cardcter indefinido las bajas que se produzcan por jubilacion,
muerte, invalidez, despidos procedentes e improcedentes indemnizados, terminacion de
contratos temporales, cese voluntarios y aumentos de plantilla. Teniendo preferencia para
acceder a estos contratos indefinidos, los trabajadores/as eventuales y temporales de mds
antigliedad en el centro, excepto en los supuestos de contratar personal minusvdlido, para
dar cumplimiento a lo establecido legalmente, en cuyo caso no serd de aplicacion la
preferencia mencionada.

=  Fijacidon de un nimero de contratos fijos a realizar
Seralia, S.A., Limpieza Complejo Hospitalario de Leén 14-17, art.

Articulo 34. Estabilidad, fomento del empleo y garantia del puesto de trabajo.

Estabilidad, fomento del empleo y garantia del puesto de trabajo:

1. La empresa se compromete a garantizar tanto la estabilidad en el empleo, como el
mantenimiento e incremento de su volumen actual.

2. Con la firma del presente convenio colectivo, la empresa consolida una plantilla del mismo
numero de trabajadores que a fecha del presente acuerdo forman parte de la plantilla y que
figuran relacionados en el anexo 3 (anexo 3: relacion de trabajadores afectados por el
presente convenio),

Con la firma del presente convenio, se incrementa la plantilla en 10 trabajadores mds fijos,
adscritos al complejo Hospitalario. En el mes siguiente a la firma del convenio colectivo se
incrementara la plantilla en 8 trabajadores mds fijos y los otros dos restantes, se
incrementaran antes de final del afio 2014.
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= Preferencia en la cobertura de vacantes fijas con trabajadores afectados por ERE
Limpieza de edificios y locales de Navarra 15-18, art. 23:

Articulo 23. Ampliacion de Plantilla.—Cuando una empresa comprendida en el ambito del
presente Convenio necesitase ampliar su plantilla con personal fijo, y hubiese producido una
resolucion de contratos, en los doce meses anteriores mediante expediente autorizado por la
Autoridad Laboral, deberd otorgar preferencia al personal afectado por dichos expedientes.
La preferencia establecida en el pdrrafo anterior serd extensible en los mismos términos
descritos a los supuestos de extinciones de contratos por causas econémicas, tecnoldgicas,
organizativas o de produccion que en aplicacion de la normativa vigente no requieran de
autorizacion administrativa.

= Garantia de contratacion indefinida para los trabajadores que figuran en contratas en
virtud de concurso publico

Limpieza de edificios y locales de Granada 13-15-Prérroga 16, art. 37:

Creacion y mantenimiento de empleo. (...) Las empresas quedan obligadas a tener fijos de

plantilla, como minimo al nimero de trabajadores que figuran en las contratas en virtud de
Concurso Publico.
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2.2.  Conversion de contratos temporales en indefinidos

= Conversion de un porcentaje o de un nimero de contratos temporales en indefinidos
Limpieza de edificios y locales de Jaén 16-19, art. 28:
Articulo 28. Empleo

Las partes firmantes, en el dnimo de conseguir la mayor estabilidad en el empleo, acuerdan:
Se hardn trabajadores/as fijos el 35 % de los contratos temporales por centro de trabajo, a
excepcion de las modalidades de acumulacion de tareas e de interinidad (I.T., vacaciones,
excedencias), considerando a efectos de cdlculo la fraccion resultante de 0'5 o mds como una
unidad, para el cdlculo de cada uno de los afios 2016,2017, 2018 y 2019.

Para hacer fijo los/as trabajadores/as que se refiere al pdrrafo anterior se tendré en cuenta
el tiempo que se hayan prestado servicios en la empresa, y se computardn también los dias
que tuvieran trabajados en subrogaciones anteriores.

Del cumplimento de este articulo se dara cuenta a la Comision Paritaria.

Puestos vacantes: Los puestos 0 zonas de trabajo vacantes que se produzcan dentro del
mismo centro de trabajo se ocupardn por quién diga la direccion de la empresa, si bien
deberd ser oido el Comité de Empresa 6 Delegados de Personal

Servex, Limpieza del Centro Hospitalario San Pedro de Alcdntara de Cdceres 12-13, art. 7 f):

La empresa se compromete, durante la vigencia del Convenio, a convertir los contratos
temporales de sustitucion, vigentes actualmente y por orden de antigiiedad, en contratos
fijos, con prioridad absoluta sobre cualquier otro, de acuerdo con los siguientes criterios:

— Por las vacantes de los puestos de trabajo que quedaran con motivo de la no
reincorporacion a su puesto de las excedencias, por incapacidad laboral, ceses voluntarios o
cualquier otra circunstancia que diera lugar a una vacante.

— Por aumento de la plantilla, bien por decision de la empresa o por imposicion del SES u
otro organismo de la administracion autonémica o estatal.

= Conversion de contratos temporales en indefinidos estableciendo limites de duracion
para evitar el encadenamiento injustificado de sucesivos contratos temporales,
teniendo en cuenta que la limitacion normativa afecta al trabajador reiteradamente
contratado de forma temporal para el mismo o diferente puesto de trabajo con la misma
empresa o grupo de empresas (>24 meses dentro de un periodo de 30 meses sdlo para
contratos eventuales y de obra o servicio por Ley) y al puesto de trabajo reiteradamente
cubierto por trabajadores con contratos temporales (establecimiento de limites
mediante negociacion colectiva). Dicho precepto fue suspendido temporalmente pero
volvio a ser plenamente aplicable a partir del 1 de enero de 2013.

Clece, Limpieza del Hospital Universitario La Candelaria y Hospital del Térax 15-17, art. 8:

Articulo 8.- Clasificacion por razon de permanencia.
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(...) B. Personal eventual: son los trabajadores contratados por la empresa para realizar una
actividad excepcional o esporddica por plazo que no exceda de seis meses. Si al término de
este periodo el trabajador continuase prestando sus servicios, adquirird la condicion de fijo
de plantilla, con efectos desde el comienzo de los servicios.

Centros de jardineria 12-15, art. 13:

5.2 Conversion en indefinido: Los trabajadores que en un periodo de 18 meses hubieran
estado contratados durante un plazo de 12 meses, con o sin solucion de continuidad, para el
mismo grupo profesional con la misma empresa, mediante dos o mds contratos temporales,
sea directamente o a través de su puesta a disposicion por empresas de trabajo temporal,
con las mismas o diferentes modalidades contractuales de duracion determinada, adquirirdn
la condicidn de trabajadores fijos.

Limpieza de edificios y locales de Catalunya 10-13-RS16, art. 34:

Aquellos trabajadores eventuales cuyo contrato lleque al periodo mdximo pactado, de 12
meses, pasardn a ser indefinidos o fijos de plantilla, ya sea por completar dicho periodo en
un solo contrato o en varios.

Limpieza de edificios y locales de Navarra 15-18, art. 25.1:

A la firma del presente Convenio y en el futuro, el personal contratado para obra o servicio
determinado cuya antigiiedad sea superior a 18 meses consecutivos, se convertirdn
automdticamente en fijos de plantilla, suscribiéndose el oportuno contrato de trabajo en el
que se respetardn la antigiiedad y los demds derechos que tuviesen reconocidos. Dichos
contratos deberdn permitir a las empresas acogerse a los beneficios que en cada momento
otorgue la Ley especialmente en materia de Seguridad Social.

Multicines Guadalajara 15-17, art. :

Articulo 15. Transformacion de contratos temporales en indefinidos.—Todos aquellos
contratos temporales que a 31 de diciembre de 2012, o con posterioridad, superen dieciocho
meses de duracion, se convertirdn en contratos indefinidos si, una vez finalizada su ultima
prorroga, el trabajador continuara prestando sus servicios en la empresa.

Despachos técnicos tributarios y asesores fiscales 13-15-RS17, art. 18:

(...) Limites temporales para la sucesion de contratos de duracion determinada.

a) Encadenamiento subjetivo de contratos:

Se convertirdn en fijos los trabajadores que sean contratados durante un plazo superior 24
meses, en un periodo de 30 meses, para ocupar un mismo puesto de trabajo, mediante dos o
mds contratos, con o sin solucion de continuidad, directamente por la empresa o mediante
una empresa de trabajo temporal.

b) Encadenamiento objetivo de contratos:

Cuando la contratacion para cubrir un mismo puesto de trabajo se realice con distintos
trabajadores, durante un plazo superior a 30 meses, en un periodo de 36 meses, con o sin
solucion de continuidad, directamente por la empresa o mediante una ETT, el ultimo
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trabajador de la cadena de contrataciones se convertird en fijo, siempre y cuando su contrato
temporal tenga una duracion prevista igual o superior a tres meses.

En ambos supuestos de encadenamiento de contratos —subjetivo y objetivo— quedan
excluidos los contratos de interinidad, formativos y de relevo.

Gestion y mediacion inmobiliaria 16-18, art. 32:

Articulo 32.- Limites temporales para la sucesion de contratos de duracion determinada.

a) Encadenamiento subjetivo de contratos:

Se convertirdn en fijos los trabajadores que sean contratados durante un plazo superior 24
meses, en un periodo de 30 meses, para ocupar un mismo puesto de trabajo, mediante dos o
mds contratos, con o sin solucion de continuidad, directamente por la empresa o mediante
una empresa de trabajo temporal.

b) Encadenamiento objetivo de contratos:

Cuando la contratacion para cubrir un mismo puesto de trabajo se realice con distintos
trabajadores, durante un plazo superior a 30 meses, en un periodo de 36 meses, con o sin
solucion de continuidad, directamente por la empresa o mediante una ETT, el ultimo
trabajador de la cadena de contrataciones se convertird en fijo, siempre y cuando su contrato
temporal tenga una duracion prevista igual o superior a tres meses.

En ambos supuestos de encadenamiento de contratos —subjetivo y objetivo- quedan
excluidos los contratos de interinidad, formativos y de relevo.

La limitacion de encadenamiento de contratos prevista en este articulo no tendrd efectos
retroactivos. El primer contrato que se tendrd en consideracion en ambos supuestos, a
efectos de computar el numero de contratos, el periodo y el plazo, serd el vigente a la
entrada en vigor del Real Decreto Ley 5/2006, de 9 de junio, para la mejora del crecimiento y
del empleo, es decir, el 15 de junio de 2006, o, en su caso el primero que se celebre a partir
de dicha fecha.

Institucion Ferial de Madrid 12-15, art. 32:

Articulo 32. Sucesion de contratos temporales.—Los trabajadores que en un periodo de 30
meses hubieran estado contratados durante un plazo superior a 24 meses, con o sin solucion
de continuidad, alegando la misma o andloga causa de contratacion y/o para realizar la
misma actividad productiva, mediante dos o mds contratos temporales, con las mismas o
diferentes modalidades contractuales de duracion determinada adquiriran la condicion de
trabajadores fijos. En el supuesto de que la encadenacion de contratos con la misma o
andloga causa y/o para realizar la misma actividad productiva lo sea de contratos eventuales
por circunstancias del mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos, los referidos
plazos no podrdn exceder de 6 meses en un periodo de referencia de 12.

Igual regla regird en aquellos supuestos en que un mismo puesto de trabajo sea cubierto
mediante la encadenacion de dos o mds contratos temporales. En este caso se transformard
en indefinido el contrato del trabajador que, en el momento de superarse los plazos
indicados anteriormente, estuviere ocupando el puesto de trabajo en cuestion. Quedan
exceptuados de tales medidas los contratos de interinidad y de relevo.
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= Conversion de contratos con ETT en contratos temporales/indefinidos.
SGE Quality Services de Pamplona 15-18, Disposicion Adicional Primera:

Primera.—Durante el afio 2016, la empresa se compromete a incorporar directamente en
plantilla mediante contratos temporales a un minimo de 15 trabajadores que actualmente
prestan servicios mediante empresas de trabajo temporal. Y para el afio 2017 se
compromete a transformar paulatinamente estos contratos eventuales en indefinidos.
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2.3. Limitacidon de la temporalidad

= Restringir la utilizacion de las modalidades de contratacion temporal (reduciendo su
volumen, fijando porcentajes maximos o limitando las modalidades).

Gestorias administrativas 16-18, art. 18:

(...) Las actividades por las que se pueden realizar contratos eventuales por circunstancias de
la produccion o acumulacion de tareas son: aquellas que vienen motivadas por el incremento
de la actividad normal de la empresa en mds de un 20% en comparacion con la actividad
media mensual. El numero total de contratos de duracion determinada no puede superar el
10% del total de la plantilla de la empresa o de un contrato cuando la empresa tenga menos
de diez trabajadores. (...).

Limpieza de Edificios y Locales para Centros Sanitarios Dependientes de la Conselleria de
Sanidad y la Diputacion Provincial de Alicante 11-14, art. 10:

4. Contratacion Temporal: Dada las caracteristicas del sector, se establece como madximo el
10% de contratacion eventual sobre el total de la plantilla que tenga cada empresa,
exceptuando de dicho porcentaje las contrataciones eventuales destinadas a cubrir
vacaciones, procesos de IT., procesos de excedencia y nuevos contratos concertados con
clientes que no hayan supuesto subrogacion de trabajadores o trabajadoras. No obstante, se
respetardn las condiciones mds beneficiosas que vinieran disfrutando las plantillas en
relacion a la contratacion indefinida».

Limpieza de edificios y locales de Alicante 11-13, art. 11.8:

Contratacion temporal. Se establece como mdximo el 15% de contratacion eventual sobre el
total de plantilla que tenga cada empresa, exceptuando de dicho porcentaje las
contrataciones eventuales destinadas a cubrir vacaciones, procesos de I.T., procesos de
excedencia y nuevos contratos concertados con clientes que no hayan supuesto subrogacion
de trabajadores. No obstante, se respetardn las condiciones mds beneficiosas que vinieran
disfrutando las plantillas en relacion a la contratacion indefinida.

Limpieza de edificios y locales de Guadalajara 16-17, art. 58:

Eventual: (...) En ningun caso superardn el 15% de las plantillas totales.

Despachos técnicos tributarios y asesores fiscales 13-15-RS17, art. 18:

(...) El nimero total de contratos de esta modalidad (eventual) no podrd exceder de dos en
aquellas empresas en las que la plantilla de trabajadores sea igual o inferior a diez. Para las
empresas de mds de diez trabajadores el limite serd del 20% de la plantilla.

Empresas de televisiones locales y regionales de Castilla y Leon 15-18, art. 20:

Convenios con estudiantes becarios.
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(...) Queda expresamente prohibida la sustitucion de trabajadores, por este tipo de personas,
alumnos becarios, que ademds no podrdn exceder de mds de tres alumnos en empresas de
hasta veinte trabajadores, de cinco en empresas de veintiuno a cincuenta trabajadores, y
debiéndose negociar entre la empresa y comité de empresa en aquellas de mds de cincuenta
trabajadores, en cualquier caso el numero de becarios no superara el 20% de la plantilla del
departamento en que sean ubicados para su formacion {(...).

Prensa no diarial3-15, art.15:

Estudiantes becarios.

(...) El numero de becarios nunca podrd exceder del diez por ciento de la plantilla de la
empresa. Los estudiantes becarios deberdn percibir como minimo, el transporte y las
comidas, ademds de cualquier gasto que genere su tarea en beneficio de la empresa. La
cotizacion por estos estudiantes serd segun la legislacion vigente.

Motorpress Ibérica 12-14, art. 18:

Articulo 18. Estudiantes becarios.

Las prdcticas que realicen los estudiantes que desean ampliar sus conocimientos en un medio
no podrdn superar el periodo mdximo establecido en el acuerdo de colaboracion suscrito
entre la institucion educativa y la Empresa. Se realizardn en periodo lectivo, con un mdximo
de dedicacion de cinco horas diarias. Nunca podra haber mds del diez por ciento de la
plantilla fija de la Empresa.

Los estudiantes en prdcticas deberdn cobrar, como minimo, el transporte y las comidas,
ademds de cualquier gasto que genere su tarea por indicacion de la empresa.

Gestion de publicaciones y publicidad 12-14, art. 17:

Articulo 17. Estudiantes becarios.

Las prdcticas que realicen los estudiantes que desean ampliar sus conocimientos en la
Empresa no podrdn superar el periodo mdximo establecido en el acuerdo de colaboracion
suscrito entre la institucion educativa y la empresa. Se realizardn en periodo lectivo, con un
maximo de dedicacion de cinco horas diarias.

Nunca podra haber mds del diez por ciento de la plantilla fija de la empresa.

* Incrementar las indemnizaciones de los contratos temporales, teniendo en cuenta que
la indemnizacidén legal es de 12 dias por afio para aquellos contratos que se concierten a
partir de 2015. Y ampliar el derecho a la indemnizacion para todas las modalidades de
contratacidon temporal (la indemnizacion legal sdlo afecta al contrato eventual y al de
obra o servicio).

Jardineria 15-16, art. 9 ¢):
Personal de obra o Servicio Determinado. Es el trabajador/a contratado para la realizacion

de obra o servicio determinado, que ha de tener autonomia y sustantividad propia dentro de
la actividad de la empresa. La duracion mdxima de este contrato serd de 3 afios.
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Si el trabajador/a excediera de un periodo de tiempo superior a los dos afios, el trabajador, al
finalizar el contrato, tendrd derecho a una indemnizacion que no serd inferior al importe de
un mes de salario real por cada afo o fraccion superior a un semestre.

Limpieza de edificios y locales de Navarra 15-18, art. 25.1:

(...) A la finalizacion de los contratos de obra o servicio de duracion inferior a 18 meses, las
empresas satisfardn una indemnizacion equivalente al importe de una mensualidad por afio
de servicio o fraccion superior a un semestre, siempre que la extincion del contrato sea
imputable a la empresa.{(...)

Mediacion de seguros privados 16-18, art. 12:

3. Contrato de trabajo eventual por circunstancias de la produccion:

En atencion a la necesidad de la empresa de atender exigencias circunstanciales del mercado
o de dar salida a una acumulacion de tareas, podrdn concertarse contratos de trabajo
eventual, por un periodo mdximo de doce meses, dentro de un plazo de dieciocho, a contar
desde el momento en que se produzcan las causas que den lugar a este tipo de contrato.

A la finalizacion del contrato eventual, por desaparicion de la causa que lo origind, y en el
supuesto de que no pase a contrato de duracion indefinida, la empresa abonard al
trabajador una gratificacion equivalente a dos dias de salario base por cada mes trabajado.

Peluquerias de Sefora, Institutos de Belleza y Similares de Valladolid 04-15-RS16, art.8:

Contrato eventual:
4.2-A la finalizacion del contrato formalizado bajo esta modalidad, el trabajador/a tendrd
derecho a una indemnizacion de dos dias de salario por mes trabajado.

Industria fotogrdfica 13-16, art. 6:

Articulo 6.6 Contratos para obra o servicio determinado.

Podrd celebrarse contrato escrito para obra o servicio. Deberd especificarse
convenientemente la causa justificativa del contrato, es decir, la obra o la prestacion de un
servicio determinado, con autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad de la
Empresa, y cuya ejecucion, aunque limitada en el tiempo, es en principio de duracion incierta.
Estas circunstancias tendrdan que especificarse con claridad y precision en el contrato.

La duracion del contrato serd la del tiempo exigido para la realizacion de la obra o servicio,
no pudiendo ser superior a cuatro afos.

Si la duracion de la obra o servicio excediera de un periodo de tiempo de tres afos, el
trabajador, al finalizar el contrato, tendrd derecho a una indemnizacion equivalente al
importe de 20 dias de su salario por cada afio de servicio o fraccion superior a un trimestre.

Oficinas y despachos de Navarra 15-18, art. 24:

Articulo 24. Contratos de duracion determinada del articulo 15.1.b) del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.
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(...) C.-Se entenderdn indefinidos los contratos por obra que, con una duracion inferior a los
dos afios, supongan una concatenacion de otros de la misma modalidad establecidos para la
continuidad de las obras o servicios para los que se concertaron originariamente siempre y
cuando la duracion acumulada de los contratos concatenados sea igual o superior a dos
afnos.

En todo caso, a la extincion del contrato por obra, las empresas deberdn indemnizar a los
trabajadores con 20 dias de salario por afio de prestacion de servicios.

Oficinas y despachos de Zaragoza 14-16, art. 27:

Articulo 27. Finalizacion de contratos.—Aquellos trabajadores afectados por el presente
convenio cuyos contratos de duracion superior a un afio se extingan por haber transcurrido el
tiempo por el que fueron contratados, y que no tengan derecho a compensacion economica
alguna, contratos de interinidad y formativos, percibirdn en concepto de indemnizacion siete
dias de su salario base por ano completo de servicio, o su parte proporcional,
computdndose la fraccion de mes como mes completo.
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2.4. Mejoras de los contratos formativos
Uniprex 16, art. 13:

Contratacion temporal.

(...) 2. Contrato de trabajo en prdcticas

(...) La retribucion serd del 100% del salario fijado en Convenio para un trabajador que
desemperfie el mismo o equivalente puesto de trabajo.

El total de contrataciones en prdcticas no podra superar el 5% del total de la plantilla.

Elaboradores de productos cocinados para su venta a domicilio 16-18, arts. 21y 22:

Articulo 21. Contratos para la Formacion y el Aprendizaje

(...) Por lo que se refiere a la remuneracion de aquellos empleados contratados a través de
esta figura, la misma serd equivalente al salario de la categoria profesional que se ocupe, en
atencion a las labores a desarrollar por el contratado en formacion {(...)

Articulo 22. Contratos de Prdcticas

(...) La remuneracion de aquellos trabajadores contratados en prdcticas serd equivalente al
salario fijado en convenio para un trabajador que desempefe el mismo o equivalente puesto
de trabajo (...).

Peluquerias de Sefora, Institutos de Belleza y Similares de Valladolid 04-15-RS516:

Contrato de trabajo en prdcticas:

4.9-La retribucion de los trabajadores/as en prdcticas serd -para una jornada completa-,
durante el primer afo, del 95% del salario convenio correspondiente a la categoria que
desemperfie, y durante el sequndo afio el 100% del salario de la categoria. La retribucion
indicada se percibird porcentual al tiempo de trabajo.

6.2-A la terminacion del contrato formalizado bajo esta modalidad, el trabajador/a tendrd
derecho a una indemnizacion de dos dias total de salario por mes de trabajo.

Centros de jardineria 12-15, art. 13:

2.2 Contrato en prdcticas: Se estard a lo dispuesto en el articulo 11 del Estatuto de los
Trabajadores. La duracion de este contrato no podrd ser inferior a un afio ni superior a dos.
La retribucion bdsica de los trabajadores contratados en prdcticas serd del 90% para el
primer afio y del 100% para el seqgundo, del salario del Convenio.

3.2 Contrato para la formacion: Se estard a lo dispuesto en el articulo 11 del Estatuto de los
Trabajadores. La duracion de este contrato no podrd ser inferior a seis meses ni superior a
tres afios, pudiendo prorrogarse por periodos de 6 meses hasta alcanzar el tope de tres afios.
El salario del trabajador en formacion sera del 80%, 90% y 95% para el primero, sequndo y
tercer afio respectivamente del salario convenio.

El tiempo dedicado a formacion tedrica se realizard a lo largo de la vida del contrato y tendrd
los requisitos legales a este efecto.
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A la finalizacion del periodo mdximo del contrato para la formacion, las empresas se
comprometen a transformar en indefinidos al 50% de los contratos para la formacion,
independientemente del compromiso global de empleo fijo.

Comercio de flores y plantas 14-17, art. 15:

Modalidades contractuales.

1. Contrato en prdcticas. Se estard a lo dispuesto en el articulo 11 del Estatuto de los
Trabajadores.

La duracion de este contrato no podrd ser inferior a un afio ni superior a dos. La retribucion
bdsica de las personas contratadas en prdcticas serd del 80 % para el primer afio y del 95 %
para el sequndo, del salario del Convenio.

Los titulos objeto de este tipo de contrato son: Técnico/a de Grado Medio y de Grado
Superior de Floristeria, o que ostenten el titulo homologado por el Ministerio de Educacion u
organo administrativo equivalente, asi como los certificados de profesionalidad del sector de
floristerias.

Exhibicion cinematogrdfica de Madrid 16-17, art. 12:

(...) En el contrato de trabajo en prdcticas el salario no podrd ser inferior al 90 por 100 de la
retribucion que corresponda a la categoria de que se trate segun el convenio colectivo.

Exhibicion cinematogrdfica de Valencia 16-18, art. 15:

(...) En el contrato de trabajo en prdcticas el salario no podrd ser inferior al 90 por 100 de la
retribucion que corresponda a la categoria de que se trate.

Exhibicion cinematogrdfica de Zamora 16-18, art. 9:

(...) En el Contrato de Trabajo en Prdcticas el salario no podrd ser inferior al 90% de la
retribucion que corresponda a la categoria de que se trate, segun las Tablas Salariales del
presente convenio colectivo.

Exhibicion cinematogrdfica de Girona, Lleida y Tarragona 16-17, art. 11:

(...) Contratos en prdcticas: Se podrdn celebrar contratos en prdcticas con aquellos
trabajadores que tengan la titulacion exigida segun el grupo profesional para el que se les
contrate.

No serdn inferiores a seis meses y son prorrogables hasta el mdximo de un afo. Las
retribuciones para estos contratos serdn como minimo del 90% de la retribucion de la
categoria que corresponda.

Radio Popular 16, art. 9:

1) Contratos formativos:
a) Contrato de trabajo en prdcticas.

S2 ACCION SINDICAL. GABINETE TECNICO



Buenas practicas en la negociacion colectiva de FeSMC-UGT F‘i"“‘:)

(...) La retribucion del trabajador en prdcticas serd del 90% de la establecida en el Convenio
Colectivo para la categoria correspondiente.

Multicines Guadalajara 15-17, art. 13:

(...) En el contrato de trabajo en prdcticas el salario no podra ser inferior al 90 por 100 de la
retribucion que corresponda a la categoria de que se trate segun el Convenio Colectivo.

Instalaciones deportivas y gimnasio 14-15, art. 24:

Articulo 24. Contratos formativos.

I. Contrato de trabajo en prdcticas. Se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores y en la Legislacion Vigente. Como especialidades de este convenio se acuerdan:
La retribucion de este tipo de contrato serd del 90 % de las retribuciones del Convenio segun
su Grupo y de los complementos a que tenga derecho.

La duracion minima de estos contratos serd de seis meses y dos afios su periodo mdximo de
duracion.

Il. Contrato para la formacion. Podrdn concertarse contratos para la formacion con
trabajadores mayores de 16 aios y menores de 25 y con los limites establecidos legalmente
en el Estatuto de los Trabajadores.

El contrato para la formacion se ajustard a las siguientes reglas:

Los trabajadores contratados no tendrdn la titulacion necesaria para realizar un contrato en
prdcticas, toda vez que el objeto de este tipo de este contrato es la adquisicion por parte del
trabajador de la formacion tedrica y prdctica necesaria para realizar adecuadamente un
oficio o un puesto de trabajo que requiere un determinado nivel de cualificacion.

La duraciéon minima de estos contratos serd de seis meses y dos afos su periodo mdximo de
duracion.

Se emitird por la empresa una Certificacion al final del periodo de formacion.

Se realizard un seqguimiento por la Comision Mixta Paritaria de la formacion vinculada a éstos
contratos.

La retribucion del trabajador sujeto a esta modalidad contractual serd:

Del 80 % de las retribuciones del Convenio previstas para su Grupo y de los complementos a
que tenga derecho, durante su primer afio.

Del 90 % de las retribuciones del Convenio previstas para su Grupo y de los complementos a
que tenga derecho, durante su sequndo afio.

Ciclo de comercio del papel y artes grdficas 16-18, art. 21:

Articulo 21.4 Contrato para la Formacion y el aprendizaje.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 11 apartado 2 del Estatuto de los Trabajadores el
contrato para la formacion y el aprendizaje en el dmbito del presente convenio sectorial
podrd tener una duracion minima de seis meses y una madxima de dos afios.

La retribucion de los trabajadores contratados en la modalidad de formacion y aprendizaje
serd del 85 por ciento el primer aio, y del 90 por ciento el segundo afno del salario
establecido en este convenio para el puesto de trabajo en que se halle contratado el
trabajador.
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Si transcurrido el plazo de dos afios, este contrato no se convierte en indefinido, la empresa
vendrd obligada a indemnizar al trabajador o trabajadora con 15 dias de salario.

Articulo 21.5 Contrato en prdcticas.

Se estard a lo dispuesto en el articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores.

La duracidon de este contrato serd de minimo seis meses, mdximo dos afos. La retribucion
serd del 85 por 100 y 90 por 100 del salario base para el primer y segundo afio
respectivamente.

Gestorias administrativas 16-18, art. 17:

Articulo 17. Contrato de Formacion y Aprendizaje.

Podra formalizarse este tipo de contrato con aquellas personas que se inician en los trabajos
propios de la actividad profesional con el objetivo de adquirir la formacion tedrica y prdctica
necesaria para una completa capacitacion profesional laboral.

El contrato de formacion se regird por lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores y
demds normas de aplicacion, con las siguientes especificaciones:

El contrato de trabajo para la formacion y aprendizaje podrd celebrarse con los trabajadores
que tengan una edad comprendida entre los 16 y los 25 afios que carezcan de la cualificacion
profesional reconocida por el sistema de formacidn profesional para el empleo o del sistema
educativo requerida para concertar un contrato en prdcticas.

La duracion del contrato podrd ser de seis meses hasta dos afios. El periodo de prueba serd
de un mes.

La retribucion del personal contratado en formacion no serd en ningun caso inferior al 80 %
durante el primer afio y al 90 % durante el segundo aino, del salario fijado en este convenio
para el auxiliar administrativo. Esta retribucion corresponde a una jornada efectiva de
trabajo del 75% durante el primer afio y del 85 % el segundo afio, destindndose el 25 % y el
15 % restante de la misma respectivamente a la formacion tedrica.

A criterio de la empresa y siempre que se garantice la eficacia de la formacion tedrica, se
procurard que la misma sea impartida a distancia, por centros reconocidos.

Limpieza de edificios y locales de Guadalajara 16-17, art. 58:

Contrato de formacion.
(...) El salario serd del 90% de la categoria en que se realice la formacion.

Industria fotogrdfica 13-16, art. 6:

Articulo 6.10 Contrato para la Formacion y aprendizaje.

(...) La retribucion del trabajador en formacion y aprendizaje serd la del 80, 85 y 95 por 100
del salario establecido en este Convenio Colectivo para el Nivel Salarial 9 durante el primero,
segundo y tercer afio de vigencia del contrato, respectivamente.

Despachos de abogados, procuradores y graduados sociales de Cantabria 15-18, art.15:

El trabajador contratado bajo la modalidad del contrato en prdcticas o contrato en
formacion percibird el 80 por ciento de las retribuciones fijadas en el convenio colectivo para
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la categoria de referencia contratada durante el primer afio del contrato y el 90 por ciento
durante el sequndo afio.

Oficinas y despachos de Avila 13-15, art. 9:

En los procesos selectivos del personal que vaya a ser contratado mediante contratos
formativos, se aplicara el criterio de prevalencia, en igualdad de condiciones, a favor de
mujeres o de hombres, de tal manera que se tienda a la paridad entre ambos sexos dentro
del mismo grupo profesional.

Limpieza de edificios y locales de Granada 13-15-Prérroga 16, art. 22:

Articulo 22. Trabajadores mayores de 16 afios. Los trabajadores con contrato de formacion,
al término de éste, pasardn automdticamente a ser fijos de plantilla computdndose la
duracion de aquel a efectos de antigiiedad.
Los trabajadores mayores de 18 afos percibirdn las remuneraciones a la categoria
profesional de pedn limpiador o limpiadora.

Clece, Limpieza Hospital General de Segovia 16, art. 22:

Articulo 22. Contratacion

(...) Contratos formativos

La empresa podrd concertar contratos formativos con sometimiento a los requisitos vigentes
en cada momento en el Estatuto de los Trabajadores.

En caso de hacerse uso de esta modalidad contractual, la empresa concertard los contratos
siguiendo un criterio de presencia equilibrada entre hombres y mujeres.
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2.5. Regulacion de la descentralizacion organizativa de las empresas

= Equiparacion de las condiciones econdmicas y sociales de los trabajadores de las
contratas con las de los empleados de la empresa principal.

Limpieza de edificios y locales de Asturias 15-17, art. 30:

Articulo 30. Equiparacion salarial de los trabajadores adscritos a los servicios de limpieza de
los centros sanitarios dependientes de la Seguridad Social.—Las empresas concesionarios de
las contratas para la limpieza de los Centros Sanitarios dependientes de la Sequridad Social,
abonardn a los trabajadores adscritos a dichos servicios, la diferencia existente, en cada
momento, entre el salario anual fijado por este Convenio y las retribuciones aprobadas
oficialmente para el personal de igual categoria de la plantilla de la Sequridad Social, para el
mismo periodo de tiempo. El abono de estas cantidades se efectuard mediante su prorrateo
en la ndmina correspondiente a cada una de las doce mensualidades del afio.

Limpieza de instituciones hospitalarias de la Seguridad Social de Orense 11-13, art. 4y 7:

Articulo 4.- Salario base. Complemento de destino. Complemento de productividad,
complemento especifico y complemento paga extra. El importe que se abonard por estos
conceptos se especificard en los anexos | e Il de este convenio.

Para el tercer afo de vigencia, afio 2013, se reunird la Comision Negociadora y serd la
encargada de establecer los salarios de dicho periodo en los que se reconoce la equiparacion
economica en los articulos 4, 6 y 7 con los trabajadores del Sergas categoria pinche, grupo E.
Las empresas les reconocerdn a los/as trabajadores/as las mejoras salariales que el Sergas
establezca para su personal en la categoria de pinche, grupo E, siempre y cuando dicha
mejora sea para compensar una eventual desviacion del IPC.

Articulo 7.- Gratificacion de domingos, festivos, nocturnos y prefestivos. El personal que
preste sus servicios en domingos, festivos, prefestivos y trabajos nocturnos percibirdn la
misma cantidad que por este concepto se le abone al personal de pinches del Sergas. (...).

Limpiezas Pisuerga Grupo Norte Limpisa S.A. que presta servicio en el Hospital do
Meixoeiro (Vigo) 10-13, arts. 4,5, 7, 8,9, 10y 19:

Articulo 4. Retribuciones.—Las retribuciones correspondientes a cada uno de los afios de
vigencia del presente Convenio, se abonardn con los mismos conceptos y cuantias que se
establezcan en cada momento, y mientras esté vigente, para el personal del SERGAS (Servicio
Gallego de Salud) en las categorias de la escala de servicio del Grupo del personal subalterno
(Grupo E), que se regulan en el Estatuto de personal no sanitario al servicio de las
instituciones sanitarias de la Sequridad Social.

De tal forma, que las variaciones retributivas que se produzcan a partir de la entrada en vigor
del presente Convenio serdn aplicadas igualmente a los afectados por el mismo.

En el supuesto de que el personal del SERGAS (Grupo E), antes mencionado, reciba alguna
cuantia en concepto de revision salarial, ésta serd abonada igualmente al personal afectado
por el presente Convenio.
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Articulo 5. Equiparacion salarial y en jornada.—Los trabajadores afectados por este
Convenio quedan equiparados salarialmente y en jornada al personal del SERGAS (Grupo E),
que se regula en el Estatuto de personal no sanitario al servicio de las instituciones sanitarias
de la Seqguridad Social, de tal forma que, a partir de esta equiparacion, toda variacion que
repercuta en la mencionada categoria, se aplicard igualmente a los trabajadores afectados
por este Convenio.

En relacion con la equiparacion salarial y en jornada pactada en el parrafo anterior, se pacta
expresamente que si en un futuro desapareciera la categoria de la escala de servicio del
grupo del personal subalterno (Grupo E), que se regula en el Estatuto de personal no
sanitario al servicio de las instituciones sanitarias de la Seguridad Social, o variara su
denominacion, la equiparacion que en este Convenio se hace con dicha categoria y por tanto
la referencia que, en los distintos articulos del presente Convenio se hace a la misma, se
debera entender referida a aquella otra categoria o denominacion que venga a sustituirla o
comprenderla.

En el supuesto de que, desaparecida la mencionada categoria, no exista de forma clara y
concreta una categoria profesional que la sustituya o comprenda, se acudird a la comision
paritaria del Convenio para alcanzar un acuerdo en tal sentido y en el caso de no concretarse
el acuerdo en el seno de este drgano, se acudird a los procedimientos de solucion
extrajudicial de conflictos previstos en el AGA.

Articulo 7. Pagas extraordinarias.—E| personal afectado por el presente Convenio Colectivo
percibird dos pagas extraordinarias, que se denominardn de Verano y Navidad, en la misma
cuantia que el personal del SERGAS, para las categorias que se mencionan en el articulo 4 del
presente Convenio (Grupo E); es decir, una mensualidad de Salario Base, Complemento de
destino y Antigliedad. Las fechas que se computan para el devengo de las pagas serdn las
siguientes:

— Paga de Verano: del 1 de julio de un afio al 30 de junio del afio siguiente. Fecha de pago:
15 de julio.

— Paga de Navidad: del 1 de enero al 31 de diciembre del mismo afno. Fecha de pago: 15 de
diciembre.

Articulo 8. Nocturnidad.—Los trabajadores que presten servicio en jornada nocturna; es
decir, entre las diez de la noche y las seis de la marfiana, percibirdn en concepto de Plus de
Nocturnidad la misma cuantia que por tal concepto perciba el personal del SERGAS (Grupo E)
a que se hace referencia en el articulo 4 de este Convenio.

Articulo 9. Trabajo en domingos y festivos.—E|l personal que trabaje en domingos y festivos
percibird en concepto de plus festivo o complemento de atencion continuada modalidad B, la
misma cuantia y en las mismas condiciones que el personal del SERGAS (Grupo E), a que se
hace referencia en el articulo 4 del presente Convenio.

Articulo 10. Jornada laboral.—La jornada laboral ordinaria serd de siete (7) horas por dia de
trabajo, siendo, en computo anual, la misma que en cada momento tenga establecida el
SERGAS para las categorias de la escala de servicio del grupo del personal subalterno (Grupo
E), que se regulan en el Estatuto de personal no sanitario al servicio de las instituciones
sanitarias de la Seqguridad Social.
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Articulo 19. Vacaciones.— (...) Ademds, se tendrd derecho al mismo numero de dias de
permiso, de los denominados moscosos, que disfrute el personal del SERGAS de las categorias
de la escala de servicio del grupo del personal subalterno (Grupo E), que se regulan en el
Estatuto de personal no sanitario al servicio de las instituciones sanitarias de la Seguridad
Social, y que actualmente estdn establecidos en 9 dias anuales, y dos dias mds adicionales al
cumplir el sexto trienio, y un dia mds a partir del octavo.

Ingesan, Limpieza Hospital Universitario Juan Canalejo de A Coruiia 14-17, arts. 6, 8 y 12:

Artigo 6.2.—Ascensos.

(...) Se se realizaran funcions superiores ds da categoria profesional ostentada, terase dereito
de inmediato a percibir as correspondentes retribucions téndose en conta a categoria
profesional que corresponda, segundo o establecido para o persoal non sanitario encadrado
nos distintos grupos do Sergas, e se ditas funcion se mantefien por un periodo superior a seis
meses durante un ano ou a oito meses durante dous anos, o/a traballador/a consolidard a
dita categoria e as suas retribucions.

Artigo 8.—Xornada.

1.-A xornada de traballo do persoal serd a mesma que a do persoal non sanitario do Hospital
Universitario Juan Canalejo da Corufia, (grupos E do Sergas), con media hora de descanso en
cada una das quendas fixas, de mafid, tarde e noite, a cal contard como efectiva para todos
os efectos.

Os/as traballadores/as que prestan os seus servizos na quenda de noite realizardn o seu
cometido en quendas de nove horas e noites alternas.

Os/as traballadores/as que prestan os seus servizos en quenda de mafid e tarde realizardn o
seu cometido en quendas continuadas de sete horas diarias. {...).

Artigo 12.2.—Retribucions.

As retribucions dos/as limpiadores/as afectados/as por este convenio serdn as mesmas que
perciban os/as pinches do Hospital Universitario da Corufia (grupo E do Sergas), ou grupo
que o substitia sempre que este sexa de igual categoria.

Os/as encargados/as equipararanse co grupo D (gobernantas, ou categoria que as substitua)
en todos os conceptos economicos, agds no complemento especifico que serd o do grupo E, e
dicir o mesmo que se aplica aos/as limpiadores/as.

Establécense como cantidades minimas as que figuran nas tdboas salarias publicadas
anuamente polo Sergas, alplicandose de forma automdtica os aumentos e melloras fixas ou
periodicas que a estes lles foran concedidos desde a data da stua concesion ou dos seus
efectos. {(...).

Ciclo de comercio del papel y artes grdficas 16-18, Clausulas Preliminares:
(...) Los firmantes tratardn de promover que todos los trabajadores que presten sus servicios

dentro del ambito funcional del presente Convenio, disfruten de las mismas condiciones
laborales.
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= Aplicacion de todas las condiciones recogidas en el convenio a los trabajadores
contratados a través de Empresas de Trabajo Temporal

Limpieza de edificios y locales de Alicante 11-13, art. 11:

7. Empresas de trabajo temporal y agencias de colocacion. La empresa usuaria aplicard al
trabajador/a contratado/ a las condiciones de trabajo y salariales establecidas en el presente
convenio para el puesto de trabajo a desarrollar. A tal fin, el trabajador/a, tiene derecho a
exigir de la empresa usuaria las posibles diferencias con respecto al contrato que haya
celebrado con la empresa de trabajo temporal.

Limpieza de edificios y locales de Orense 16-17, art. 30:

Empresas de trabajo temporal. Los trabajadores/as que sean contratados a través de una
ETT para prestar sus servicios en las empresas usuarias de limpieza, les serd de aplicacion el
presente convenio colectivo. Al mismo tiempo, de todos los contratos que haga la empresa
usuaria en esta modalidad (a través de ETT) le dard copia de éste al representante sindical, si
lo hubiese.

Parques Reunidos Valencia, S.A. (L' Oceanografic) 14, Art. 67:

Articulo 67. Igualdad de trato en el empleo.—Los trabajadores contratados por tiempo
determinado, a tiempo parcial, a través de ETT's gozardn de los mismos derechos e igualdad
de trato que los demds trabajadores de plantilla.

= Establecimiento de limitaciones a la subcontratacion
Limpieza de edificios y locales de Guipuzcoa 10-17, art 55:

Empresas de servicios.

Todo trabajador y trabajadora contratada por una empresa de servicios cuya labor o
actividad sea de limpieza, les serd de aplicacion este convenio en todo su contenido, salarial,
econdmico y social.

Hosteleria de Baleares 14-18, art. 14:

Art. 142,

CONTRATACION O SUBCONTRATACION DE SERVICIOS

1) SUBCONTRATA DE SERVICIOS DE CAMARERO DE PISOS Y CAMARERA DE PISOS. las
empresas que contraten o subcontraten con otros la realizacion de servicios correspondientes
a la actividad propia del puesto de trabajo de camarero de pisos y camarera de pisos,
deberdn garantizar a los trabajadores afectados que serdn retribuidas en las condiciones que
vienen recogidas en el presente convenio colectivo en el correspondiente nivel salarial.

2) EXTERNALIZACION DE SERVICIOS. Sin perjuicio de la informacion sobre previsiones en
materia de subcontratacion a la que se refiere el articulo 64 ET, cuando el empresario
concierte un contrato de prestacion de servicios con una empresa contratista o
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subcontratista, deberd informar a la representacion legal de sus trabajadores sobre los
siguientes extremos:

a) Nombre o razon social, domicilio y numero de identificacion fiscal de la empresa
contratista o subcontratista.

b) Objeto y duracion de la contrata.

¢) Lugar de ejecucion de la contrata.

d) En su caso, numero de trabajadores que serdn ocupados por la contrata o subcontrata en
el centro de trabajo de la empresa

principal.

e) Medidas previstas para la coordinacion de actividades desde el punto de vista de la
prevencion de riesgos laborales.

La empresa deberd informar a la representacion legal de los trabajadores la celebracion de
contrata o subcontrata con suficiente antelacion del

inicio de la ejecucion de la contrata y siempre con, al menos, un plazo de siete dias naturales.
3) Las empresas afectadas por este convenio que contraten o subcontraten con otras
empresas pertenecientes al sector de hosteleria la realizacion de servicios propios
correspondientes a la actividad principal de la empresa, deberdn comprobar a efectos de
garantia de su percepcion que los trabajadores prestatarios de tales servicios vienen siendo
retribuidos, al menos, en las condiciones que vienen recogidas en el presente convenio
colectivo.

4) En el periodo de diciembre a febrero, en el que la actividad es intermitente o
extraordinaria (de duracion inferior a doce dias naturales, para grupos, eventos, etc.), la
empresa podrd contratar o subcontratar los servicios correspondientes a la actividad de
camarero de pisos y camarera de pisos, asi como las actividades correspondientes a la
actividad principal de la empresa. En este caso se aplicardn las condiciones retributivas del
Convenio Colectivo, sin que sea exigible que la empresa llame a los trabajadores fijos
discontinuos y sin que ello afecte a la garantia minima y continuada de ocupacion anual en
las fechas habituales de incorporacion de dichos empleados, ni afecte al volumen de empleo
fijo o fijo discontinuo de la empresa.

Hosteleria de Mdlaga 14-17, art 3:

Articulo 3. Ambito personal

1. Este convenio colectivo regula las relaciones laborales entre las empresas y la totalidad de
los trabajadores que prestan sus servicios en las actividades citadas en el articulo 192 del
mismo.

A las actividades desarrolladas por camareras de pisos, personal de restaurante, cocina y
recepcion, cualquiera que sea la empresa para la que presten sus servicios, les serdn de
aplicacion las condiciones previstas en el presente convenio colectivo. {...)

Hosteleria de Las Palmas 16-19

Articulo 1. Ambito funcional

El presente convenio colectivo afecta y obliga a todas las empresas y establecimientos
dedicados a la actividad de hosteleria que figuran en el admbito funcional del vigente Acuerdo
Laboral de Ambito Estatal para el Sector de Hosteleria.
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Igualmente afectard a todas aquellas empresas que en virtud de cualquier tipo de contrato,
siempre que sea con aportacion de personal, realicen uno o varios servicios, actividades o
tareas de los prestados en cualquier establecimiento sujeto al dmbito funcional de este
Convenio Colectivo, debiéndose en estos supuestos aplicar al personal puesto a disposicion y
durante el tiempo que éstos se encuentren prestando tales servicios, las condiciones
generales contenidas en el mismo y en particular la tabla salarial que corresponda a la
categoria del establecimiento conforme al Anexo I. {...)

Hosteleria de Teruel 15-16, art. 1 Bis:

Articulo 1.- Bis Subcontratas

Las empresas afectadas por el presente convenio en el caso de proceder a subcontratar parte
de su actividad de los servicios de hosteleria y siempre que la prestacion del trabajo se realice
en sus instalaciones, deberdn exigir a la empresa subcontratada su autorizacion y alta en la
actividad empresarial para prestar servicios en la actividad de hosteleria y por lo tanto,
aplicar a sus trabajadores/as las categorias y todas las condiciones del convenio de
hosteleria de la provincia de Teruel.

Exhibicion cinematogrdfica de las provincias de Girona, Lleida y Tarragona 16-17, art. 11:

(...). Empresas de servicios integrales o de servicios: No se permite contratar a personal de
empresas de servicios integrales o de empresas de servicios para prestar servicios en régimen
de dependencia, es decir, dentro del dmbito de organizacion y direccion de la empresa de
exhibicion. Estas contrataciones se reservan a las tareas que, reuniendo un minimo de
sustantividad propia y autonomia, son susceptibles de segregacion para ser explotadas bajo
la coordinacion y direccidn de entidades o gestores ajenos a la empresa.

Hosteleria de Tenerife 15-19, art. 18:
Articulo 189. Contratacion y Subcontratacion

Las empresas incluidas en el presente convenio no contratardn o subcontratardn con otras
empresas personal para los servicios de restaurantes, bares, cocinas, recepcion y pisos.

Por el contrario, podrdn ser objeto de contratacion o subcontratacion actividades
profesionales, de cardcter accesorio en el sector, tales como seguridad, jardineria,
animacion, tareas especificas de mantenimiento técnico, servicios de socorrismo y
especializadas de limpieza. Igualmente podrdn serlo aquellos servicios especiales tales como
bodas, conmemoraciones, banquetes o atenciones a congresos y reuniones.

Las funciones de limpieza que se permiten subcontratar por el presente articulo se refieren a
tareas especializadas a realizar por personal especializado y no incluye la limpieza normal y
habitual de las zonas comunes de trabajo y de las zonas de clientes que puedan realizarse
por el propio personal del departamento de pisos y/o limpieza del establecimiento.

En cuanto a la subcontratacion del servicio de seguridad esta se debe realizar con personal
de sequridad, ya con guardas ya con vigilantes de seguridad.

Las empresas, sin embargo, podrdn temporalmente contratar con empresas de trabajo
temporal la cesion de personal conforme a la legalidad aplicable.
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Acciona Multiservicios 13-14, art. 3.2:

2. Las partes manifiestan expresamente que el presente convenio colectivo viene referido a
los trabajadores adscritos a la actividad de servicios auxiliares, entendiendo por ello que sera
de aplicacion a las personas que desarrollen su actividad profesional en tareas dedicadas a
las actividades de atencion e informacion a terceros, asistencia administrativa, y prestacion
de todo tipo de servicios integrales con cardcter multiservicios incluidos en el objeto social de
la empresa. Todo ello con exclusion expresa de aquellas actividades que estén reguladas por
un convenio sectorial especifico.

Clece Servicios Auxiliares 13-14, art.1:

Ambito funcional y objeto del convenio.

1. El presente convenio colectivo establece las normas bdsicas que regulan las condiciones de
trabajo entre la empresa Clece, S.A. y los trabajadores incluidos en su ambito personal y
territorial.

2. Las partes manifiestan expresamente que el presente convenio colectivo unicamente viene
referido a los trabajadores adscritos a la actividad de Servicios Auxiliares, entendiendo por
ellos aquellos que pertenecen a alguno de los sectores referidos a continuacion y que carecen
al momento presente de regulacion convencional especifica de cualquier admbito, viniendo el
presente convenio colectivo a colmar la laguna normativa existente.

3. Las partes por tanto dejan constancia expresa de que las tareas a regular no se
encuentran, salvo error u omision, afectadas por ningun otro convenio colectivo sectorial u
otra norma reguladora, pactando expresamente que de ser asi, les serian de aplicacion las
condiciones establecidas en los mismos.

4. Del mismo modo las partes pactan que en caso de que entrara en vigor un convenio
colectivo sectorial de dmbito superior al de esta empresa que regule el mismo dmbito
personal y funcional, de forma total o parcial, y bien sea en parte o en todo el territorio del
Estado espafol, produciéndose de esta manera una concurrencia entre ambas normas, el
presente texto se adecuard al nuevo convenio sectorial en el territorio afectado,
manteniendo los trabajadores afectados todas las condiciones que mediante este convenio
de empresa hubieran sido mejoradas respecto al nuevo en calidad «ad personam», fijando de
esta manera una concurrencia no conflictiva. La comision paritaria decidird el convenio mads
favorable en caso de duda.

5. Asimismo no les serd de aplicacion el presente convenio colectivo a aquellos trabajadores
que aun estando dentro del ambito funcional de este convenio se les estuviera aplicando una
regulacion convencional especifica, aunque sea de un sector que en principio no les
corresponderia, con condiciones superiores a las de este convenio, los cuales seguirdn
rigiendose durante su relacion laboral por la citada regulacion convencional y sus posteriores
revisiones o renovaciones. Del mismo modo, no le serd de aplicacion a los trabajadores que
se incorporaran al centro de trabajo donde sea de aplicacion esa regulacion convencional
distinta con condiciones econdmicas y sociales superiores. En tal caso también les serian de
aplicacion las mismas condiciones que al resto. Tareas de regulacion y control realizadas en
las diversas fases y sectores del proceso.
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ISS Facility Services 14-16, art. 1:

Ambito funcional.

El presente convenio colectivo establece las normas bdsicas que regulan las condiciones de
trabajo entre la empresa ISS Facility Services, S.A. (servicios auxiliares), y los trabajadores
adscritos a estos servicios incluidos en sus dmbitos funcional, personal y territorial.

Este convenio serd de aplicacion a los trabajadores que desarrollen su actividad laboral para
la empresa cuando ésta contrate servicios propios de su objeto social con el fin de realizarlos
para terceros clientes o comitentes, que hayan externalizado parte de sus actividades,
siempre que estos servicios no tengan una regulacion convencional sectorial especifica.

En el supuesto que entrase en vigor un convenio colectivo sectorial de ambito superior que
regule el mismo ambito funcional y territorial del presente convenio, bien sea en parte o bien
sea en todo el territorio del estado espariol, el presente texto se adecuard al nuevo convenio
colectivo sectorial de conformidad con la legalidad vigente, manteniendo los trabajadores
todas las condiciones laborales que mediante este convenio colectivo hubieran sido
mejoradas respecto al nuevo convenio colectivo sectorial.

Salvo pacto en contrario con los trabajadores afectados, no serd de aplicacion el presente
convenio colectivo a la relaciones laborales que aun estando dentro del ambito funcional de
este convenio, se les estuviera aplicando una regulacion convencional especifica con
condiciones superiores a las de este convenio, las cuales seguirdn rigiéndose durante su
relacion laboral por la citada regulacion convencional y sus posteriores revisiones o
renovaciones.

Club Ndutico Puertito de Giiimar 16-19, art. 12:

Articulo 12.- Acuerdo de contratacion:

La empresa se compromete a que todo el personal que trabaje en las instalaciones del club
ndutico y con las categorias que contempla el presente convenio sean contratados como
personal del club ndutico de Giiimar no pudiendo subcontratar mds de un 20% del personal
con empresas externas.

=  Comision de subrogacion
Limpieza de edificios y locales de Ciudad Real 16-17, art. 6:

Articulo 6. Comision de Subrogacion.—Se establece una Comision de Subrogacion de
composicion similar a la del articulo 4, al objeto de estudiar y entender los aspectos
interpretativos de las subrogaciones y con el fin de elaborar una tabla de rendimiento del
sector. La Comision que estard integrada por cuatro representantes de la parte social y
cuatro de la parte empresarial, podrd emitir informes siempre que ello sea acordado por la
mitad mds uno de sus miembros con derecho a voto, acerca de las condiciones en que se
haya producido dicha subrogacion y sobre la adecuacion de la oferta economica a las
condiciones econdmicas establecidas en el convenio.
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= Cumplimiento de los convenios en los pliegos de contratacién publica y competencia
desleal

Empresas de sequridad 1.07.15-31.12.16, art. 74:

Articulo 74. Cumplimiento del Convenio colectivo y promocion del mismo.

Ambas representaciones vigilaran el correcto cumplimiento del presente Convenio colectivo y
se comprometen a denunciar ante las autoridades laborales y de Seguridad Social el
incumplimiento de las condiciones en él recogidas.

Con el objeto de promover el cumplimiento del presente Convenio, ambas representaciones
se comprometen a instar a las administraciones publicas a que, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 103 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico, se
requiera en los Pliegos de Contratacion Publica referentes a prestacion de servicios de
seguridad, que todos los licitadores pongan de manifiesto, de manera fehaciente, haber
tenido en cuenta en la elaboracion de sus ofertas las obligaciones que en materia de
proteccion de empleo, condiciones de trabajo y prevencion de riesgos laborales les impone el
presente Convenio. Igualmente, de acuerdo con lo recogido en las secciones 1.6 y 3.2 de la
Comunicacion Interpretativa de la Comision Europea de 15 de octubre de 2001 sobre la
legislacion comunitaria de contratos publicos y las posibilidades de integrar aspectos sociales
en dichos contratos, ambas representaciones se comprometen a instar a las administraciones
publicas a incluir en los Pliegos de Contratacion Publica referentes a los servicios de
seguridad una «cldusula social de ejecucion de contrato» que permita a la administracion
licitante comprobar que durante la ejecucion del mismo, el adjudicatario respeta las
obligaciones que en materia de proteccion del empleo, condiciones de trabajo y prevencion
de riesgos laborales le impone el presente Convenio.

Igualmente, ambas representaciones se comprometen a solicitar a las administraciones
publicas que verifiquen el cumplimiento del Convenio en los concursos publicos que
convoquen, de manera que si identificaran algun licitador que realizara una oferta anormal o
desproporcionada, segun lo recogido en el articulo 136 de la Ley 30/2007, y que pudiera
poner en peligro el cumplimiento de las condiciones de trabajo recogidas en el presente
Convenio, procediera a su exclusion de dicho concurso.

Finalmente, ambas representaciones se comprometen a solicitar a las administraciones
publicas que verifiquen que la dotacion econémica presupuestada en los concursos publicos
para la prestacion de servicios de seguridad, es suficiente para dar cumplimiento a lo
recogido en el presente Convenio. En el supuesto de que alguna de las representaciones
identifique pliegos de concursos publicos cuya cuantia fuera inferior a la necesaria para
cubrir los costes salariales de los empleados de vigilancia, dimanantes de la aplicacion de
este Convenio, pondrd en conocimiento de dicha administracion este hecho por si aquella
tuviera a bien modificar las condiciones del pliego.

Limpieza de edificios y locales de Jaén 16-19, arts. 44 y 45:

Articulo 44. Competencia desleal

Desde la entrada en vigor del presente convenio, serd considera competencia desleal y
denunciada como tal por cualquiera de las partes firmantes ante los organismos y/o
tribunales competentes, las ofertas comerciales realizadas por las empresas que sean
inferiores a doce euros por hora.
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Las mejoras establecidas en el presente convenio repercutirdn en el porcentaje que
corresponda en las contratas actuales.

Articulo 45. Apertura concursos publicos

Tanto Aselja, como la representacion sindical, se comprometen a estar presentes en todos
aquellos concursos publicos que se oferten, con el objeto de garantizar el cumplimiento de
los minimos repercutidles, dando traslado a la Comision Paritaria para determinar las
acciones que procedan en el caso de competencia desleal.

Limpieza de edificios y locales de Sevilla 13-15, art. 33:

Articulo 33. Repercusion en precios.—Ambas partes consideran que los aumentos y
diferencias por la aplicacion del presente Convenio Colectivo son repercutibles en los precios
tanto en los centros privados como en los centros oficiales.

Se considera competencia desleal, a los efectos legales, las ofertas comerciales realizadas por
las empresas que sean inferiores a los costes del presente Convenio.

Limpieza de edificios y locales de Melilla 13-14, art. 66:

Articulo 66 - Pacto de repercusion en precios y competencia desleal. Ambas
representaciones hacen constar expresamente que las condiciones econdmicas pactadas en
este Convenio tendrdn repercusion en los precios de los servicios. Se considerard competencia
desleal, con las consecuencias derivadas en la legislacion vigente las ofertas comerciales
realizadas por las Empresas que sean inferiores a los costes del presente Convenio.
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2.6. Observatorios sectoriales
Cajas y entidades financieras de ahorro 15-18, art. 9:

Observatorio Sectorial.

1. Como foro estable de didlogo social sobre materias de interés comun, durante la vigencia
de este Convenio se crea un Observatorio Sectorial de cardcter Paritario, integrado por la
representacion de las Entidades y las Organizaciones Sindicales firmantes del presente
Convenio, que realizard los correspondientes andlisis de la realidad sectorial, para estudiar y
evaluar prdcticas en el sector financiero enfocado a la mejora de la productividad y
competitividad, asi como mejores prdcticas organizativas tanto en materia de:

—Jornada y distribucion horaria.

— Modulacion del porcentaje de distribucion irregular de la jornada.

— Conciliacion e Igualdad.

— Prevencion de riesgos laborales.

— Voto electronico y elecciones sindicales.

— Carreras profesionales.

— Absentismo.

— Formacion (Tiempos, desarrollo, estudio de perfiles, etc.).

— Responsabilidad Social Empresarial, Deontologia Profesional, Normas de Buen Gobierno y
Politicas de Remuneracion.

— Garantias para la no discriminacion econémica o profesional de los representantes de los
trabajadores.

— Desarrollo de los contratos con finalidad formativa.

—y de cualquier otro tema que, a propuesta de alguna de las Organizaciones integradas en el
citado Observatorio Sectorial, fuera admitido como objeto de andlisis por la mayoria de cada
Representacion.

2. Como puntos de encuentro del Observatorio Sectorial con las diversas Comisiones
Paritarias establecidas en el Convenio (Comision Paritaria y Comision de estudio de la
Disposicion Adicional Tercera), éstas hardn llegar al Observatorio un resumen de sus
principales actuaciones asi como de las iniciativas desarrolladas por las mismas en su dmbito
de actuacion.

3. los resultados y conclusiones que se alcancen en el seno del Observatorio Sectorial
durante la vigencia del Convenio Colectivo, serdn llevados por las partes a la Comision
Negociadora del Convenio.

4. El Observatorio se dotard para su funcionamiento de las normas internas que en cada
momento considere mds adecuadas para el mejor desarrollo de las tareas encomendadas.

Banca 15-18:

Disposicion final segunda. Comision de estudio y andlisis del Convenio Colectivo para su
adaptacion a la realidad del sector.

Durante la vigencia del Convenio se constituird una «Comision de Estudio y Andlisis del
Convenio Colectivo para su adaptacion a la realidad del sector», integrada por las partes
firmantes del mismo; su primer cometido serd redactar su reglamento y establecer los
medios, tanto humanos como materiales, para desarrollar su trabajo. Las conclusiones a las
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que llegue esta Comision serdn elevadas a la Comision Paritaria del Convenio Colectivo de
Banca.

En primer lugar, se ocupard del estudio y revision del sistema retributivo en el sector, sus
ventajas e inconvenientes, la incidencia de regulaciones futuras y las posibilidades de
transformacion para hacerlo mds eficaz, transparente y justo.

En este sentido, en linea con las recomendaciones y planteamientos de la E.B.A. de fijar
retribuciones en términos de medio y largo plazo ligados a la evolucion econdomica de la
Empresa, la productividad y las garantias de empleo, y la necesaria transparencia en la
evolucion del salario ligado a objetivos, ambas partes estdn de acuerdo en estudiar y, en su
caso acordar, la posible transformacion de la antigiiedad de técnicos en otra retribucion
ligada a los principios antes enunciados.

Ambas partes fijan un periodo de 18 meses como mdximo para alcanzar consensos, de tal
manera que se procederd al pago del concepto antigliedad de técnicos devengado a fecha 30
de junio de 2016 por los trienios cumplidos y la parte proporcional del trienio en curso, de
manera que la nueva retribucion, si se transformara, se cobraria en la misma fecha por toda
la plantilla afectada.

Caso de no acordarse su transformacion, el siguiente devengo se realizard descontando el
tiempo que haya transcurrido de negociacion sin acuerdo.

Las conclusiones de estos estudios deberdn elevarse a la Comision Paritaria y en su caso a la
Comision Negociadora del Convenio.

Seguros, reaseguros y mutuas de accidentes de trabajo 12-15, art. 89:

Articulo 89. Observatorio Sectorial.

1. Como foro estable de didlogo social sobre materias de interés comun, se crea un
Observatorio Sectorial desde el que los interlocutores sociales firmantes del presente
Convenio realizardn los correspondientes andlisis de la realidad sectorial a partir de la
diversidad de entidades incluidas en su dmbito de aplicacion, de las caracteristicas y
evolucion del empleo, de la situacion existente en materia de seguridad y salud en el trabajo,
de los principios de igualdad y no discriminacion en el empleo, de la responsabilidad social de
las empresas en el dmbito de las relaciones laborales y de cualquier otro tema que, a
propuesta de alguna de las organizaciones integradas en el citado Observatorio Sectorial,
fuera admitido como objeto de andlisis por la mayoria de cada representacion.

2. El Observatorio también abordard el tratamiento del absentismo, con los objetivos
principales de:

— Identificar las causas del absentismo y sus efectos, y cuantificar su dimension, analizando la
situacion asi como su evolucion en el ambito correspondiente.

— Establecer criterios para la reduccion del absentismo injustificado, definir mecanismos de
seguimiento y de informacion a los representantes de los trabajadores y, en su caso, medidas
correctoras y de control, posibilitando llevar a cabo planes concretos a nivel de empresa de
acuerdo con sus circunstancias.

3. También se abordard en el Observatorio el andlisis del capitulo de este Convenio sobre
Clasificacion Profesional y los sistemas de promociones y ascensos, en orden a valorar su
adecuacion a la realidad actual de las empresas y las nuevas formas de organizacion del
trabajo, analizando también la posible consideracion de carreras profesionales vinculadas a
la formacion, entre otros factores que pudieran tenerse en cuenta.
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4. Los resultados y conclusiones que, en su caso, se alcancen en el seno del Observatorio
Sectorial serdn llevados por las partes a la proxima negociacion colectiva sectorial para ser
tenidos en cuenta en la misma, sin perjuicio de la posibilidad contemplada en el n.° 1,
pdrrafo 2.2 del articulo 86 del Estatuto de los Trabajadores.

5. Como puntos de encuentro del Observatorio Sectorial con las diversas Comisiones
Paritarias establecidas en el Convenio (Comision Paritaria Sectorial de Formacion, Comision
de Igualdad de oportunidades y empleo y Comision Mixta-Paritaria de Interpretacion y
Seguimiento del Convenio), éstas hardn llegar al Observatorio un resumen de sus principales
actuaciones asi como de las iniciativas desarrolladas por las mismas en su dambito de
actuacion.

6. Sobre la base de las informaciones recibidas de las referidas Comisiones Paritarias y,
recogiendo, también, sus propias iniciativas, actuaciones y andlisis realizados, el
Observatorio Sectorial elaborard una memoria recogiendo las actividades desarrolladas, asi
como las conclusiones o propuestas que de dicha actividad se pudieran derivar.

7. El Observatorio estard integrado por siete miembros por la representacion empresarial y
otros siete por la representacion de los trabajadores, designados por las respectivas
organizaciones empresariales y sindicales firmantes del Convenio, incorporando también la
composicion paritaria en el seno de cada representacion, si bien, a efectos de adopcion de
acuerdos, se tendrd en cuenta la representatividad de cada organizacion a la firma del
Convenio.

Por cada organizacion sindical se podra designar un vocal suplente.

El Observatorio se dotard para su funcionamiento de las normas internas que en cada
momento considere mds adecuadas para el mejor desarrollo de las tareas encomendadas.

La representacion sindical dispondrd de un crédito de 500 horas/mes retribuidas para el
adecuado desempefio de su funcion, a distribuir con la proporcion derivada de la
representatividad de cada sindicato a la firma del Convenio, en mddulos que no podrdn
superar las 70 horas/mes en su asignacion a cada miembro de su representacion.

Empresas de mediacion de seguros privados 16-18, art.10:

(...) 9. Se considera conveniente constituir un grupo de trabajo que, en el seno de la Comision
Paritaria de Interpretacion y Aplicacion del Convenio, asuma las siguientes funciones, y
cualesquiera otras que en lo sucesivo considere procedentes dicha Comision Paritaria:

— Seguimiento, estudio y desarrollo de elementos que favorezcan la promocion del empleo en
el Sector.

— Vigilancia del cumplimiento de las previsiones contenidas en este capitulo en relacion con
la promocion del empleo.

— Preparacion y elaboracion de estudios que sirvan para futuras medidas de fomento del
empleo en el sector que puedan incorporarse al Convenio colectivo.

— Evolucion del empleo en el sector y sus caracteristicas.

La composicion, funcionamiento, competencias y garantias de sus miembros se acordardn
por la Comision Paritaria de Interpretacion y Aplicacion del Convenio.

Desinfeccion, desinsectacion y desratizacion 12-13, art. 17 b:

Observatorio de empleo. Con el objetivo de avanzar y profundizar en el conocimiento del
sector, la situacion del mismo, la cantidad de empleo que se genera, se crea un observatorio
de andlisis formado por representantes de las organizaciones firmantes del convenio
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colectivo. Este Observatorio elaborard informes de la evolucion del empleo. Las
organizaciones firmantes se comprometen a recabar los datos necesarios para poder evaluar
correctamente los compromisos adquiridos.

Recuperacion y reciclado de residuos y materias primas secundarias 16-18:

Disposicion adicional

Se acuerda constituir un Observatorio del Sector de la Recuperacion y Reciclaje de Residuos y
Materias primas secundarias que tenga como objetivos centrales los que se acuerden en su
constitucion.

Empresas de seguridad 1.07.15-31.12.16:

Disposicion adicional sequnda. Observatorio Sectorial.

La preocupacion de ambas partes sobre la actual situacion del sector les lleva a mantener el
funcionamiento del Observatorio Sectorial, compuesto por las mismas, y que se reunird con
una periodicidad mensual para valorar la evolucion de éste y hacer un seguimiento del
cumplimiento de las normas por parte de la empresas que operan en el sector.

Contact Center 10-14, art. 84:

Observatorio del Sector de Contact Center.

Las partes signatarias del presente convenio acuerdan la constitucion, durante su vigencia,
de un Observatorio del Sector Contact Center, en el que estardn representadas todas las
organizaciones, patronal y sindicales, firmantes del Convenio para estudiar y debatir en el
mismo todas aquellas cuestiones o materias de interés para el sector de Contact Center,
dejando resefadas a titulo meramente enunciativo, y no limitativo: formacion profesional,
estructura de clasificacion profesional, etc.

La participacion en este observatorio no generard crédito horario sindical adicional al
existente en el presente convenio, que se mantendria en sus mismos términos y cuantia de
horas para cada una de las organizaciones sindicales firmante del convenio que se concreta
en el articulo 83.

Acuerdo Marco de Comercio 11-13, art. 14:

Observatorio sectorial del Empleo y de la Negociacion Colectiva

Las partes firmantes del presente | Acuerdo Marco de Comercio acuerdan constituir en el
seno de la Comision Paritaria del mismo, y con los mismos criterios de composicion de la
misma, un Observatorio sectorial del Empleo y de la Negociacion colectiva.

Serdn misiones especificas del Observatorio sectorial las siguientes:

a) La realizacion de un mapa sectorial del ambito del Estado con los convenios colectivos
tanto sectoriales como de empresa existentes, a la fecha de firma del presente Acuerdo.

b) La actualizacion permanente de los datos del citado mapa sectorial con la finalidad de
detectar la evolucion de los convenios en el sector, detectar las situaciones y causas de los
bloqueos de negociacion y poder elaborar conclusiones e informes generales sobre la misma.
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c¢) El andlisis de la evolucion de la estructura, con la finalidad de analizar los cambios que se
puedan plantear, la evolucion de las nuevas iniciativas de negociacion, extrayendo las
conclusiones generales que se estimen convenientes por las partes.

d) La preparacion de los Informes técnicos necesarios sobre los actuales contenidos de los
convenios colectivos para el desarrollo en el dmbito estatal de las materias previstas como
propias en el presente Acuerdo.

e) Establecer las normas necesarias en la transferencia de actividad comercial en los
establecimientos a los que se hace referencia en la Ley Orgdnica de Ordenacion del Comercio
Minorista en estaciones de transporte terrestre, maritimo y aéreo en orden a optimizar la
formacion profesional de los/as trabajadores/as, su nivel de especializacion, su fidelizacion y
su estabilidad en el empleo.

Tras la firma del presente Acuerdo y la constitucion de su Comision Paritaria, se procederd
por las organizaciones firmantes a nombrar sus representantes en el Observatorio Sectorial
de Empleo y Negociacion Colectiva.

En su primera sesion se establecerd el calendario de actuaciones en el periodo de vigencia del
Acuerdo Marco, con la finalidad de que durante el mismo la Comision Negociadora pueda
abordar la discusion y en su caso, la aprobacion de nuevos Capitulos del AMAC de las
materias del articulo 8, asi como de aquellos que se estimen convenientes por las partes.

Exhibicion cinematogrdfica de Barcelona 13-15, art. 30:

Articulo 30. Desempleo.

Aquellos trabajadores que como consecuencia del cierre del local, regulacion de empleo, u
otras causas andlogas, pasen a situacion de desempleo o que estén inscritos en la Oficina
Publica de empleo, deberdn ser llamados con cardcter preferente por las empresas del sector
que contraten nuevo personal, todos ellos superando el periodo de prueba.

Los trabajadores y empresas afectados por este articulo, comunicardn su situacion a la
Comision, creando esta un censo de demandas a los efectos de dar cumplimiento al presente
articulo.

El nombre de dicha comision serd el de Comision de Seguimiento del Empleo.

Esta comision se constituye con la finalidad de mantener los puestos de trabajo en el sector
de exhibicion cinematogrdfica de la provincia de Barcelona, viniendo las partes, admitida y
reconocida la buena fe de cada una de las restantes, a comprometerse a colaborar y
coordinarse en la consulta, andlisis, planificacion y vigilancia para prevenir y evitar la pérdida
de los mencionados empleos.

Para su funcionamiento se atendrad a las siguientes normas:

a) Estard compuesta por representantes de los trabajadores y de las empresas.

b) Las reuniones tendrdn lugar en la sede del Gremio de Empresarios de exhibicion
cinematogrdfica de la provincia de Barcelona.

¢) En cada reunion se levantard acta de lo tratado y acordado, ddndose copia a todas las
partes para su modificacion, de creerlo necesario, y para su aprobacion y firma.

d) La periodicidad de sus reuniones serd trimestral, fijandose la fecha y la hora para la
siguiente al término de cada reunion, pero pudiendo reunirse también cualquier otro dia que
alguno de sus miembros, por considerarlo necesario o urgente, asi lo pida y esté justificado.
Las competencias de esta comision se definen y concretan en:

a) El conocimiento por parte de la comision, de los ceses que se produzcan en el sector por
reduccion de plantilla, cierre de local, o reforma.
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b) La discusion, basdndose en lo expuesto en el apartado anterior, sobre la mejor aplicacion
posible de las medidas a adoptar.

c) El planteamiento, estudio y refrendo consensuado de propuestas que frenen y/o mermen
el impacto del desempleo.

d) Velar por el mantenimiento de los puestos de trabajo.

e) Se guiard por la legislacion vigente, sin que ello suponga menoscabo alguno de la finalidad

para la que ha sido creada.
f) Las partes se comprometen al obligado cumplimiento de los acuerdos consensuados que se

alcancen en su seno.
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2.7. Protocolos de empleo
Cajas y entidades financieras de ahorro 15-18:

Disposicion Adicional Sequnda. Empleo.

Conscientes de la especial situacion economica que se vive en estos momentos, las partes
asumen el compromiso de promover, en el dmbito de las entidades incluidas en el admbito del
presente convenio, la negociacion de medidas alternativas a la extincion de contratos, con el
fin de salvaguardar en la medida de lo posible el empleo, mejorar la competitividad y la
productividad en las empresas del sector.

Igualmente, las entidades incluidas en el ambito de aplicacion del convenio se comprometen,
durante la vigencia del presente convenio, es decir, hasta el 31 de diciembre de 2018, a
mantener al menos un 95% de la plantilla con contratos de duracion indefinida, salvo que
excepcionalmente, segun se acredite ante la Comision Paritaria, debiera disminuirse ese
porcentaje.

Asimismo manifiestan que el esfuerzo de contencion salarial que se produce en este
convenio, asi como la utilizacion de medidas de flexibilidad interna deben servir también para
contribuir a dicho objetivo.

Para ello, se recomienda a las partes, en los procesos de reestructuracion que puedan
acometerse en el dmbito de las empresas, la utilizacion preferente de medidas de flexibilidad
interna tales como la suspension de contratos de trabajo y excedencias, la reduccion de
jornada, la movilidad funcional y geogrdfica y la modificacion de condiciones de trabajo.

Para conseguir los objetivos enunciados en el pdrrafo anterior, antes de acudir a los
procedimientos legales previstos en los articulos 40, 41, 47 y 51 del Estatuto de los
Trabajadores, las empresas abrirdn un proceso previo y limitado en el tiempo, de al menos
quince dias de duracion, de negociacion con las representaciones de los trabajadores para
buscar las formulas que permitan minimizar el impacto de cualquier proceso de
reestructuracion en el volumen de empleo.

Tanto en los procesos de integracion como en los de restructuracion de entidades, ambas
partes se comprometen a negociar de buena fe.

Las Entidades promoverdn la formacion de su personal asalariado con el objeto de que
puedan realizar otra tarea distinta de aquella para la que fueron contratados o ejercieran
actualmente, con el fin de mejorar su empleabilidad.

La Comision Paritaria del Convenio tendrd entre sus competencias la de conocer, con cardcter
general, la evolucion del empleo en el dmbito de aplicacion de este Convenio Colectivo.

Sociedades cooperativas de crédito 15-18:

Disposicion adicional cuarta. Empleo.

Conscientes de la especial situacion economica que se vive en estos momentos, las partes
asumen el compromiso de promover, en el dmbito de las entidades incluidas en el presente
Convenio, la negociacion de medidas alternativas a la extincion de contratos, con el fin de
salvaguardar en la medida de lo posible el empleo, mejorar la competitividad y la
productividad en las empresas del sector.

Para ello, se recomienda a las partes, en los procesos de reestructuracion que puedan
acometerse en el admbito de las empresas, la utilizacion preferente de medidas de flexibilidad
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interna tales como la suspension de contratos de trabajo y excedencias, la reduccion de
jornada, la movilidad funcional y geogrdfica y la modificacion de condiciones de trabajo.

Para conseguir los objetivos enunciados en el pdrrafo anterior, antes de acudir a los
procedimientos legales previstos en los articulos 40, 41, 47 y 51 del Estatuto de los
Trabajadores, las empresas abrirdn un proceso previo y limitado en el tiempo de negociacion
con las representaciones de los trabajadores, mediante la constitucion de una Mesa Laboral,
para buscar las formulas que permitan minimizar el impacto de cualquier proceso de
reestructuracion en el volumen de empleo.

Tanto en los procesos de integracion como en los de reestructuracion de entidades, ambas
partes se comprometen a negociar de buena fe.

Las Entidades promoverdn la formacion de su personal asalariado con el objeto de que
puedan realizar otra tarea distinta de aquella para la que fueron contratados o ejercieran
actualmente, con el fin de mejorar su empleabilidad. Este Convenio, ademds, introduce un
nuevo nivel de entrada para mejora de la contratacion y nuevas incorporaciones a la
profesion, asi como el reconocimiento de una nueva carrera profesional para la gestion
comercial en respuesta a la demanda y exigencias normativas de formacion y capacitacion
de los empleados.

La Comision Paritaria de Interpretacion y Seguimiento del Convenio tendrd entre sus
competencias la de conocer, con cardcter general, la evolucion del empleo en las empresas
del ambito de aplicacion de este Convenio Colectivo.

Banca 15-18, art. 12:

Criterios y procedimientos en procesos de reordenacion.

En el actual contexto econdmico, ambas partes comparten que es una prioridad la defensa
del empleo en el sector, por lo que se comprometen a trabajar con el fin de mantener la
mayor estabilidad posible de los puestos de trabajo, promoviendo la negociacion de medidas
alternativas a la extincion de contratos, considerando que la mejor garantia para ello sera
tratar de mejorar la fortaleza y solidez de las Empresas, manteniendo su nivel de
competitividad, de modo que sean capaces de aportar valor de manera recurrente y de
adaptarse permanentemente al entorno, en funcion de las exigencias del mercado en cada
momento. En este contexto, elementos como la moderacion salarial y el esfuerzo
permanente de adaptacion de las plantillas, contribuyen positivamente a esta finalidad.

Por ello, si durante la vigencia del Convenio fuera necesario abordar procesos de
reordenacion o reestructuracion de plantillas de alcance colectivo, las partes acuerdan
promover la negociacion de las medidas a adoptar, en base a los siguientes criterios:

En los procesos de reestructuracion que puedan acometerse en el ambito de las Empresas, la
utilizacion preferente de medidas de flexibilidad interna tales como, entre otras, la
suspension de contratos de trabajo y excedencias, la reduccion de jornada, la movilidad
funcional y geogrdfica y la modificacion sustancial de las condiciones de trabajo.

Antes de acudir a los procedimientos legales previstos en los articulos 40, 41, 47 y 51 del
Estatuto de los Trabajadores, las Empresas abrirdn un proceso previo, y limitado en el tiempo
de negociacion con las representaciones sindicales sin la exigencia de los requerimientos de
dichos articulos y en el bien entendido de que se facilitard la informacion suficiente y
pertinente para el adecuado desarrollo de las negociaciones.

Tanto en los procesos de integracion como en los de reestructuracion de Entidades, ambas
partes se comprometen a negociar de buena fe.
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Las Empresas promoverdn la formacion de su personal con el objeto de que puedan realizar
otras funciones distintas de las que vinieran realizando con el fin de mejorar su
empleabilidad.

La Comisién Paritaria del Convenio tendrd entre sus competencias conocer con cardcter
general la evolucion del empleo en el conjunto de las Empresas incluidas en el ambito de
aplicacion de este Convenio Colectivo.

Prensa diaria 13-15:

Disposicion transitoria sexta.

Recomendaciones en materia de empleo e igualdad de oportunidades en el sector de prensa
diaria.

a) Empleo.

Conscientes las partes firmantes del presente convenio colectivo de la dificil situacion
econdmica que atraviesa el sector de prensa diaria, asumen el compromiso de promover, en
el ambito de las empresas incluidas en el presente convenio, la negociacion de medidas
alternativas a la extincion de contratos, todo ello, con el objetivo de intentar en la medida de
lo posible salvaguardar el empleo, mejorar la competitividad y la productividad en las
empresas del sector.

Asimismo, manifiestan que el esfuerzo de contencion salarial que se produce en el presente
convenio, y la utilizacion de medidas de flexibilidad interna deben servir para contribuir a
dicho objetivo.

Para ello, se recomienda que en los procesos de reestructuracion interna que puedan
acometerse en el ambito de las empresas de este convenio, se dé preferente utilizacion a
medidas de flexibilidad interna, tales como reducciones de jornada, suspensiones de
contratos, movilidad funcional y/o geogrdfica, modificacion de condiciones de trabajo y
excedencias, asi como promover la formacion de los trabajadores para la realizacion de
tareas distintas de las que fueron contratos a fin de mejorar su empleabilidad.

La Verdad Multimedia 16:

Disposicion adicional primera. Clausula de garantia.

Durante la vigencia del presente Convenio, la Empresa se compromete a no despedir a los
actuales trabajadores en activo para sustituirlos por nuevos trabajadores de menor coste
salarial. En caso de incumplimiento por parte de la empresa, ésta deberd indemnizar al
trabajador despedido con la indemnizacion legal correspondiente incrementada en un 20%.
Se excluyen expresamente de esta prevision los supuestos de desaparicion del puesto de
trabajo y/o prejubilaciones/bajas incentivadas.

Prensa Diaria Aragonesa 14-15:

Disposicion final tercera. Tercera. - Durante la vigencia de este convenio la empresa adquiere
el compromiso de mantener una plantilla estable de cincuenta y un puestos de trabajo.

S2 ACCION SINDICAL. GABINETE TECNICO



Buenas practicas en la negociacion colectiva de FeSMC-UGT F‘i"“‘:)

Limpieza de edificios y locales de Cadiz 12-14, art. 24:

Articulo 24. Fomento de empleo y mantenimiento de plantilla.—Dado el gravisimo problema
de paro existente en nuestra provincia, las Asociaciones Patronales AGEL y ASPEL, firmantes
de este Convenio, se comprometen a recomendar a todos sus dfiliados que, para paliar dicho
paro, hagan todo lo posible por mantener los puestos de trabajo y fomenten la creacion de
nuevos.

Nueva Rioja 16-18:

Disposicion transitoria segunda.
Garantias. Ambas partes convienen en la necesidad de mantener el nivel de empleo actual
durante la vigencia del presente Convenio Colectivo. Para ello se establecen las siguientes
garantias:
a) La Empresa garantiza la permanencia en el empleo de los trabajadores que actualmente
estdan en plantilla de Nueva Rioja, S.A., no pudiendo realizar despidos individuales por causas
objetivas, economicas, técnicas, ni organizativas o de produccion durante la vigencia del
Convenio. No obstante lo anterior, en caso de incumplimiento por parte de la Empresa, y de
que un despido
indemnizar al trabajador despedido con la indemnizacion maxima legalmente establecida a
31 de diciembre de 2011 para el despido improcedente, incrementada en un 20% en los dias
(54 dias) y en el limite de mensualidades mdximo de la indemnizacion (50 mensualidades). En
caso de que un despido objetivo sea declarado judicialmente
45 dias de salario por afio de servicio, con un mdximo de 27
mensualidades. Asimismo, se acuerda que para el cdlculo de
on el salario bruto anual que cada trabajador perciba,
incluyendo el importe integro de las 16 pagas a las que los trabajadores tienen derecho,
independientemente del resultado de la empresa y del cobro parcial de las mismas que se
hubiera podido producir durante los afios de vigencia del presente Convenio.
b) Independientemente de las medidas de ajuste salarial a adoptar (en su caso), se garantiza
que quedard intacto el derecho al percibo de las 16 pagas completas (12 pagas mensuales +
4 pagas extraordinarias) para todos los trabajadores a partir del 31 de diciembre de 2018. No
obstante, durante el 2019, como quiera que se mantiene la cldusula de mantenimiento de
empleo y que se estard negociando el Convenio colectivo, expresamente se acuerda
mantener la retencion de las pagas de junio, septiembre y diciembre sin que afecte a la paga
de beneficios devengada en 2019 y pagadera en 2020 (art. 17). No obstante, si llegado el 31
de diciembre de 2019, no se hubiera alcanzado un acuerdo la empresa vendrd obligada a
abonar el importe integro de las citadas pagas y no tendrd derecho a retener cuantia alguna,
quedando liberado el 1 de enero de 2020 de la obligacion de mantener el empleo.
de forma
trimestral, por escrito, de la evolucion de los resultados de la Compafia por parte de la
Direccion de la Empresa. Asimismo, se dard cuenta al Comité de empresa de las cantidades
retenidas a los trabajadores de las pagas extraordinarias y de la parte, si fuera necesaria, de
la paga el articulo 17.
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Diario de Burgos 17-19:

Disposicion final

Empleo. —

Conscientes las partes firmantes del presente Convenio Colectivo de la dificil situacion
econdmica que atraviesa el sector de prensa diaria, asumen el compromiso de promover, en
el ambito de la Empresa, la negociacion de medidas alternativas a la extincion de contratos,
todo ello, con el objetivo de intentar en la medida de lo posible salvaguardar el empleo,
mejorar la competitividad y la productividad en la Empresa.

Asimismo, manifiestan que el esfuerzo de contencion salarial que se produce en el presente
Convenio, y la utilizacion de medidas de flexibilidad interna deben servir para contribuir a
dicho objetivo.

Para ello, se recomienda que en los procesos de reestructuracion interna que puedan
acometerse en la Empresa, se dé preferente utilizacion a medidas de flexibilidad interna,
tales como reducciones de jornada, suspensiones de contratos, movilidad funcional y/o
geogrdfica, modificacion de condiciones de trabajo y excedencias, asi como promover la
formacion de los trabajadores para la realizacion de tareas distintas de las que fueron
contratados a fin de mejorar su empleabilidad.

Clece S.A. Limpieza Hospital de la Seguridad Social de Jerez de la Frontera 11-12-prérroga
13-14, art. 28:

Fomento de empleo y mantenimiento de plantilla.

La empresa, con centro de trabajo en el Hospital de la Seguridad Social de Jerez de la
Frontera, se compromete en primer lugar a mantener durante la vigencia de este Convenio,
como minimo la plantilla de trabajadores fijos y eventuales finada en la planilla nacida con la
negociacion del presente Convenio, y que ha servido de base para la elaboracion del
cuadrante de descansos, salvo los contratos por sustitucion que estardn en proporcion en
cada momento.

Acciona Facility Services S.A. Centro de Navantia Ferrol 12-13, art. 26:

Mantenimiento y consolidacion de la plantilla.—A efectos de mantener y consolidar el
empleo, las partes acuerdan mantener el nivel de plantilla actual.

En el supuesto de que por determinadas circunstancias ajenas a la voluntad de la empresa
(bajas voluntarias, fallecimientos, incapacidades, prejubilaciones, jubilaciones, etc.) se
redujese la plantilla, la empresa se compromete a que en las dreas de trabajo que a la firma
de este convenio tiene contratadas (limpieza de planta) contard con una plantilla minima de
104 trabajadores/as a 31 de diciembre de 2013.

Este articulo quedard en suspenso hasta que por cualquiera de las partes firmantes de este
convenio proceda a la denuncia del mismo. En tal caso el contenido y términos del mismo
deberdn ajustarse a las circunstancias y necesidades existentes y que ambas partes
acuerden.
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2.8. Bolsas de trabajo
Monitores de Comedores Escolares de Aragon 12-14, art. 15:

Articulo 15. Personas que prestan servicios para las APAS.—La empresa se compromete a la
creacion de una bolsa de empleo a la que se adscribiran voluntariamente aquellas personas
que, habiendo prestado servicios en calidad de monitoras de comedores escolares para las
APAS 6 AMPAS, hubieran visto extinguido su contrato de trabajo. Tal inclusion serd
considerada por las empresas como meérito preferente para la contratacion.

Limpieza de Edificios y Locales de Jaén 16-19, art. 29:
Articulo 29. Contratacion

Se estudiard la creacion de una bolsa de contratacion provincial. El funcionamiento, baremo,
etc., serd objeto de debate por parte de la Comision Paritaria del Convenio durante la
vigencia del mismo.

Alcanzado acuerdo, se remitird a la Delegacion Provincial de Empleo para su registro y
publicacion como parte integrante del presente Convenio.

Si el acuerdo no fuese completo, los puntos discrepantes serdn objeto de mediacion tras las
consultas y reuniones necesarias ante el Istmo. Sr. Delegado Provincial de Empleo de Jaén,
quien resolverd en el plazo mdximo de un mes a partir de la remision de la documentacion
por la Comision Paritaria. Esta mediacion serd vinculante para ambas partes y una vez
producida ésta se dard el tramite administrativo previsto para el caso de acuerdo.

Union General de Trabajadores 15-16, art. 10:

Articulo 10. Nuevas contrataciones.

(..) 10.4 Tendrdn derecho preferente en las nuevas contrataciones quienes hayan
desempefiado o desempeifien funciones en la Organizacion, en aras al mantenimiento del
empleo. Todo ello se realizard a través de la bolsa de contratacion que se creard al efecto en
cada Organismo, en funcidn del perfil del puesto de trabajo a cubrir.

Ferroser Servicios Auxiliares, S.A. Limpieza del Area Hospitalaria de Torrecdrdenas de
Almeria 13-14, Anexo 5:

ANEXO 5

Bolsa de trabajo para el personal de limpieza del hospital de Torrecdrdenas

1.° En la bolsa de trabajo se incluirdn todos aquellos trabajadores/as eventuales, temporales
o interinos que, al dia de la firma del presente convenio colectivo, estén incluidos en la bolsa
vigente en la actualidad los cuales son identificados nominativamente en el anexo V del
presente convenio colectivo. Para ello, la empresa y el Comité de empresa elaborardn
conjuntamente una relacion nominal de trabajadores, cuyo orden de preferencia se
determinard en funcion de la fecha en la que se produjo primera contratacion en el centro. El
numero de trabajadores incluidos en la misma no se incrementard en el futuro, siendo el
listado a extinguir, por incorporacion a la plantilla fija o exclusion de la bolsa conforme a lo
previsto en el presente texto.
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La fecha de incorporacion vendra determinada por la fecha del primer alta del trabajador en
el Régimen General de la Seguridad Social cursada por la empresa con motivo de su
contratacion para prestar servicios en el Hospital de Torrecdrdenas. A estos efectos, se
tendrd en cuenta la informacion que se desprenda del informe de vida laboral expedido por
la Tesoreria General de la Sequridad Social. En ningun caso, la fecha anterior generard
derecho alguno en orden a la antigiiedad, en este aspecto se estard al tiempo efectivo de
trabajo acumulado en las sucesivas incorporaciones que puedan producirse

2.° Cuando se tenga que cubrir una vacante definitiva y a tiempo completo como
consecuencia de jubilacion, muerte, invalidez, despido o cese voluntario, la misma se cubrird
con aquellas personas que en ese momento integren la bolsa de trabajo, siguiendo el orden
de prioridad establecido.

Los trabajadores relacionados en el listado tendrdn preferencia en la contratacion para la
sustitucion temporal de los trabajadores con contrato indefinido en los supuestos de
suspension del contrato de trabajo por cualquier tipo de excedencia, vacaciones o bajas por
IT, cuando estas se prolonguen por espacio de tiempo suficiente y fuese precisa su
sustitucion. En estos supuestos, la contratacion se hard mediante contrato de Interinidad»,
debiendo especificar el nombre del trabajador sustituido y el motivo de la baja. En el
supuesto que la duracion de la baja fuese incierta y resulte estrictamente necesario, se
establecerd una «duracion estimada», siempre a titulo de referencia.

Las suspensiones de contrato, sean por el motivo que fuere, se cubrirdn con contratos de
interinidad o relevo, vinculados nominalmente al trabajador cuyo contrato se encuentre
suspendido.

La duracion de los mismos, como consecuencia de la vinculacion a la sustitucion nominal de
un trabajador tendrdn una duracion inicialmente determinada supeditada a la incorporacion
del trabajador titular del puesto.

En los supuestos de contratos de relevo por jubilacion anticipada, el empleado sustituto
podrd renunciar voluntariamente al contrato para ocupar otro puesto cuya duracion fuese
mds beneficiosa. Los contratos a tiempo parcial no tendrdn ampliaciones, salvo en los
supuestos de conversion en4ndeflnidos consecuencia de una baja definitiva.

3.° Cuando se vaya a cubrir una vacante provisional, por I.T., excedencias voluntarias y
forzosas, bajas maternales, reducciones de jornadas, vacaciones o permisos sin sueldos, se
cubrirdn de la misma forma que lo establecido en el punto 2, a excepcion de lo previsto en el
ultimo pdrrafo referido a los trabajadores indefinidos a tiempo parcial.

La cobertura de las sustituciones o vacantes provisionales, esto es, aquellas en que
posteriormente se produce la incorporacion del trabajador que genera la vacante, serd la
empresa la que, atendiendo a las necesidades productivas y organizativas existentes en cada
momento, determinard si se realiza tal sustitucion, en el bien entendido de que en caso de
realizarse, se hard siguiendo los criterios establecidos en los pdrrafos anteriores.

En el supuesto de que coincidiesen varias vacantes simultaneamente, los contratos de mayor
duracion se cubrirdn por los trabajadores de mayor antigliedad en la bolsa.

4.° Las bajas que se produzcan de las previstas en el presente acuerdo, se irdn ocupando por
el orden establecido en el listado, dentro de cada Categoria Profesional. De tal forma, que el
trabajador contratado, al término de su periodo efectivo de trabajo, pasard al ultimo lugar
en orden de preferencia seqgun su Categoria Profesional y asi sucesivamente.

El trabajador que fuese sancionado por falta grave o muy grave, serd excluido del listado de
preferencias. Asi mismo, serd excluido el trabajador del que se produzcan quejas por parte de
la Direccion del Centro Hospitalario.
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La baja voluntaria durante la prestacion del servicio de cualquier trabajador de la empresa
supondrda la exclusion automdtica de la bolsa de trabajo, debiendo comunicar este hecho al
Comité de empresa y al trabajador excluido.

5.° El trabajador que, teniendo preferencia en la contratacion, rechazase el trabajo, con
independencia del motivo, perderd el orden de preferencia y pasard al ultimo lugar del
listado, segun su categoria profesional. El rechazo de dos contratos supondrd la exclusion
definitiva del listado de suplencias.

A estos efectos, se considera causa justificada para el rechazo los supuestos siguientes:
Enfermedad, que deberd acreditar fehacientemente a la empresa, haciendo entrega del
correspondiente parte médico.

Por el cuidado de hijos menores de 6 afios o familiares hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad
no pueda valerse por si mismo, y no desempeiie actividad retribuida, debiendo acreditarlo
mediante el certificado correspondiente.

6.° El llamamiento para la contratacion se efectuard por parte de la empresa al trabajador
por cualquier medio de comunicacion, dando cuenta simultdneamente al Comité de Empresa,
a los efectos de dejar debida constancia de! Mismo. De forma que si el trabajador no es
localizado en el plazo de dos horas o rechaza injustificadamente la contratacion, la empresa
podra llamar de forma automdtica al siguiente trabajador de la lista, por orden de
preferencia.

Para ello, el personal de la lista debe facilitar a la empresa un teléfono movil de contacto
donde pueda estar siempre localizable, de tal forma que quede registrada la llamada a
efectos de su comprobacion.

7.° El procedimiento de sanciones serd el descrito en el Capitulo Xll del Convenio Colectivo del
Centro de trabajo, excluyéndose de la lista de preferencia a los trabajadores que realicen
alguna de las faltas descritas en el mismo.

Institucion Ferial de Extremadura 13-16, art. 9:

(...) 3. Bolsas de Trabajo: Las bolsas de trabajo se regulardn mediante las bases de su
convocatoria aprobadas por la Direccion, previa consulta con la Representacion Legal de los
Trabajadores, y por los acuerdos posteriores entre la Representacion Legal de los
Trabajadores y la Direccion del FEVAL. Sélo podrdn ser utilizadas para atender necesidades
de contrataciones temporales o para cubrir sustituciones y bajas en la plantilla de FEVAL, sin
que se puedan realizar contratos de trabajo de cardcter indefinido a través de las mismas.
Los participantes que se integren en alguna Bolsa de Trabajo podrdn ser llamados para los
fines antes indicados segun el orden de puntuacion obtenido. El orden de llamamiento de
cada bolsa se publicard actualizado semestralmente en el tablon de anuncios y en la pdgina
web de FEVAL.

En caso de empate, se llamard al aspirante con mayor tiempo de permanencia en situacion
de desempleo; caso de mantenerse el empate, se determinard por sorteo el orden de
llamada.

La renuncia al puesto de trabajo ofrecido significard la exclusion automdtica de la Bolsa de
Trabajo. Se entenderd como renuncia la no aceptacion, expresa o tdcita, de un puesto de
trabajo ofrecido, salvo que concurra en el aspirante alguna de las siguientes circunstancias:
a) parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

b) baja en IT, siempre que la misma sea como minimo tres dias anterior al lamamiento.
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c) ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

d) estar contratado por FEVAL o alguna de las empresas del grupo.

En cualquiera de las anteriores circunstancias, el aspirante se mantendrd en la bolsa de
trabajo manteniendo el lugar que le corresponda, pero por detrds de los aspirantes que
hayan sido contratados en tanto se mantengan esas circunstancias, correspondiendo al
aspirante afectado comunicar fehacientemente a FEVAL el cese de la causa que motivo la no
aceptacion de la oferta.

Cada Bolsa de Trabajo tendrd una vigencia mdxima de 4 afios contados a partir de la fecha
de su constitucion. Una vez finalizado el plazo de 4 afios desde su constitucion, se prorrogard
automdticamente el tiempo necesario hasta que por medio de una nueva convocatoria se
apruebe una nueva bolsa de trabajo.
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2.9. Mejoras en la regulacion de los despidos

Eulen S.A. Limpieza Edificios y Locales Dependientes de la Diputacion Foral de Gipuzkoa 12-
16, art. 32:

Articulo 32. Despidos por causas objetivas y expedientes de regulacion de empleo.—Con
cardcter previo a la notificacion a las trabajadoras y trabajadores del despido basado en
causas objetivas, reqgulado en los articulos 52 y 53 del Estatuto de los Trabajadores, asi como
la presentacion ante la Autoridad Laboral de Expedientes de Regulacion de Empleo, las
empresas:

a) Notificaran por escrito al Comité de Empresa y Seccion Sindical o Central Sindical a la que
pertenece la trabajadora o el trabajador, la medida que va a adoptar y su fundamento, y
dard acceso a los documentos en los que justifique su pretension.

b) Concederd un plazo de 72 horas desde dicha notificacion para que el citado Comité de
Empresa o la Seccion Sindical emita informe al respecto.

¢) En caso de despido improcedente calificado como tal por la Autoridad laboral, la empresa
procederd a la readmision de la trabajadora o trabajador.

d) En caso de acuerdo entre Empresa y trabajadoras y trabajadores afectados en Expedientes
de Regulacion de plantilla, y siempre que dicho acuerdo suponga, sin mds trdmite, la
autorizacion a la reduccion de plantilla, la indemnizacion no podrd ser inferior a un mes y
medio por afo, con tope de doce afios de antigiiedad.

La Voz de Galicia 12-14-Prérroga 15-16:

Séptimo. Indemnizaciones.

En el supuesto de que decaiga la garantia de empleo segun lo establecido en el apartado
sexto del presente acuerdo, las resoluciones contractuales que se produzcan se llevardn a
cabo mediante la modalidad de despido objetivo con derecho a percibir una indemnizacion
de 30 dias por afio de servicio con el tope de 21 mensualidades, no pudiendo superar en
ningun caso la suma de 110.000 €. Se tomaria como base, a los efectos del cdlculo de la
indemnizacion correspondiente, el salario sin la minoracion aqui pactada, sin que procediese
la devolucion de las cantidades detraidas.

EUI Limited Sucursal en Espana 13-17, art.4:

(...) Para la plantilla existente a 31/10/13 y unicamente hasta el 30 de Junio de 2017, la
indemnizacion legal por despido improcedente se mejora de la siguiente manera:

— Hasta 10/02/13: La indemnizacion legal de 45 dias por afio trabajado se mejora en 5 dias
mds, pasando a ser 50 dias por afio trabajado.

— A partir del 10/02/13: La indemnizacion legal de 33 dias por afio trabajado se mejora en 7
dias, pasando a ser 40 dias por afio trabajado.

— Si la disposicion legal indemnizatoria para despido improcedente cambiara, siempre 10
dias/afio por encima de lo establecido en la mencionada disposicion.

S2 ACCION SINDICAL. GABINETE TECNICO



Buenas practicas en la negociacion colectiva de FeSMC-UGT F‘i"“‘:)

2.10. Mejoras en la distribucion de la jornada
Fundacién Sancho El Sabio 13-14, art. 8:

Articulo 8. Jornada laboral

La duracion mdxima de la jornada ordinaria de trabajo serd de treinta y siete horas y media
semanales de trabajo efectivo, siendo el computo anual de 1.600 horas efectivas durante
toda la vigencia del presente convenio.

A los efectos de lo sefialado en el articulo 34.2 del Estatuto de los Trabajadores, se acuerda
que el 100 por ciento de la jornada se distribuird de manera regular, no habiendo lugar a
distribuciones irrequlares de la misma al margen de lo expresamente dispuesto en el
presente convenio.

El exceso de horas trabajadas que por aplicacion de lo indicado en el pdrrafo primero dé
lugar, serdn disfrutadas en tardes o dias libres, que en todo caso se disfrutardn antes del 22
de diciembre. Su disfrute esta condicionado a que en todo momento el servicio (cuyo horario
al publico permanecerd invariable) estard cubierto. En el supuesto excepcional de disfrute del
exceso de horas en “horas libres”, este en ningun caso podrd ser inferior a una hora.

El horario de trabajo serad:

Jornada habitual

De lunes a jueves de 9: 00 a 13: 30 y de 15: 00 a 18: 00

Viernes de 8: 00 a 15: 00

Jornada verano (2014: 16 de junio a 12 de septiembre)

De lunes a viernes de 8: 00 a 15: 00

Horarios especiales:

24y 31 de diciembre de 9: 00 a 13: 30

Exclusivamente en aquellas jornadas de seis o mds horas continuadas la interrupcion de
quince minutos de descanso tendrd la consideracion de tiempo de trabajo efectivo.

Empresas gestoras de servicios y equipamientos deportivos de Navarra 13-15, art. 23:
Jornada irregular.
De conformidad con lo regulado en el articulo 34.2 del Estatuto de los Trabajadores, las

partes acuerdan que la jornada se distribuird de modo irreqular en un 0%.

Compania de Radio-Television de Galicia y sus sociedades 15-16, disposicion adicional
octava:

Durante a vixencia do presente convenio colectivo non se aplicard a xornada irreqgular
regulada no artigo 34 do Estatuto dos traballadores.
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2.11. Otras mejoras

Estacionamiento regulado en superficie y retirada y depdsito de vehiculos de la via publica
13-17, art. 59:

Articulo 59. Jubilacion.

Las partes signatarias de este convenio, previa solicitud del trabajador/a, establecen la
obligatoriedad para la empresa de aceptar la jubilacion parcial anticipada en el porcentaje
madximo que la legislacion establezca en cada momento para cada caso en concreto, con la
simultanea contratacion de otro trabajador/a a tiempo completo y contrato indefinido, todo
ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 12.6 del Estatuto de los Trabajadores.
Queden exceptuados aquellos casos en que el régimen salarial de aplicacion al afectado
recogiera un escalado de antigiiedad superior al aqui establecido, en cuyo caso, la empresa
afectada quedard exonera de la obligacion aqui contraida. {(...).

Editorial Aranzadi 14-16, art. 3:

Renuncia al procedimiento de descuelgue del convenio. Desde la entrada en vigor del
presente Convenio y hasta el 31 de diciembre de 2016, la Empresa renuncia expresamente a
acogerse a las posibilidades de descuelgue de convenio mediante el procedimiento al que se
refiere el articulo 82.3 del ET, debiendo recurrir hasta dicha fecha, en su caso, a la posibilidad
de renegociar el mismo antes de su vencimiento para lograr otro, o a la posibilidad de
revision del mismo que prevé el articulo 86.1 ET.

Finalizado el plazo de renuncia al procedimiento de descuelgue previsto en el pdrrafo
anterior, las discrepancias que puedan surgir para la no aplicacion de las condiciones de
trabajo con base en el articulo 82.3 del ET, se solventardn de la siguiente manera:

En el caso de que el periodo de consultas finalice sin acuerdo, las partes se someterdn a
tramite de mediacion en el Tribunal Laboral de Navarra. En caso de desacuerdo en el tramite
de mediacion, cualquiera de las partes podrd someter las discrepancias a un arbitraje
obligatorio y vinculante en el Tribunal Laboral de Navarra, cuyo laudo arbitral tendrd los
mismos efectos que el acuerdo en periodo de consultas.
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3. IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES

3.1. lgualdad de trato en el empleo

= Clausulas que equiparan los derechos de los trabajadores independientemente del tipo
de contrato que hayan firmado o de la jornada que realicen

Desinfeccion, desinsectacion y desratizacion 12-13, art. 17:

a) Principios Generales. Se consideran principios en torno a los cuales debe girar la politica de
empleo:

(...) Principio de no discriminacion por razon de la naturaleza del contrato. Las partes se
comprometen a asegurar el principio de igualdad de trato de las personas contratadas a
tiempo parcial o bajo alguna forma de contratacion temporal, que habradn de disfrutar de los
mismos derechos que los contratos indefinidamente. {(...).

Limpieza de edificios y locales de Jaén 16-19, art. 22:

Los trabajadores/as con contratos temporales y de duracion determinada, tendrdn los
mismos derechos que los trabajadores/as con contratos de duracion indefinida.

Limpieza de edificios y locales de Asturias 15-17, art. 20:

Articulo 20. Personal de jornada limitada.—Los trabajadores contratados por jornada inferior
a la ordinaria del sector, disfrutardn, como minimo, de iguales salarios y demds percepciones
economicas que los trabajadores contratados a tiempo completo, si bien en la proporcion
correspondiente a la jornada que realicen. (...)

Fincas urbanas de Asturias 12-14, art. 23:

Articulo 23. Igualdad salarial. —Durante la vigencia del presente Convenio, todos los
trabajadores de 18 o mds afios que ingresen en una empresa, con independencia de la
modalidad contractual y del régimen legal con que hayan sido contratados, deben percibir el
salario base y los complementos previstos en el presente Convenio, en proporcion a la
jornada laboral para la que haya sido contratado.

Parques Reunidos Valencia, S.A. (L' Oceanografic) 14, Art. 67:

Articulo 67. Igualdad de trato en el empleo.—Los trabajadores contratados por tiempo
determinado, a tiempo parcial, a través de ETT's gozardn de los mismos derechos e igualdad
de trato que los demds trabajadores de plantilla.

Daniel Aguilo Panisello S.A. (Dapsa) Alfajarin 12-16, art. 45:

Art. 45. Contratacion.

Los trabajadores contratados por tiempo determinado, interinos, tiempo parcial, en
formacion y en prdcticas, tendrdan los mismos derechos e igualdad de trato en las relaciones
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laborales que los demds trabajadores de la plantilla, salvo las limitaciones que se deriven de
la naturaleza y la duracidn de su contrato.

=  Ampliacidon de la cuota de reserva del 2% de trabajadores con discapacidad en las
empresas de mas de 50 trabajadores

Limpieza de edificios y locales de Toledo 14-16, art. 59:

De los discapacitados.—Las partes se comprometen al cumplimiento y desarrollo de lo
previsto en el Real Decreto 1451/1983 de 11 de mayo, por lo que, en cumplimiento de lo
previsto en la Ley 13 de 1982, de 7 de abril se regula el empleo selectivo y las medidas de
fomento de empleo de 1@s trabajadores/as minusvdlid@s, hasta alcanzar en sus plantillas
un 5 por 100 de personal con minusvalias compatibles con las tareas de la empresa,
acogiéndose a los beneficios existentes.

Oficinas y despachos de Huesca 16-17:

Articulo 66°. Insercion laboral de discapacitados.

1. Las Empresas sujetas al dmbito de aplicacion del presente Convenio Colectivo se
comprometen a reservar al menos un 5% de las plazas de su plantilla habitual a las personas
que tengan reconocida una discapacidad fisica, mental o sensorial que no resulte
incompatible con la categoria y funciones a desempeiiar.

2. Las Empresas adoptardn las medidas activas y pasivas necesarias para el acceso y
adaptacion del trabajador discapacitado a su puesto de trabajo.

Mantenimiento y conservacion de instalaciones acudticas 17, art. 19:

Las empresas afectadas por el presente, en cumplimiento y desarrollo de la LISMI, reservardn
en 4% de la plantilla para el empleo de personas con discapacidad El personal con
discapacidad, que tenga su origen en alguna enfermedad profesional, accidente de trabajo o
desgaste fisico natural, como consecuencia de una dilatada vida de trabajo, se le destinard a
puestos adecuados a sus condiciones.

Para ser colocados en esta situacion, tendrdn preferencia los trabajadores que pudiera
corresponderles subsidios o pension, inferior al salario minimo interprofesional vigente.

El orden para el beneficio que se establece en el pdrrafo anterior, se determinard por la
antigiiedad en la empresa y en caso de igualdad, por el mayor niumero de hijos menores de
edad o incapacitados para el trabajo.

Allianz 14-17, art. 34:

(...) La empresa se compromete a respetar, siempre que ello sea posible por las
condicionantes de mercado de trabajo, la reserva de un 3% de la plantilla de cada centro,
destinada a ser cubierta por trabajadores minusvdlidos capacitados para cubrir los puestos
necesarios.
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= Equiparacion de los derechos de las parejas de hecho con los de las parejas casadas
Despachos Técnicos Tributarios y Asesores Fiscales 13-15-RS17, art. 47:

Articulo 47. Parejas de hecho.

Se extienden los derechos reconocidos por razon de matrimonio a las uniones estables de
pareja. Todos los derechos reconocidos en este Convenio por razon de matrimonio serdn
extensivos a las parejas de hecho que tengan reconocida dicha condicion segun la legislacion
aplicable en cada Comunidad Autéonoma con independencia de su orientacion/identidad
sexual. En aquellas Comunidades Autéonomas en las que no exista una regulacion especifica
de las uniones estables de pareja dicha condicion podrd acreditarse mediante acta notarial
de manifestaciones.

Establecimientos financieros de crédito 15-16, art. 25:

Parejas de hecho. Se acuerda la plena equiparacion de los derechos del régimen matrimonial
al de las parejas de hecho, siempre y cuando resulte debidamente acreditada la existencia de
tal condicion, siendo el medio adecuado y necesario para ello la certificacion del Registro de
parejas de hecho correspondiente.

Salas de fiesta, baile y discoteca 12-14-RS16, art. 20:

Parejas de hecho. Las parejas de hecho, indistintamente de cudl sea el sexo de sus
componentes, siempre que la convivencia se acredite con el certificado correspondiente,
generardn los mismos derechos que los conyuges en matrimonio por lo que respecta a lo
contemplado en los anteriores apartados.

Comercio de flores y plantas 14-17, art. 26:

Licencias retribuidas.

La referencia al conyuge se entenderd no solo al vinculo matrimonial, sino también a
vinculacion afectiva y convivencia demostrada con independencia de la orientacion sexual,
justificando mediante certificacion de inscripcion el correspondiente registro oficial de
parejas de hecho. En aquellas poblaciones donde no exista registro oficial la Comision
Paritaria determinard este hecho, en base a la documentacion aportada por el trabajador.

En el supuesto de conflictos de intereses con terceros, el reconocimiento del derecho que
corresponda se realizard de conformidad con la resolucion que, de manera firme, se dicte por
la autoridad administrativa o judicial competente, conforme al ordenamiento juridico
vigente.

Limpieza de edificios y locales de Navarra 15-18, art. 12:

(...) A los efectos de las licencias establecidas en el presente articulo, el compafero o
compafiera sentimental que conviva habitualmente con la trabajadora o trabajador, y
siempre que esta situacion sea acreditada suficientemente, tendrd la misma consideracion
que el conyuge. De la misma forma, sus parientes tendrdn igual consideracion que los
parientes correlativos del conyuge.
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Prensa Diaria 13-15, arts. 24 y 42:

Art. 24. V. Cuando en un misma empresa o centro de trabajo presten sus servicios dos
trabajadores que sean matrimonio o pareja de hecho segun se contempla en el articulo 40.111
de este Convenio colectivo y uno de ellos fuese afectado por el traslado, las empresas
procuraran trasladar a ambos, siempre que las necesidades organizativas y productivas del
centro de origen y de destino lo permitan.

Art. 42. lll. En aquellas Comunidades Autonomas que tengan una Ley de Parejas de Hecho, se
estard, respecto a las licencias, a lo contemplado en dicha legislacion en el apartado
correspondiente. Para el disfrute de las licencias retribuidas establecidas en este articulo se
entenderd asimilada a matrimonio la pareja de hecho inscrita.

Gestorias administrativas 16-18:

Disposicion adicional sequnda. Parejas de hecho.

Ante la evolucion de la realidad social cambiante en materia familiar, se reconocen los
mismos derechos que el Convenio contempla para los conyuges en matrimonio, a las
personas que no habiéndose casado entre ellas, conviven en union afectiva, estable y
duradera, previa justificacion de estos extremos mediante certificacion de inscripcion en el
correspondiente registro oficial de parejas de hecho, donde exista, o acreditacion similar que
justifique esta circunstancia.

Empresas de gestion y mediacion inmobiliaria 16-18, art. 68:

Articulo 68. Extension de los derechos reconocidos por razon de matrimonio a las uniones
estables de pareja.

Todos los derechos reconocidos en este convenio por razon de matrimonio serdn extensivos a
las parejas de hecho que tengan reconocida dicha condicion segun la legislacion aplicable en
cada comunidad auténoma, con independencia de su orientacion sexual. En aquellas
comunidades auténomas en las que no exista una regulacion especifica de las uniones
estables de pareja dicha condicion podrd acreditarse mediante acta notarial de
manifestaciones.

Instalaciones deportivas y gimnasios 14-15, art. 28.2:

Articulo 28. Permisos Retribuidos.

28.2 Se equiparan a todos los efectos los matrimonios con las parejas de hecho. Serd
necesario aportar justificacion del Registro de Parejas de Hecho alli donde lo hubiere o
documento oficial que certifique la convivencia de la pareja.

= Establecer prioridades para grupos mas vulnerables

Limpieza de edificios y locales de Alicante 11-13, art. 10:
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Ingresos.—Dada la circunstancia y situacion de paro existente en nuestro pais, las empresas
a la hora de contratar personal tendrdn muy en cuenta las circunstancias personales de los
trabajadores a contratar, teniendo prioridad los trabajadores mayores de 40 afios, los
trabajadores con cargas familiares y los menores de 25 aios.

Limpieza de edificios y locales para centros sanitarios dependientes de la Conselleria de
Sanidad y Diputacion Provincial de Alicante 11-14, art. 9 (idem anterior).
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3.2. lgualdad de oportunidades entre hombres y mujeres
= Clausulas de accidn positiva
Radiodifusion Comercial Sonora 12-15-RS16, art. 11:

Ingresos.

I. El ingreso de los trabajadores se ajustard a las normas legales generales vigentes en cada
momento sobre empleo, comprometiéndose las empresas a la utilizacion de los diversos
modos de contratacion de acuerdo con la finalidad de cada tipo de contrato.

Il. A estos efectos tendrdn derecho preferente para el ingreso en igualdad de méritos, quienes
hayan desempefiado o desempefien funciones con contratos de duracion determinada,
formativos o a tiempo parcial. Igualmente tendrd derecho preferente para el ingreso el
género menos representado, sin que ello se haga en detrimento de los méritos e idoneidad
de otros trabajadores.

Ill. Las empresas estardn obligadas a hacer entrega a los representantes de los trabajadores
de las copias bdsicas de los contratos que se formalicen.

Prensa diaria 13-15, art. 13:

Articulo 13. Contratacion.

I. La contratacion de trabajadores se ajustard a las normas legales generales sobre empleo,
comprometiéndose las Empresas a la utilizacion de los diversos modos de contratacion de
acuerdo con la finalidad de cada uno de los contratos.

Il. A estos efectos, tendrdn preferencia para ser contratados en los distintos grupos
profesionales a que se hace referencia en el capitulo V del presente convenio, el género
menos representado sin que ello se haga en detrimento de los méritos e idoneidad de otros
trabajadores.

Estacionamiento regulado en superficie y retirada y depdsito de vehiculos de la via publica
13-17, arts. 22 y 41:

Articulo 22. Condiciones generales de ingreso.

En los centros de trabajo y establecimientos de nueva creacion y en aquellos en los que se
amplien las instalaciones y se organicen nuevos servicios, se cubrirdn los nuevos puestos de
trabajo que se creen, por libre contratacion de empresas, de acuerdo con las normas del
presente convenio colectivo general.

En igualdad de condiciones de idoneidad, tendrdan preferencia para ser contratadas las
personas de sexo menos representado en el grupo o categoria profesional de que se trate.
La contratacion se ajustard a las normas legales generales existentes sobre la colocacion y
empleo, vigentes en cada momento, y en las especificas que figuran a continuacion,
comprometiéndose las empresas a la utilizacion de los distintos modos de contratacion
laboral previstos en la ley, de acuerdo con la finalidad de cada uno de los contratos.

A todas las personas que les es de aplicacion el presente convenio se les presupondrd que
estdan contratadas por tiempo indefinido, a menos que estén sujetas a una relacion temporal
por haber suscrito con la empresa alguna modalidad de contrato laboral de tal naturaleza.
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Articulo 41. Ascensos.

Con independencia de la facultad de contratacion de nuevo personal, que en cualquier caso
deberd efectuarse por las empresas de conformidad con lo establecido en este Convenio
General, se establece un doble sistema de ascenso profesional dentro de las empresas, a
saber:

a. Mediante libre designacion de la Direccion de la empresa.

b. Por concurso/oposicion o evaluacion objetiva de capacidades profesionales y méritos.

En igualdad de condiciones de idoneidad, tendrdn preferencia para ser ascendidas las
personas de sexo menos representado en el grupo o categoria profesional de que se trate.
(...) Se garantizard en cualquier caso la igualdad de oportunidad al acceso a los cursos de
formacion cuando las empresas utilicen el sistema de evaluacion continuada.

Las empresas no podrdn condicionar la promocion de los trabajadores a cuestiones
ideologicas, de sexo, de religion, por raza, afiliacion politica o sindical; igualmente respetardn
la igualdad de acceso a cualquier puesto de trabajo por parte del hombre y la mujer, sin
discriminacion alguna, asi como de los trabajadores temporales o eventuales que sdlo
poseerdn las limitaciones que, en razon de la modalidad contractual, se hayan establecido
legalmente. {(...)

Limpieza de edificios y locales 13, art. 46:

Articulo 46.

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo Sectorial adoptan los siguientes
Principios Generales en orden a la no discriminacion e igualdad de trato de todos los
trabajadores/trabajadoras. Estos Principios Generales son:

1. A la preferencia para el ingreso del género menos representado sin que ello se haga en
detrimento de los méritos e idoneidad de otros trabajadores.

2. A la fijacion de criterios que favorezcan la contratacion, formacion y promocion del género
menos representado en el grupo profesional de que se trate.

3. A La fijacidn de criterios de conversion de contratos temporales a fijos que favorezcan al
género menos representado, en igualdad de condiciones y méritos, se encuentren afectadas
en mayor medida que los hombres por el nivel de temporalidad.

4. Al estudio y, en su caso, el establecimiento de sistemas de seleccion, clasificacion,
promocion y formacion, sobre la base de criterios técnicos, objetivos y neutros por razon de
género.

5. Al establecimiento de cuotas en términos de porcentajes de mujeres y hombres para lograr
una distribucion mds equilibrada en los puestos de responsabilidad.

6. A recoger que las ausencias debidas a la maternidad no perjudiquen a las trabajadoras a
la hora de percibir determinados pluses (permanencia, asistencia, etc.) y algunos
complementos salariales que pueden ser fuente de discriminacion (disponibilidad,
antigiiedad, etc.).

7. A la inclusion de un mddulo de igualdad en el plan de formacion anual de la empresa.

8. A determinar unos objetivos generales de igualdad a alcanzar e la empresa, las materias,
las fases, los plazos y la estructura bdsica del plan.

9. A incorporar en los planes de igualdad los contenidos minimos que introduce el proyecto
de ley referidos al acceso al empleo y la no segregacion ocupacional, la promocion, la
formacion, la igualdad retributiva, la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y la
formacion especifica en materia de igualdad entre trabajadores.
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10. Las empresas deberdn promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el
acoso por razon de sexo y arbitrar procedimientos especificos para su prevencion y para dar
cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido objeto del
mismo.

Limpieza de edificios y locales de Valladolid 15-17, art. 17 (idem)

Limpieza, abrillantado y pulimentado de edificios y locales de Salamanca 15-17, art. 29
(idem)

Limpieza de edificios y locales de Palencia 14-16, art. 43 (idem)
Limpieza de edificios y locales de Soria 14-17, art. 37 (idem)
Limpieza de edificios y locales de Segovia 14-16, art. 37 (idem)
Oficinas y despachos de Huesca 16-17, art. 60:

Articulo 602. De la igualdad.

Serdn adoptadas cuantas medidas tiendan a hacer efectivo el principio de igualdad entre
hombre y mujer en todos los aspectos del régimen de trabajo y, singularmente, en la
contratacion, jornada de trabajo, reglas comunes sobre categorias profesionales y ascenso,
retribuciones y demds condiciones de trabajo. Por este motivo, en las empresas con plantilla
igual o superior a 5 personas, se procurard que ningun género, masculino o femenino, supere
una presencia mayor del 60% del conjunto de la plantilla en la empresa. (...)

Limpieza de edificios y locales de Baleares 14-17, art. 65 (idem)
Servicios educativos, extraescolares y socioculturales de Castilla y Leon 15-18

Para contribuir eficazmente a la aplicacion del principio de no discriminacion y a su
desarrollo bajo los conceptos de igualdad de condiciones en trabajos de igual valor, es
necesario desarrollar una accion positiva particularmente en las condiciones de contratacion,
formacion y promocion, de modo que en igualdad de condiciones de idoneidad tendrdn
preferencia las personas del género menos representado en el grupo profesional de que se
trate.

Industrias de Tintoreria y Limpieza de Ropa, Lavanderias y Planchado de Ropa de Ledn 15-
17 (idem)

Peluquerias, Centros de Estética y Belleza de Catalufia 16-17, art. 56 (idem)
Clece Servicios Auxiliares 13-14, art.40:
Articulo 40. Igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres.

1. Las partes firmantes del Convenio, impulsardn el andlisis y la promocion de iniciativas que
respondan a cuestiones relacionadas con el principio de igualdad de trato y oportunidades
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entre mujeres y hombres y de no discriminacion en las condiciones laborales por razones de
sexo, estado civil, edad, raza, nacionalidad, condicion social, ideas religiosas o politicas,
afiliacion o no a un sindicato, asi como por razones de lengua, dentro del Estado espafiol,
todo ello, de conformidad a la legislacion vigente y en especial, a lo regulado en la Ley de
Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres, que entro en vigor el pasado dia 24 de marzo de
2007. Este compromiso conlleva remover los obstdculos que puedan dificultar o incidir en el
no cumplimiento de la igualdad de condiciones entre mujeres y hombres, asi como poner en
marcha medidas de accion positivas u otras necesarias para corregir posibles situaciones de
discriminacion, entre otras, las politicas de contratacion, empleo, igualdad de oportunidades,
categorias profesionales, etc.

A tal finalidad, ambas partes llegan a los siguientes acuerdos:

— Los procedimientos de seleccion que impliquen promocion respetardn el principio de
igualdad de oportunidades.

— En materia de contratacion, se promoverd el que, a igual mérito y capacidad se contemple
positivamente el acceso del género menos representado en el Grupo Profesional de que se
trate.

— Las ofertas de empleo se redactardn de modo que no contengan mencion alguna que
induzca a pensar que las mismas se dirigen exclusivamente a personas de uno u otro sexo.

2. Todas las condiciones que se contienen en el presente Acuerdo se dirigen indistintamente y
afectardn, por igual, a ambos sexos.

3. A los trabajadores incluidos en este convenio, serd de aplicacion el Plan de Igualdad de la
compaiiia, incluido su procedimiento por acoso y estard afectado en todas las decisiones que
se planteen por la comision de igualdad en vigor en la empresa.

Colegio de Farmacéuticos de Granada 13-14:

Declaracion general sobre igualdad y no discriminacion.

Las partes acuerdan que se respetard el principio de igualdad en el trabajo a todos los
efectos, no admitiéndose discriminaciones por razon de sexo, estado civil, edad dentro de los
limites marcados por el ordenamiento juridico, raza, condicion social, ideas religiosas o
politicas, afiliacion o no a un sindicato, etc.

Los firmantes del presente Convenio garantizardn la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres, asi como la no discriminacion por cuestiones de raza, religion o cualquier
otra condicion, de conformidad con la legislacion vigente nacional, jurisprudencia y directivas
comunitarias.

Se pondrda especial atencion en cuanto a los cumplimientos de estos preceptos en relacion a:
* El acceso al empleo.

* Estabilidad en el empleo.

e lgualdad salarial en trabajos de igual valor.

* Formacion y promocion profesional.

* Ambiente laboral exento de acoso sexual y moral.

Para contribuir eficazmente a la aplicacion del principio de no discriminacion y a su
desarrollo bajo los conceptos de igualdad de condiciones en trabajos de igual valor, es
necesario desarrollar una accion positiva particularmente en las condiciones de contratacion,
formacion y promocion, de modo que en igualdad de condiciones de idoneidad no exista
preferencia en razdn de género.
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Para promover una politica de no discriminacion y de igualdad de oportunidades, las partes
se comprometerdn a la articulacion de campafas de informacion, itinerarios formativos.
Para ello se procederd a realizar un trabajo especifico desde la comision paritaria del
convenio al objeto de hacer posible tales fines.

= Derecho de los representantes de los trabajadores a recibir informacion detallada de la
plantilla por género

Banca 15-18, art. 54.3:

(...) Para facilitar el sequimiento de la aplicacion del principio de igualdad entre hombres y
mujeres, las empresas facilitaran anualmente a la representacion sindical los datos relativos
a sexo, antigliedad en la empresa, grupo y nivel profesional segun se establece en el art. 7,
de forma que pueda seguirse la evolucion de las plantillas desde una perspectiva de género.

Sociedades cooperativas de crédito 15-18, art. 41: (idem anterior)
Servicios de prevencion ajenos 08-11, art. 37.5:

Con cardcter anual la empresa informard a la representacion legal de los trabajadores sobre
la evolucion de las promociones y ascensos, disgregado por sexos, analizando conjuntamente
posibles medidas de adaptacion en el dmbito de empresa, con la finalidad de suprimir
cualquier tipo de discriminacion por sexo.

Empresas de Trabajo Temporal 06-10, art. 54:

Articulo 54. Competencias de los drganos de representacion de los trabajadores en la
empresa de trabajo temporal. Con independencia de las competencias que legalmente tiene
atribuidas, se reconoce a los Comités de Empresa y Delegados de Personal las siguientes
facultades:

(...) ¢) Recibir informacion, al menos anualmente, relativa a la aplicacion en la empresa del
derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, entre la que se
incluiran datos sobre la proporcion de mujeres y hombres en los diferentes niveles
profesionales, asi como, en su caso, sobre las medidas que se hubieran adoptado para
fomentar la igualdad entre mujeres y hombres en la empresa y, de haberse establecido un
plan de igualdad, sobre la aplicacion del mismo. {(...).

= Clausulas de género neutro
Contact Center 10-14, Disposicion adicional segunda:
Género neutro. En el texto del Convenio se ha utilizado el masculino como genérico para

englobar a los trabajadores y las trabajadoras, sin que esto suponga ignorancia de las
diferencias de género existentes, al efecto de no realizar una escritura demasiado compleja.
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Gestorias administrativas 16-18, Disposicion adicional quinta (idem).

Recuperacion y reciclado de residuos y materias primas secundarias 16-18, art. 36 (idem).

= |gualdad en las comunicaciones
Gestion y mediacion inmobiliaria 16-18, art. 70:

Informacion y divulgacion, imagen y lenguaje.

En todas las comunicaciones de las empresas, asi como los actos publicos que organicen y en
las actividades de divulgacion, publicidad, rotulacion e impresos, tendrdn especial cuidado en
la utilizacion de un lenguaje igualitario y no discriminatorio.

=  Formacion en igualdad
Parque Isla Mdgica 16-18, art. 24.2:

24.2. Formacion en materia de igualdad.

La plantilla recibird, de acuerdo con los términos del Plan de igualdad, formacion en
igualdad. Siendo contenidos de la citada formacion, la brecha salarial, el techo de cristal, el
acoso sexual o por razon de sexo, la conciliacion y la corresponsabilidad asi como todos
aquellos relacionados que se consideren de interés.

= Creacidn de una Comisién de lgualdad
Establecimientos financieros de crédito 15-16:

Disposicion adicional tercera. Comision paritaria sectorial de igualdad.

1. Se crea la comision para igualdad de oportunidades con idéntica composicion paritaria que
las sefialadas anteriormente para otras comisiones paritarias sectoriales.

2. El objetivo de esta comision serd realizar un sequimiento del cumplimiento y desarrollo de
las medidas legales y las previstas en el presente Convenio para promover el principio de
igualdad y no discriminacion, asi como conocer de las denuncias que puedan producirse por
incumplimientos de las mismas.

3. A tal fin, la comision se reunird a requerimiento de cualquiera de las partes y, como
minimo, una vez al afio.

Salas de fiesta, baile y discotecas 12-14-RS16:

Disposicion adicional primera. Comision de Igualdad.

Las empresas realizardn esfuerzos tendentes a lograr la igualdad de oportunidades en todas
sus politicas, en particular, la igualdad de género, adoptando medidas dirigidas a evitar
cualquier tipo de discriminacion laboral entre hombres y mujeres.
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En el caso de empresas de mds de 250 trabajadores, las medidas de igualdad a que se refiere
el pdrrafo anterior, deberdn dirigirse a la elaboracion y aplicacion de un Plan de Igualdad,
que deberd asimismo ser objeto de negociacion colectiva.

Los planes de igualdad, podrdn contemplar, entre otras, materias de acceso al empleo,
clasificacion profesional, promocion y formacion, retribuciones, ordenacion del tiempo de
trabajo, favorecer en términos de igualdad entre mujeres y hombres, la conciliacion laboral,
personal y familiar, y prevencion del acoso sexual y del acoso por razon de sexo.

Se constituye una Comision paritaria de Igualdad, integrada por la representacion de FASYDE
y las organizaciones sindicales firmantes del presente Convenio y del Acta Final, que tendrd
como objetivo la elaboracion y difusion de recomendaciones sobre las mejores prdcticas para
la elaboracion de los planes de igualdad.

La composicion, el régimen de funcionamiento y periodicidad de las reuniones serd
establecido por la propia Comision.

Peluquerias, institutos de belleza y gimnasios 14-17, art. 45:

Comision de Igualdad de Oportunidades.

Con el fin de interpretar y aplicar correctamente la Ley 3/2007, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres que tuvo su entrada en vigor el 24 de marzo de 2007, se crea una
Comision Paritaria de Igualdad con las funciones descritas mds adelante.

La Comisién Paritaria de Igualdad estard compuesta por cuatro miembros por la parte
empresarial y cuatro miembros por la sindical, en las mismas condiciones que la Comisidn
Mixta de Interpretacion y Vigilancia del Convenio.

La Comision Sectorial para la Igualdad de Oportunidades estard encargada de:

Elaborar un diagndstico sobre la situacion de la igualdad de oportunidades y de trato en el
sector.

Asesorar a las Empresas que lo soliciten sobre los derechos y obligaciones en materia de
igualdad, asi como en materia de implantacion de planes.

Actuar como mediador en aquellos casos que voluntaria y conjuntamente le sean sometidos
por las partes afectadas, y que versen sobre la aplicacion o interpretacion de los Planes de
Igualdad, de las empresas incluidas en el dmbito del presente convenio.

Recabar informacion de las Empresas sobre las incidencias y dificultades que pueda generar
la aplicacion de la Ley de Igualdad.

Realizar el seguimiento de la evolucion de los planes acordados en las empresas del sector.
Elaborar los dictamenes técnicos sobre aspectos relacionados con la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres en el sector, a peticion de la Comision Mixta, asi
como jornadas y eventos relacionados con la igualdad de trato y de oportunidades entre
hombres y mujeres en el sector de Imagen personal.

Todas las empresas del sector informardn a la Comision de Igualdad sectorial del inicio de las
negociaciones del plan de igualdad o medidas para favorecer la igualdad, y del resultado de
dichas negociaciones, presentando el texto del acuerdo en caso de haberse alcanzado.

Las empresas que cuenten con la participacion y asesoramiento de la Comision de Igualdad
en la elaboracion de sus planes podrdn publicitar este hecho en los términos que se
acuerden.

Esta Comision podrd estar asistida por expertos en igualdad de oportunidades o asesores
previo acuerdo de las partes.
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Seguros, reaseguros y mutuas de accidentes de trabajo 12-15, art. 86:

Articulo 86. Comision de Igualdad de Oportunidades y Empleo.

Para la correcta aplicacion del Convenio en torno a los contenidos y principios que a
continuacion se indican, se acuerda la creacion de una Comision integrada por las
organizaciones empresariales y sindicales firmantes del mismo, para el estudio de la
evolucion del empleo y la igualdad de oportunidades en el sector que trate de politicas
activas que eliminen las eventuales discriminaciones que pudieran detectarse por razon de
sexo, edad, estado civil, procedencia territorial y demds circunstancias que pudieran originar
discriminacion o quiebra del principio de igualdad de oportunidades.

La Comision tendrd entre sus competencias las de mediacion o, en su caso, arbitraje en
aquellos supuestos en que voluntaria y conjuntamente las partes soliciten su intervencion
para la solucion de sus discrepancias que surjan directamente vinculadas con la regulacion
de la materia de igualdad establecida en el presente Convenio.

Dicha facultad no perjudicard las competencias que se reservan para la Comision Mixta de
Interpretacion del Convenio en lo concerniente a la interpretacion, mediacion y arbitraje
respecto de todos los contenidos regulados en presente Convenio, incluidos los relativos a
materias de igualdad y no discriminacion.

Para el adecuado desempefio de su cometido, la representacion sindical en la Comision
dispondrd de un crédito de 600 horas/mes a distribuir en proporcion a la representatividad
de cada organizacion reflejada en la composicion de la misma.

Una vez realizada la distribucion, la asignacion personal de los créditos horarios se realizard
conforme a mddulos de 100 o 50 horas mensuales.

Empresas de gestion y mediacion inmobiliaria 16-18, art. 71:

Comision de Igualdad de Oportunidades.

Para la correcta aplicacion del Convenio en torno a los contenidos y principios que a
continuacion se indican y segun lo dispuesto en la Ley Orgdnica 3/2007 de 22 de marzo, se
acuerda la creacion de una Comision integrada por las Organizaciones empresariales y
sindicales firmantes del mismo, para la promocion de la Igualdad de Oportunidades,
estableciendo las bases de una nueva cultura en la organizacidn del trabajo que favorezca la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres, y que, ademds, posibilite la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral.

La Comision tendrd entre sus competencias las de mediacion o, en su caso, arbitraje en
aquellos supuestos en que voluntaria y conjuntamente las partes soliciten su intervencion
para la solucion de sus discrepancias que surjan directamente vinculadas con la regulacion
de la materia de igualdad establecida en el presente Convenio.

La primera reunion de la Cl se celebrard a los treinta dias de la firma del presente convenio,
en dicha reunion se aprobard el reglamento, en donde se requlard, entre otras cuestiones, los
objetivos y procedimientos de actuacion.

De manera ordinaria se reunird una vez cada tres meses, quedando auto convocadas las
partes de una a otra reunion, y de manera extraordinaria cuando lo solicite cualquiera de las
partes con un preaviso de 10 dias.

De las reuniones se levantard acta que recogerd los temas tratados, los acuerdos alcanzados,
los documentos presentados y la fecha de la siguiente reunion. En caso de desacuerdo se
hard constar en la misma las posiciones definitivas por cada parte.
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Las distintas formas de discriminacion o desigualdad a detectar, y que serdn el principal
objetivo de diagnostico, son las que afectan a:

Igualdad de trato y de oportunidades en:

— Acceso al empleo.

— Clasificacion profesional.

— Formacion.

— Promocion.

— Retribuciones.

— Distribucion del tiempo de trabajo.

— Aquellas que puedan ser identificadas en funcion de las caracteristicas del puesto de
trabajo.

— Acoso sexual y acoso por razdn de sexo.

— Discriminacion por embarazo o maternidad.

La Comision de igualdad entre sus competencias también estard la de realizar propuestas
que garantice el principio de igualdad y no discriminacion en la empresa y aquellas acciones
que hagan cumplir el objetivo principal de la comision, es decir, la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres. {(...)

Comercio de flores y plantas 14-17, art. 44:

Comision de Igualdad en el ambito estatal del XIV Convenio Colectivo Interprovincial de
Empresas para el Comercio de Flores y Plantas.

Se constituye la Comision de Igualdad, compuesta de 4 miembros, designando 2 personas las
organizaciones empresariales y otras dos personas las organizaciones sindicales firmantes.

La Comisidn de Igualdad asume y ejercerd especificamente las competencias de la Comision
Paritaria del XIV Convenio Colectivo Interprovincial de Empresas para el Comercio de Flores y
Plantas sobre las materias relacionadas con la igualdad entre mujeres y hombres en el
dmbito laboral.

La Comision de Igualdad realizard seguimiento de la aplicacion de las medidas sobre
igualdad previstas en el presente Acuerdo; asi como de las medias de igualdad y de los
planes de igualdad en las empresas

En el seno de la Comision de Igualdad se podrdn proponer nuevas medidas en materia de
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, para su inclusion por la
Comision Negociadora, en su caso, en el XIll Convenio Colectivo Interprovincial de Empresas
para el Comercio de Flores y Plantas.

La Comision de Igualdad sectorial de Flores y Plantas adecuard, las medidas de fomento para
impulsar la adopcion voluntaria de planes de igualdad, que en su momento pudiera dictar el
gobierno, especialmente dirigidas a las pequefias y medianas empresas; previstas en el
articulo 49 de la Ley para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

Oficinas y despachos de Soria 16-18, art.22:

Articulo 222.- Comision Paritaria y Comision de Igualdad de Oportunidades:

La Comision Paritaria de Vigilancia, Interpretacion, Mediacion y Arbitraje del presente
Convenio estard formada por tres representantes de la parte empresarial y tres
representantes de la parte Social.

La Comision se reunird a instancia de cualquiera de las representaciones que la integran.
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La parte convocante de la reunion estd obligada a comunicar la convocatoria, con un plazo
minimo de 5 dias de antelacion a la fecha de la misma, a todos los componentes de la
Comision.

Las decisiones que adopte la Comision Paritaria han de ser por unanimidad (conformidad de
todos sus miembros presentes en la reunion).

Sus funciones seran:

- Velar por el correcto cumplimiento del Convenio.

- Atender cuantas consultas le sean planteadas sobre la interpretacion del mismo.

- Mediar en los problemas o cuestiones que se deriven de la aplicacion del Convenio, en los
supuestos que especificamente se sometan a la Comision.

- Adoptar Acuerdos sobre cualquier materia del Convenio, esté o no contemplada en el
mismo, cuando se reuna con cardcter expreso para ello, teniendo a tales efectos la condicion
de Comision Negociadora. Los Acuerdos que en tal caso puedan adoptar se incorporardn con
cardcter inmediato al Texto de este Convenio, con las mismas formalidades, en cuanto a
remision a la Direccion de Trabajo y publicacion del Texto del Acuerdo, establecidas para la
publicacion de los Convenios Colectivos.

La comision podra utilizar los servicios de asesores que serdn libremente designados por cada
una de las partes a su cargo, pudiendo asistir a las reuniones con voz pero sin voto.

Se crea una Comision de Igualdad de Oportunidades, la cual estard integrada por los
miembros de la Comision Paritaria. Esta Comision promoverd y desarrollard medidas
concretas y efectivas que garanticen la igualdad de oportunidades y la no discriminacion por
razon de sexo.

Esta comision mantendrd una reunion en el primer trimestre de 2017, también se reunird a
instancia de cualquiera de las representaciones que la integran.

Allianz 14-17, Disposicion Adicional Tercera:

Comision de Igualdad.

De conformidad con lo establecido en el articulo 85.1 del Estatuto de los Trabajadores, las
partes firmantes han negociado medidas dirigidas a promover la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito laboral, las cuales se reflejan en el
contenido del presente Convenio, impulsdndose a través de la Comision de Igualdad que
seguidamente se configura, asi como también a través del Plan de Igualdad cuya elaboracion
se encuentra actualmente en curso.

En consonancia con cuanto se recoge en el Codigo de Conducta de Allianz, no se permitird
ninguna forma de abuso de poder o autoridad, discriminacion, manifestaciones de
intolerancia, abuso verbal, ni la utilizacion de amenazas u ofensas en el desempefo de
cualquier cargo.

A este fin, Allianz y las representaciones sindicales existentes en la empresa, deberdn
establecer las correspondientes medidas de actuacion, que serdn desarrolladas a través de
los procedimientos adecuados.

La Comision de Igualdad actualmente en funcionamiento tiene como finalidad y objetivos
principales:

1.2 Velar para que en el ambito de afectacion del Convenio Allianz, no se apliquen
normativas discriminatorias ni de forma directa ni indirecta.
2.2 Garantizar la igualdad de oportunidades para todos los trabajadores de la empresa.
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3.2 Entender sobre las discrepancias que puedan existir derivadas de la problemdtica en
materia de igualdad de oportunidades.

4.2 Conocer los procesos de seleccion, formacion y promocion del personal con el fin de
analizar, y en su caso corregir, mediante las oportunas acciones, cualquier prdctica contraria
al principio de igualdad de oportunidades.

5.2 llevar a cabo las tareas correspondientes dirigidas a la configuracion del Plan de
Igualdad en la empresa.

La composicion de la Comision de Igualdad, estard formada por seis representantes de la
empresa designados por la Direccion y seis representantes de los trabajadores designados
por las Secciones Sindicales con la proporcion derivada de su representatividad en el
momento de la constitucion de la mesa negociadora del presente Convenio Allianz.

= Planes de igualdad
Empresas de seguridad 1.07.15-31.12.16, art. 6 bis:

(...) Todas las empresas sujetas al presente convenio deberdn contar con un plan de igualdad
cuyo objetivo serd potenciar la igualdad de trato y oportunidades en el dmbito laboral.

Oficinas y despachos de Huesca 16-17, art. 61:

1.- Planes de Igualdad.

Las empresas con mds de 50 trabajadores estardn obligadas a negociar, elaborar y aplicar
planes de igualdad. En estos planes se articulardn un conjunto de medidas adoptadas
después de realizar un diagnostico de la situacion, tendentes a alcanzar en la empresa la
igualdad de trato y de oportunidades entre hombres y mujeres y a eliminar discriminacion
por razon de sexo. Estos planes de igualdad contendrdn entre otras, siguientes materias:
acceso al empleo, clasificacion profesional, promocion y formacion, retribuciones, ordenacion
del tiempo de trabajo y prevencion del acoso por razon de sexo. En los planes también se
establecerdn los objetivos concretos a como los sistemas de seguimiento y evaluacion de los
mismos.

Industria fotogrdfica 13-16, art. 14:

Articulo 14.1 Igualdad de derechos de trabajadores de uno u otro sexo.

De acuerdo con lo establecido en las disposiciones legales vigentes, las condiciones
establecidas en este Convenio se aplicaran de igual modo a los trabajadores de uno y otro
sexo, sin discriminacion alguna.

Las empresas estdn obligadas a respetar la igualdad de trato y oportunidades en el ambito
laboral y, con esta finalidad, deberdn adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacion laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberdn negociar, y en su caso
acordar, con la representacion legal de los trabajadores en la forma que se determine en la
legislacion laboral.
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Del mismo modo, las empresas con mds de 100 trabajadoras/es deberdn negociar Planes de
Igualdad con el alcance y contenido previsto en el capitulo Ill de la Ley Orgdnica para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Danza, Circo, Variedades y Folklore de Madrid 12-13-RS15, art. 6:

(...) En las empresas con cien o mds trabajadores afectados por el presente convenio, las
medidas de igualdad deberdn dirigirse a la elaboracion y aplicacion de un plan donde se fijen
objetivos concretos, estrategias y prdcticas a adoptar para su consecucion, asi como el
establecimiento de sistemas eficaces de sequimiento y evaluacion de los objetivos fijados. Las
empresas que dispongan de dicho plan estableceran mecanismos que garanticen el acceso
de los trabajadores y sus representantes a la informacion sobre el contenido del mismo, y
sobre la consecucion de sus objetivos {...).

Peluquerias, institutos de belleza y gimnasios 14-17, art. 44:

Igualdad de oportunidades.

Las empresas con mds de 150 trabajadores que tengan uno o mds centros de trabajo,
vendrdn obligadas a elaborar y aplicar planes de igualdad que contemplen el establecimiento
de medidas de accion positiva. El resto de las empresas deberdn, en el marco de la Ley
Orgdnica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, implantar medidas de
accion positiva con el fin de contribuir al objetivo de la igualdad y no discriminacion en las
empresas, siempre en el marco de lo que determine este Convenio Colectivo y de manera
negociada con la representacion legal de los trabajadores.

Recuperacion y reciclado de residuos y materias primas secundarias 16-18, art. 11:

Articulo 11.2 Igualdad.

c) Planes de igualdad.

De acuerdo con lo establecido en la ley 3/2007, para la igualdad efectiva entre hombres y
mujeres las empresas estdn obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidad en el
dmbito laboral y, con esta finalidad, deberdn adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier
tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberdn negociar, y en
su caso acordar, con los representantes legales de los/as trabajadores/as en la forma que se
determine en la legislacion laboral.

La elaboracion e implantacion de planes de igualdad serd voluntaria para las demds
empresas, recomendando su aplicacion en empresas de mds de 150 trabajadores, previa
consulta a la representacion legal de los/as trabajadores/as y trabajadoras.

Los planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenado de medidas adoptadas
después de realizar un diagnostico de situacion, tendentes a alcanzar en la empresa de
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacion
por razon de sexo. Los planes de igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad a
alcanzar, las estrategias y prdcticas a adoptar para su consecucion, asi como el
establecimiento de sistemas eficaces de sequimiento y evaluacion de los objetivos fijados.
Para la consecucion de los objetivos fijados, los planes de igualdad podrdn contemplar entre
otras, las materias de acceso al empleo, clasificacion profesional, promocion y formacion,
retribuciones, ordenacidon del tiempo de trabajo para favorecer, en términos de igualdad
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entre mujeres y hombres, la conciliacion laboral, personal y familiar, y prevencion de acoso
sexual y del acoso por razon de sexo.

Los planes de igualdad incluirén la totalidad de una empresa, sin perjuicio del
establecimiento de acciones especiales adecuadas respecto a determinados centros de
trabajo.

Comercio de flores y plantas 14-17, art. 45:

Planes de igualdad en las empresas de flores y plantas.

1) En las empresas de flores y plantas que cuenten con mds de 150 trabajadores deberdn
elaborar y aplicar un Plan de Igualdad.

2) La negociacion del Plan de Igualdad en cada empresa se realizard en una Comision de
Igualdad que se constituird paritariamente, designando por tanto la Direccion de la empresa
la mitad de sus componentes, y correspondiendo la designacion de la otra mitad a las
representaciones sindicales presentes en la empresa, guarddndose proporcionalidad de los
sindicatos, segun los resultados electorales globalmente considerados.

3) Si durante la negociacion del Plan de Igualdad se produce la situacion de blogqueo en el
seno de la Comision de Igualdad de la empresa, cualquiera de las partes presentes en la
misma podrd instar un proceso de mediacion ante la Comision Paritaria del Convenio
Colectivo Interprovincial de Empresas para el Comercio de Flores y Plantas que en el marco
del Acuerdo de Solucion Extrajudicial de Conflictos (ASEC) constituird a tal efecto un érgano
de mediacion en el seno del Servicio Interconfederal de Mediacion y Arbitraje (SIMA). Si la
mediacion referida no lograra desbloquear la situacion, la controversia se resolveria
mediante laudo arbitral de obligado cumplimiento, en el seno del SIMA, constituyendo este
precepto compromiso arbitral previo y obligatorio para las partes.

4) En el caso de que no concurra representacion de los trabajadores en la empresa, ésta
elaborard el Plan de Igualdad y remitird, en todo caso, copia del mismo a la Comision
Paritaria del Convenio Colectivo Interprovincial de Empresas para el Comercio de Flores y
Plantas para conocimiento de su contenido y seguimiento de su aplicacion. A tal efecto la
Comision podra recabar informacion a la empresa sobre la evaluacion de la aplicacion de las
medidas previstas en el Plan de Igualdad.

5) El Plan de Igualdad que se formalizard por escrito, incluird la totalidad de la empresa, sin
perjuicio del establecimiento de acciones especiales adecuadas respecto a determinados
centros de trabajo.

6) En primer lugar la Comision de Igualdad en la empresa realizard un diagndstico de la
situacion en cada uno de sus centros de trabajo y en su conjunto. A tal efecto se adjunta
plantilla como anexo en la que constan los datos y pardmetros que deben ser objeto de
determinacion y andlisis

A continuacion la Comision de Igualdad en la empresa fijard los concretos objetivos de
igualdad a alcanzar. Asimismo se establecerdn las estrategias y prdcticas a adoptar para la
consecucion de los objetivos de igualdad fijados; a través de medidas de acceso al empleo,
clasificacion profesional, promocion y formacion, retribuciones, ordenacion del tiempo de
trabajo y de prevencion del acoso discriminatorio por razon de sexo y del acoso sexual. En tal
sentido las medidas, que podrdn ser de accion positiva, tendrdn como finalidad alcanzar la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y eliminar la discriminacion
por razon de sexo.
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Elaboradores de productos cocinados para su venta a domicilio 16-18, art. 71:

Planes de igualdad

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgdnica 3/2007, las empresas de mds de 150
trabajadores, tengan uno o mds centros de trabajo deberdn adoptar un plan de igualdad que
contenga medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y
hombres.

Respecto a los planes de igualdad y a los diagndsticos de situacion, de conformidad con el
articulo 5 de la Ley Orgdnica 3/2007, no constituird discriminacion en el acceso al empleo
una diferencia de trato basada en una caracteristica relacionada con el sexo cuando, debido
a la naturaleza de las actividades profesionales concretas o al contexto en el que se lleven a
cabo, dicha caracteristica constituya un requisito profesional esencial y determinante,
siempre y cuando el objetivo sea legitimo y el requisito proporcionado.

Oficinas y despachos de Valladolid 15-18, art. 39:

Comision paritaria sobre prevencion del acoso y la igualdad de oportunidades:

4. En orden al cumplimiento de sus funciones, la Comision celebrard la primera reunion en el
término de tres meses a partir de la publicacion en el BOP del presente Convenio y elaborard
un Plan de Igualdad Sectorial, ya que la mayoria de las empresas son PYMES o MICROPYMES
que no estdn obligadas segun la Ley a realizar Plan de Igualdad en su empresa.

5. La finalidad de este Plan sectorial, es que, las empresas tengan una base efectiva y
objetiva que les sirva en la elaboracion de un plan de igualdad con las peculiaridades que
puedan existir en sus empresas.

6. El Plan de Igualdad Sectorial contard con un diagnostico de la situacion de partida, con los
datos que aporten las empresas y/o que sean requeridos por esta Comision, con unos
objetivos y unas acciones o medidas para integrar la igualdad, y con un seguimiento y
evaluacion para ver el grado de cumplimiento del mismo. {(...)

8. Las partes firmantes de este Convenio recomiendan a todas las empresas que elaboren su
Plan de Igualdad, aun no teniendo la obligacion de hacerlo -por no cumplir los requisitos de
numero de trabajadores empleados que establece la Ley- pues entienden muy favorable para
la Empresa la exteriorizacion de una igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres en el
dmbito de la misma.

Groupama Seguros y Reaseguros. Plan de Igualdad (Dic 08):

Los procesos de seleccion se basardn en los principios de mérito, capacidad, aptitud e
idoneidad del puesto de trabajo a cubrir, respecto del candidato. Cumpliendo lo anterior, se
establece que, como medida de accidn positiva, en igualdad de condiciones y competencias,
se dara preferencia a la contratacion de la persona de género menos representado en el
grupo y nivel de que se trate.

(...) Las empresas de seleccion, empresas de trabajo temporal, colaboradores externos o
empresas de intermediacion laboral deberdan de compartir los mismos principios y politica de
reclutamiento y seleccion que Groupama Seguros.

(...) Para promover el principio de igualdad de oportunidades en los procesos de promocion
interna, se establece, como medida de accion positiva, la incorporacion de la mujer a los

S2 ACCION SINDICAL. GABINETE TECNICO



Buenas practicas en la negociacion colectiva de FeSMC-UGT F‘i““‘:)

puestos en los que cuenta con menor representacion siempre que se den los criterios de
idoneidad, competencias y adecuacion profesional.

(...) Realizar durante la vigencia del Plan de Igualdad, un andlisis y descripcion de los puestos
de trabajo de la compahia, que permita determinar las aptitudes profesionales, titulaciones y
contenido general de la prestacion de cada puesto, con el fin de garantizar lo estipulado en el
presente Acuerdo.

(...) A efectos del cdlculo de la retribucion variable, vinculada por objetivos y regulada por
normativa interna de la Compaidia, las personas con reduccion de jornada o que se
encuentren en suspension del contrato por maternidad o paternidad se les adaptardn los
objetivos individuales de manera proporcional al periodo efectivamente trabajado para la no
penalizacion del 100% de la retribucion variable.

= Protocolos de acoso sexual

En nuestra pagina web encontraréis los textos de los principales acuerdos que se han
firmado en esta materia: http://www.fesugt.es/mujer/planes-igualdad/

Entre ellos, podemos destacar los siguientes:

% Resolucion de 12 de julio de 2012, de la Direccién General de Empleo, por la que se
registra y publica el Plan de igualdad de la Corporacion RTVE (BOE 27.07.12)

+ Protocolo para la prevencién y el tratamiento del acoso en Limpiezas,
Ajardinamientos y Servicios Seralia, S.A. 6.07.11

+ Protocolo para la prevencion y tratamiento del acoso sexual, por razén de sexo y el
acoso mora de Caser. 24.07.09
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4. CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

4.1. Mejoras durante el periodo de gestacion
Allianz Popular Madrid 15-18, art. 12:

f) Horario continuado sin reduccion salarial a partir de la semana 30 de embarazo: A partir
de la semana 30 de embarazo, la empleada podrd realizar una jornada continuada de seis y
veinticinco horas diarias sin reduccion salarial. A efectos del computo del cumplimiento de la
jornada anual de 1.682 horas, los dias de jornada partida en las empresas en los que la
empleada realice la jornada continuada de 6:25 horas, tendrdn la consideracion de una
jornada de 8 horas.

Grupo Asegurador Reale 15-16, arts. 15y 17:

15. 2. Las empleadas, a partir de la semana 35 de gestacion podradn disfrutar de una jornada
de 8:00 a 15:00 horas, sin reduccion del salario, hasta el momento del alumbramiento.

17. k) Las empleadas en periodo de gestacion podrdn solicitar 2 semanas de permiso
retribuido anteriores al alumbramiento.

Editorial Aranzadi 14-16, art. 9 i):

(...) El empleado/a gestante tendra derecho a una reduccion del 50% de su jornada laboral,
durante las ultimas cuatro semanas del embarazo, segun fecha prevista por facultativo para
el parto (presentacion de justificante médico), sin que ello suponga reduccion salarial. Si se
adelanta el parto, los dias no se disfrutan. Si se retrasa el disfrute serd hasta la fecha del
nacimiento.

Fundacién Bancaria La Caixa 16-17, art. 23:

Medidas especificas en materia de conciliacion.

Las partes acuerdan aplicar como medida innovadora que la trabajadora embarazada que
por su puesto de trabajo lo permita, podrd disponer temporalmente durante los dos meses
previos a la fecha prevista de parto de herramientas informdticas facilitadas por la
Fundacion Bancaria «La Caixa» para poder realizar sus tareas desde su domicilio. También
acuerdan hacer extensiva esta medida a los trabajadores o trabajadoras que temporalmente
tengan movilidad reducida y que sea compatible con el alta laboral. Para esta medida la
Comision Paritaria actuard como mediadora en caso de que sea necesario.

Grupo Generali 13-16, art. 21.1):
(...) Las mujeres gestantes tendrdn preferencia a la hora de elegir el periodo vacacional.

Distribuidores cinematogrdficos 05-08, art. 21.5:
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(...) La mujer embarazada tendrd derecho a la confeccion del calendario de vacaciones y a
priorizar su turno vacacional, a partir del sexto (6.2) mes de embarazo.

Danza, Circo, Variedades y Folklore de Madrid 12-13-RS15, art. 18:

Articulo 18. Ayuda sanitaria por enfermedad o accidente no laboral (...).

2. Las trabajadoras embarazadas tendrdn derecho a una cantidad econémica en concepto
de ayuda sanitaria, en la cuantia de 13.49 euros diarios, desde sesenta dias antes y hasta
treinta dias después del alumbramiento, siempre que tengan en la empresa una antigiiedad
superior a seis meses.

Personal de salas de fiesta, baile y discotecas de Espaia 12-14-RS16, art. 18:

Articulo 18. Enfermedades (Incapacidad Temporal) (...).

Las profesionales embarazadas tendrdn derecho a un complemento por nacimiento de hijo/a
de 9 euros al dia durante noventa dias a percibir en el mes del alumbramiento, siempre que
tenga en la empresa una antigiiedad superior a seis meses.

4.2. Mejora del permiso de maternidad
La Verdad Multimedia 16, art. 67:

1. Suspension del contrato por maternidad.

En el supuesto de parto, la suspension tendrd una duracion de 20 semanas, que se
disfrutaran de forma ininterrumpida, ampliables en el supuesto de parto mdultiple en dos
semanas mds por cada hijo a partir del segundo. El periodo de suspension se distribuird a
opcion de la interesada, siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al
parto.

Limpieza de edificios y locales de Alicante 11-13, art. 19:

b) Parto: La mujer trabajadora tendrd derecho, al menos, a un periodo de licencia de ciento
veinticinco dias en caso de alumbramiento, que serdn distribuidos a opcion de la interesada
y dentro de los limites legalmente establecidos, asi como a la reduccion de la jornada diaria
de, al menos, dos periodos de treinta y cinco minutos, que se dedicardn a la lactancia, que
serd de una hora en caso de acumularse los dos periodos. Se tendrd derecho a esta reduccion
de jornada durante 1 afio con posterioridad al alumbramiento. La reduccion puede
disfrutarse, indistintamente, por la madre o por el padre, en el caso de que ambos trabajen.
Dicha reduccion también podra disfrutarse en caso de adopcion en los mismos términos del
pdrrafo anterior.

Limpieza de edificios y Locales, Centros Sanitarios Dependientes de la Conselleria de
Sanidad y Diputacion Provincial de Alicante 11-14, art. 18.12. a)

Articulo 18. Licencias y Excedencias. {...)
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a) Parto: La mujer trabajadora tendrd derecho, al menos, a un periodo de licencia de ciento
veinticinco dias, en caso de alumbramiento, que serdn distribuidos a opcion de la interesada
y dentro de los limites legalmente establecidos, asi como a la reduccion de la jornada diaria
de, al menos, dos periodos de treinta y cinco minutos, que se dedicardn a la lactancia, que
serd de una hora en caso de acumularse los dos periodos. Se tendrd derecho a esta reduccion
de jornada durante nueve meses con posterioridad al alumbramiento. La reduccion puede
disfrutarse, indistintamente, por la madre o por el padre, en el caso de que ambos trabajen.
Dicha reduccion también podrd disfrutarse en caso de adopcion.

Camara Oficial de Comercio e Industria de Guadalajara 10-14, art. 21.2:

Por embarazo y alumbramiento o adopcion de un nifio menor de 6 anos, debidamente
acreditada, la trabajadora tendrd derecho a 18 semanas, sin perjuicio de lo contemplado en
el art. 48.4 del Estatuto de los Trabajadores.

Club de Campo Villa de Madrid 15, art. 22:

Articulo 22. Alumbramiento y gestacion.

b) La mujer trabajadora tendrd derecho, al menos a un periodo de descanso laboral de
dieciocho semanas, que se disfrutaran de forma ininterrumpida. El periodo de suspension se
distribuird a opcion de la interesada siempre que seis semanas sean inmediatamente
posteriores al parto. En cuanto a los supuestos de adopcion y disfrute de los padres, se
aplicard literalmente los derechos reconocidos en el articulo 48.4 del Estatuto de los
Trabajadores.

Limpieza de edificios y locales de Baleares 14-17, art. 46:

Articulo 24 Situacion de maternidad

Las trabajadoras embarazadas tendrdn derecho al causar baja médica por este motivo, al
disfrute del tiempo concedido por la Ley mds una semana con cargo a la empresa,
abondndose ésta a razon del cien por cien del salario base vigente en cada momento, mds la
antigiiedad que percibia antes de producirse la baja por causa del embarazo. {(...)

Limpieza publica viaria de Murcia 16-17, art. 28:

Articulo 28. Permiso por maternidad y estado de gestacion. Conciliacion de la vida familiar y
laboral de las personas trabajadoras.—

Las trabajadoras en estado de gestacion o maternidad, estardan a lo dispuesto en la
legislacion vigente. Ampliandoseles el permiso que establece el apartado 4 del articulo 48 del
Estatuto de los Trabajadores modificado por Ley 39/1999, de 5 de noviembre, a 17 semanas.

(...)

Fundacién Bancaria La Caixa 16-17, art.22:

Articulo 22. Licencias, permisos y reducciones de jornada.
f) Un permiso retribuido de una semana para la mujer trabajadora de la Fundacion Bancaria
«La Caixa» que ceda sus dos ultimas semanas de permiso de maternidad, es decir la semana
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quince y la semana dieciséis, a su pareja. Para este supuesto, la Fundacion Bancaria «La
Caixa» requerird a la trabajadora la documentacion oficial conforme ha cedido las dos
semanas.

g) Cinco dias laborables inmediatamente posteriores a la finalizacion del permiso de
maternidad disfrutado por la madre.

h) Treinta dias laborables adicionales para el trabajador o trabajadora por nacimiento de hijo
o hija discapacitado/a. Este permiso lo podrd disfrutar el padre o la madre durante los
veinticuatro primeros meses del nifio o nifia.

4.3. Mejora del permiso de lactancia
Corporacion RTVE 13-15, art. 42 a):

Articulo 42. Adaptacion de jornadas por razon de conciliacion de la vida laboral, familiar y
personal. {...)

a) Los trabajadores de CRTVE podrdn sustituir, con cardcter voluntario, el permiso de
lactancia habitual para los hijos menores de doce meses, por un permiso de cuatro semanas
que se acumulan a su permiso de maternidad y/o paternidad. Este beneficio serd extensivo a
los casos de adopcion legal y se incrementard proporcionalmente en los casos de parto
multiple.

Limpiezas del Noroeste S.A. (Linorsa) Dependencias Municipales de Vigo 12-15, Art. :

ARTIGO 8. LICENCIAS

1) As traballadoras por lactacion dun fillo menor de doce meses, terdn dereito a unha hora de
ausencia do traballo, que poderdn dividir en duas fraccions. A muller pola sua vontade,
poderd substituir este dereito por unha reducion da xornada normal nunha hora coa mesma
finalidade.

Este permiso poderd ser gozado indistintamente pola nai ou polo pai no caso de que ambos
traballen. A concrecion horaria e a determinacion do periodo de aproveitamento do permiso
da lactacion e da reducion de xornada, corresponderd a o traballador/a, dentro da sua
xornada ordinaria. O traballador/a deberd avisar 6 empresario con 15 dias de antelacion da
data en que se reincorporard a sua xornada ordinaria. {...).

As traballadoras e traballadores, por lactacion dun fillo menor de doce meses, poderdn optar
por acollerse ao réxime anteriormente descrito por este motivo ou por ter dereito a acumular
o permiso de maternidade, ao rematar o mesmo, un periodo de catro semanas que, en caso
e acollerse a esta posibilidade, gozaranse inmediatamente despois da baixa maternal na sua
totalidade.

Ferroser Servicios Auxiliares, Limpieza del Hospital de la Merced de Osuna 16, art. 15:

Articulo 15. Permisos retribuidos y licencias.

h) En los casos de lactancia de un hijo menor de 12 meses sea por alumbramiento o
adopcion, la trabajadora tendrd derecho a una hora de reduccion de la jornada laboral al
comienzo o al final de la misma.
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El trabajador/a que ostente el derecho previsto en el punto anterior podrd optar por sustituir
dicho tiempo por 30 jornadas completa continuada de permiso. La fijacion de las fechas de
utilizacion de esta jornada de trabajo serd facultad de la trabajadora dentro del permiso de
los 16 meses de edad del hijo/a. La trabajadora que opte por esta modalidad deberd
comunicar su decision a la empresa con un plazo no inferior a quince dias del comienzo de su
utilizacion.

Colegio Oficial de Farmacéuticos de Granada 13-14, art.13:

Articulo 13. Permisos y licencias.

(...) h. Por lactancia de un hijo menor de 9 meses, una hora de ausencia del trabajo, que
podrdn dividir en dos fracciones o, por voluntad de la trabajadora, sustituir este derecho por
una reduccion de la jornada con la misma finalidad o por la acumulacion en jornadas
completas, en este caso serd de 27 dias naturales a contar desde la conclusion del permiso
de maternidad disfrutado por el/la trabajador/a".

Limpieza de edificios y locales de Tenerife 12-15-Prorroga 16, art. 33:

15. La mujer trabajadora por lactancia de un hijo menor de doce meses, tendrd derecho a
una hora diaria de ausencia del trabajo, que podrad dividir en dos fracciones. La mujer por su
voluntad, podrad sustituir este derecho por una reduccion de la jornada normal en una hora
con la misma finalidad.

Asimismo podrd optarse por acumular el total de horas de permiso por lactancia
disfrutdndolas de forma ininterrumpida, a continuacion de la suspension por maternidad,
con un periodo retribuido de 24 dias naturales.

En el supuesto de partos mdultiples el permiso de lactancia se incrementard
proporcionalmente.

Este permiso podrd ser disfrutado indistintamente por la madre o por el padre en caso de que
los ambos trabajen.

Grupo Mercantil ISS 16-18, art. 21:

2. Lactancia.

a) Los empleados y empleadas, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, podrdn
acogerse a una de las siguientes opciones, ademds de la dispuesta en el articulo 37.4 del
Estatuto de los Trabajadores:

i) Hasta que el menor cumpla 9 meses, disfrutar de una jornada de 35 horas semanales
cuando coincida la lactancia con el periodo de jornada ordinaria; y de 30 horas semanales
cuando la lactancia coincida con el periodo de jornada intensiva. Esta forma de disfrute no se
altera en caso de parto multiple.

ii) Acumular el disfrute de la lactancia en 24 dias naturales. Esta forma de disfrute no se
altera en caso de parto multiple.

b) Estas modalidades del disfrute del permiso de lactancia podrdn ser disfrutadas
indistintamente y de forma alternativa por la madre o el padre, en caso de que ambos estén
bajo el ambito de aplicacion del presente convenio.
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llunion Seguridad 15-16, art. 47:

m) Lactancia de una hora diaria hasta los 12 meses de edad de los hijos, que podrad
fraccionar en dos o bien reducir su jornada. O puede acumular este periodo en un permiso
retribuido continuado de 23 dias. En caso de que se produjeran partos multiples, el permiso
se incrementard proporcionalmente.

llunion Outsourcing 14-16-Prorrogal7, art. 31, m) (idem anterior)
Oficinas y despachos de A Coruiia 12-14, art 9:

Artigo 9. Permisos retribuidos. —

(...) 2.-As traballadoras por lactacion rexeranse pola Lei orgdnica 3/2007, do 22 de marzo,
para a igualdade efectiva entre homes e mulleres, podendo a traballadora acumular os
periodos de desfrute de forma ininterrompida as 180 horas nun mes natural ou 22 dias
laborais.

Rafra Asesoria 14-15, art. 17:

2.—As traballadoras por lactacion rexeranse pola Lei orgdnica 3/2007, do 22 de marzo, para a
igualdade efectiva entre homes e mulleres, podendo a traballadora acumular os periodos de
desfrute de forma ininterrompida as 180 horas nun mes natural ou 22 dias laborais.

Fundacioén Bancaria La Caixa 16-17, art. 22:

k) Los/las trabajadores/as, por lactancia de un hijo o hija menor de nueve meses y segun el
articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores, tendrdn derecho a una hora de ausencia del
trabajo, que podra dividirse en dos fracciones. En la Fundacion Bancaria «La Caixa» este
derecho se aplicard para hijos/as menores de veinte meses. Por voluntad propia, el/la
trabajador/a podrd sustituir este derecho por una reduccion de la jornada de media hora con
la misma finalidad, y siempre de acuerdo con lo que establece el articulo 37 del Estatuto de
los Trabajadores. Opcionalmente, los/las trabajadores/as, por lactancia de un hijo o hija
menor de veinte meses, podrdn acogerse, desde el nacimiento del hijo o hija hasta el dia en
que este cumpla los veinte meses, a una jornada continua especial por cuidado de hijo o hija,
la cual se detalla en el anexo V.

Asimismo, los/las trabajadores/as una vez finalizado el permiso de maternidad o paternidad
podrdn acumular la lactancia en 22 dias laborables de permiso. En el supuesto que un
trabajador o trabajadora acumule la lactancia, no podrd acogerse a la jornada continuada
especial por cuidado de hijo o hija, detallada en el anexo V.

Anexo V. Horario Especial por cuidado de hijo/a:

El horario de trabajo de los/las trabajadores/as que opten por la jornada continuada especial
es el siguiente:

1. Horario durante todo el afio excepto los tres meses de jornada intensiva:

De lunes a jueves: de 8.00 horas a 15.30 horas.

Viernes: de 8.00 horas a 14.15 horas.

2. Horario durante el periodo de jornada intensiva:
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De lunes a viernes: de 8.30 a 15.00, o bien, de 8.00 a 14.30.
Acciona Facility Services, S.A. Centro de Trabajo de Navantia Ferrol 12-13, art. 7:

15. Los trabajadores/as por cuidado de hijos/as menores de doce meses, tendrdn derecho a
dos horas de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. Podrd sustituirse
este derecho por una reduccion de jornada normal en una hora con la misma finalidad.

Radio Popular 16, art. 19:

(...) a.6) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de 12 meses, tendrdn derecho a 2
horas de ausencia del trabajo que podrdn dividir en dos fracciones. La duracion del permiso
se incrementard proporcionalmente en los casos de parto multiple.

La mujer, por su voluntad, podrd sustituir este derecho por una reduccion de la jornada
laboral normal en una hora con la misma finalidad, o acumularlo en jornadas completas del
mismo, sustituyéndolo asi por un permiso de 21 dias naturales.

Este permiso podrd ser disfrutado indistintamente por el padre o por la madre en caso de que
ambos trabajen. {...)

4.4. Mejora de la reduccidn de jornada por motivos familiares
OHL Servicios-Ingesan, Limpieza Hospital Juan Ramon Jiménez de Huelva 16-19, art. 35:

Articulo 35. Conciliacion de la Vida Laboral y Familiar.—Los trabajadores tienen derecho a
solicitar una reduccion de su jornada laboral en los supuestos de tener hijo a cargo, hasta el
cumplimiento de los 16 afos de éste o de la terminacion de la ESO. Asi mismo podra solicitar
esta reduccion de jornada quien tenga a cargo una persona con discapacidad fisica, psiquica
o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida.

Oficinas y despachos de Segovia 17-20, art. 17:

Articulo 17. Jornada

(...) Jornada concertada para trabajadores con hijos entre 12 'y 16 afios.

Los trabajadores, con hijos entre 12 y 16 afios podrdn concertar con la Empresa, siempre que
ésta de su conformidad, la realizacion de una jornada inferior a la que tuvieran contratada.
En todo caso, la reduccion que se opere deberd ser superior a 1/7 de la que viniera
realizando. El trabajador con un preaviso de 15 dias podrd dejar sin efecto el acuerdo, y
reanudar la jornada normal que tuviera con anterioridad a la reduccion.

Mondial Assistance Service Espana, S.A. y Aga International, S.A. Sucursal en Espaia 13-
16, art. 20:

Art. 20. Permiso por guarda legal.
Quien por razones de guarda legal, tenga a su cuidado directo algun menor de 14 aios o un
minusvadlido fisico, psiquico o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida, tendrd
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derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, entre, al menos un octavo y un maximo de
la mitad de la duracidn de aquella con la disminucion proporcional del salario. {...).

V-2 Complementos Auxiliares S.A. Servicio de Informacion y Atencion al Publico, Salas Vip y
Autoridades en el Aeropuerto de Mdlaga 11-12, art. 11:

Disminucion de la jornada.—1. Quienes, por razones de guarda legal, tengan a su cuidado a
un menor de catorce aios de edad (hijo, acogimiento, tutela u otras circunstancias que
acrediten un menor a su cargo), o una persona a su cargo con discapacidad acreditada o
enfermedad grave que no desempeifie actividad retribuida, tendrdn derecho a una
disminucion de la jornada de trabajo entre, al menos, un tercio y un mdximo de la mitad de la
duracion de aquella, con la reduccion proporcional de sus retribuciones.

Servicios Especiales de Limpieza, Edificios y Dependencias Municipales del Prat de
Llobregat 15-17, art. 11:

12. El permiso por guarda legal previsto en el articulo 37.2 del Estatuto de los Trabajadores
se amplia la edad del menor de 12 a 14 afos.

Clear Channel Espaiia 16-19, art. 38:

Guarda legal.

El trabajador/a que tenga a su cuidado directo algiin menor de catorce afios o a un/a
discapacitado/a, fisico o psiquico, que no desempefie otra actividad retribuida, tendrd
derecho a una reduccion de jornada de trabajo diaria de, al menos, un octavo y un mdximo
de la mitad de la duracidn de aquélla, con la disminucion proporcional del salario. {(...).

Fundacioén Bancaria La Caixa 16-17, art. 22:

1) El trabajador o trabajadora que, por razon de guarda legal, tenga a su cuidado directo
algun menor de doce afios, o una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que
no desempefie una actividad retribuida, tendrd derecho a una reduccion de la jornada de
trabajo diaria, con la disminucion proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un
madximo de la mitad de la duracion de aquella.

El trabajador o trabajadora con hijo o hija discapacitado/a tendra derecho a solicitar una
reduccion de un octavo de su jornada sin la reduccion proporcional de sus retribuciones. Esta
reduccion de jornada sin reduccion salarial duraré como mdximo dos afios y podrd solicitarse
entre los 0y 9 afios del menor.

Esta facultad podrd ser ejercida solo por uno de los conyuges, en caso de que ambos trabajen
en la Fundacion Bancaria «lLa Caixa», siempre que se den razones justificadas de
funcionamiento de la empresa que impidan la simultaneidad.

La concesion de la reduccion de jornada por este motivo serd incompatible con el desarrollo
de cualquier otra actividad, sea o no remunerada, durante el horario que sea objeto de la
reduccion.

n) El trabajador o trabajadora con hijos entre los 12 afios y la mayoria de edad tendrd
derecho a solicitar una reduccion de entre un octavo y la mitad de la jornada de trabajo, con
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la reduccion proporcional de sus retribuciones. Esta reduccion de jornada durard como
mdximo un afio por hijo/a.

Editora de Medios de Valencia, Alicante y Castellon, S.A. 10-11, art. 28.6:

Los empleados de Editora de Medios de Valencia, Alicante y Castellon, SA, que, por razones
de guarda legal, tengan a su cuidado directo algin menor de diez afios o a un disminuido
fisico o psiquico que no desempefie otra actividad retribuida, tendrdn derecho a una
reduccion de la jornada de trabajo, con disminucion proporcional de salario, entre al menos
un octavo y un mdximo de la mitad de la duracion de dicha jornada.

Los empleados de Editora de Medios de Valencia, Alicante y Castellon, SA, que por razones de
guarda legal, tengan a su cuidado directo a un menor entre diez y doce anos, tendrdn
derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con disminucion proporcional de salario
entre al menos un tercio y un madximo de la mitad de la duracion de dicha jornada.

Si el menor padeciera alguna limitacion fisica o psiquica o enfermedad grave que justifique la
mencionada ampliacion, esta reduccion se podrd ampliar hasta la edad de quince afios.

La comision paritaria redactard, en un plazo de 90 dias después de la firma del convenio un
procedimiento para la posibilidad de acumular esta reduccion en términos de jornada anual
y no diaria por mutuo acuerdo.

Oficinas y despachos de Palencia 16-18, art. 24:

Permisos.

LL). El personal con hijos entre 12 y 16 afios, podrdn, previo acuerdo con la empresa, solicitar
reducir su jornada de trabajo que deberd ser superior a 1/7 de la que viniera realizando. El
trabajador podra volver a su jornada de trabajo habitual con un preaviso por escrito de 15
dias.

Grupo Asegurador Reale 15-16, art. 15:

1. Los empleados, por cuidado de un hijo menor de cinco afios, podrdn realizar una jornada
laboral de 8:00 a 15:00 horas de lunes a viernes, ambos inclusive, durante el citado periodo,
sin reduccion de salario, siempre que no existan causas organizativas que impidan poder
disfrutar de tal jornada.

A estos empleados se les aplicard el siguiente régimen de flexibilidad:

(i) horario de invierno: hora de entrada de 7:30 a 9:30 horas y salida de 15:00 a 16:30 horas;
y (ii) horario de verano: hora de entrada de 7:30 a 9:30 horas y salida 14:30 a 16:30 horas.

El horario de salida de los viernes podrd ser a partir de las 14:00 horas.

7. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor de diez afios, o
a un disminuido psiquico, fisico o sensorial que no desempefie otra actividad retribuida,
tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo diaria, con la disminucion
proporcional del salario, entre, al menos, un octavo y un mdximo de la mitad de la duracion
de aquella.

Empresas gestoras de servicios y equipamientos deportivos de Navarra 13-15, art. 29:

Reduccion de jornada por cuidado de un menor.
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Quien por razon de guarda legal tenga a su cuidado algun menor o minusvdlido fisico,
psiquico o sensorial, que no desempene actividad retribuida, tendrd derecho a una reduccion
de jornada, con la correspondiente reduccion de salario, de entre un medio y un octavo de la
duracion de la jornada habitual. El derecho a reduccion de jornada persistirag hasta que el
menor cumpla los 12 afios y podrd ampliarse hasta la finalizacion del curso escolar (mes de
junio) en el que el hijo cumpla dicha edad.

Despachos de técnicos tributarios y asesores fiscales 13-15-RS17, art. 33:

(...) Cualquier trabajador que tenga a su cuidado un menor de ocho afios, o un disminuido
psiquico, fisico o sensorial siempre que no ejerza una actividad retribuida, tiene derecho a
una reduccion de la jornada laboral como mdximo de la mitad, con una disminucion
correspondiente de sus retribuciones. La reduccion de jornada contemplada en el presente
apartado constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No
obstante, si dos o mds trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el
mismo sujeto causante, el empresario podrd limitar su ejercicio simultdneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

El mismo derecho se reconoce a quien tenga a su cuidado un familiar de hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad que no desempefie ninguna actividad y que por razon de
edad, accidente o enfermedad esté incapacitado para valerse por si mismo.

Sociedades cooperativas de crédito 15-18, art. 17.1 k):

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo a algin menor de doce anos,
tendrd derecho a una reduccion de la jornada de trabajo con la disminucion proporcional del
salario, entre un minimo de una hora diaria y un madximo de la mitad de la duracion de
aquélla. (...)

Empresas y entidades privadas que gestionan equipamientos y servicios publicos afectos a
la actividad deportiva y de ocio de Catalufia 12-14, art. 27 a):

a) El trabajador que, por razén de guarda legal, tenga a su cuidado directo un menor dentro
de la edad establecida legalmente al respecto o de un discapacitado fisico, psiquico o
sensorial que no realice actividad retribuida, tiene derecho a una reduccion diaria de entre, al
menos, una hora y un mdximo de la mitad de la jornada de trabajo, con la reduccion
proporcional de sus retribuciones.

Limpieza, abrillantado y pulimento de edificios y locales de Salamanca 15-17, art. 14:

(...) Los trabajadores y trabajadoras que acrediten la guarda legal de un familiar hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad que padeciera disminucién fisica, psiquica o
sensorial que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y
qgue no desemperfie actividad retribuida, tendrdn derecho una hora de ausencia en el trabajo,
previa acreditacion de la necesidad de atencion al mismo. (...)

Limpieza de edificios y locales de Palencia 14-16, art. 26.2 (idem anterior)
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Limpieza de edificios y locales de Zamora 14-16, art.24 (idem anterior)
Clece, Limpieza Hospital General de Segovia 16, art. 21 (idem anterior)
Grupo Mercantil ISS 16-18, art. 21:

4. Alternativamente a la reduccion contemplada en el articulo anterior, los trabajadores con
hijos menores de diez afios, podrdn realizar una acumulacion (compactacion) de su jornada,
reduciendo el tiempo de descanso diario a 20 minutos, y realizando una jornada diaria,
incluido dicho descanso, equivalente a la de un trabajador a tiempo completo. El ejercicio de
esta opcion estard condicionado a la aprobacion del superior jerdrquico que tendrd en cuenta
las necesidades productivas u organizativas de la Empresa.

Zurich Insurance 15-17, art. 42:

Articulo 42. Reduccion de jornada por cuidado de menores o discapacitados o de familiares.
6. La Empresa compensard el 25% de la pérdida salarial que resulte como consecuencia de la
reduccion de jornada.

ISS Facility Services, S.A. Limpieza Hospital Costa del Sol de Marbella 13-14, art. 21:

a) Por razones de guarda legal, quien tenga a su cuidado directo algun menor de doce afios o
a un disminuido fisico, psiquico o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida
tendrd derecho a una reduccion de jornada de un tercio o de la mitad de la misma,
percibiendo un 80 o 60 por ciento, respectivamente, de la totalidad de sus retribuciones tanto
bdsicas como complementarias, con inclusion de los trienios. Igual porcentaje se aplicara a
las pagas extraordinarias en el caso de que el personal hubiese prestado, en su caso, una
jornada de trabajo reducida en los periodos anteriores de devengo de las citadas pagas.

Groupama Seguros y Reaseguros. Plan de Igualdad (Dic 08). Art. 5.4:

(...) Quien por razones de guarda legal opte por la reduccion de la jornada, podrd acumular
el tiempo de reduccion de ésta, en periodos vacacionales de los hijos, o en los periodos
necesarios para su atencion, siempre que queden aseguradas las necesidades de servicio del
departamento.

Se podra acumular el tiempo de reduccion de jornada en los periodos necesarios para el
cuidado de la persona dependiente, quien necesite por razones de atencion a familiares
dependientes hasta seqgundo grado de consanguinidad o afinidad, siempre que queden
aseguradas las necesidades de servicio del departamento. (...)

Exhibicion cinematogrdfica de Barcelona 13-15, art. 27:

g) (...) En materia de derecho a la reduccion de jornada por cuidado de menores y guarda
legal se estard a lo dispuesto en el articulo 37.5 del estatuto de los trabajadores o norma que
le sustituya. Una vez finalizado el periodo de reduccion de jornada o guarda legal, conforme
a lo previsto en el presente pdrrafo, el trabajador o trabajadora que lo hubiera utilizado
podrd optar por mantener indefinidamente la reduccion de jornada que haya venido
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disfrutando, conservando su situacion en relacion a jornada y horarios, siempre que lo
solicite con una antelacion de 30 dias a la fecha en que expire la causa que justifica la
reduccion de jornada, formalizando al efecto la correspondiente novacion contractual. Una
vez ejercida la opcion se entenderd novado en contrato a tiempo parcial al amparo del art.
12 del estatuto de los trabajadores, sin que resulten de aplicacion las disposiciones
relacionadas con el permiso del art. 37.5 del estatuto de los trabajadores.

4.5. Mejora de la reduccidn de jornada para atender hijos prematuros
Locales de Espectdculos de Cataluiia 09-12, art. 18:

Para atender nifios prematuros

En el caso de nacimiento de un hijo o hija prematuro o que tenga que ser hospitalizado a
continuacion del parto, se otorga un permiso equivalente al tiempo de hospitalizacion hasta
un maximo de doce semanas. Por parte de la madre, este permiso se inicia después de haber
disfrutado de las seis primeras semanas posteriores al parto, sin perjuicio de los permisos
reconocidos en el articulo 16 del presente convenio. En el caso del otro progenitor/a este
permiso lo disfrutard después de haber agotado a los permisos reconocidos en los articulos
16 y 17. Este permiso serd acumulable con el de Maternidad/Paternidad o al tiempo que
corresponda en los casos de acogimiento o adopcion.

ISS Faciltiy Services, S.A. Servicios Auxiliares 14-16, art. 22:

Articulo 22. Descanso semanal, fiestas y permisos. (...)

En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que por cualquier causa deban
permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre tendrdn derecho a
ausentarse del trabajo durante tres horas. Asi mismo tendrdn derecho a reducir su jornada
laboral hasta un mdximo de tres horas diarias con la disminucidon en proporcion de su salario,
salvo mejor acuerdo con la empresa que permita cualquier otro tipo de compensacion a lo
largo del afio, de la jornada diaria reducida por esta causa.

Futbol Club Barcelona (personal continuo) 12-17, art. 29.3:

3. En el cas de naixement d'una filla o un fill prematur o que, per qualsevol motiu, la criatura
hagi de romandre hospitalitzada despres del part, la treballadora o el treballador tindra dret
a absentar-se del lloc de treball fins a un maxim de tres hores diaries, amb la percepcio de les
retribucions fixes integre.

Empresas de gestion y mediacion inmobiliaria 16-18, art. 46:

(...) En los supuestos de nacimiento de hijos prematuros o que, por cualquier causa, hayan de
continuar hospitalizados después del mismo, el padre o la madre tienen derecho a
ausentarse del trabajo durante dos horas diarias Si los dos progenitores trabajan en la

misma empresa solo uno de ellos podra ejercitar estos derechos.

OHL-Ingesan, Limpieza del Aeropuerto de Mdlaga 15-18, art. 19:
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10. En el caso de nacimiento de hijos prematuros o que por alguna causa deban de
permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre tendrdn derecho a
ausentarse del trabajo durante dos horas.

Servimax Servicios Generales 12-14-Prorroga 17, art. 30:

m) En los casos de nacimiento de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban
permanecer hospitalizados a continuacion del parto, como consecuencia de algun tipo de
enfermedad o patologia distinta de los dias normales de observacion después del parto, la
madre o el padre tendrdn derecho a ausentarse del trabajo durante dos horas. Asimismo
tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un mdximo de dos horas, con la
disminucion proporcional del salario.

Corporacion Extremeia de Medios Audiovisuales 15-16, art. 17.7:

En casos de nacimientos de hijos prematuros que, por cualquier causa, deban permanecer
hospitalizados a continuacion del parto, el padre o la madre tendrdn derecho a ausentarse
del trabajo durante dos horas diarias con retribucién integra mientras el hijo permanezca
hospitalizado.

Distribuidora de Television Digital S.A. y Compaiiia Independiente de Television S.L. 14-18,
art. 22.11:

Articulo 22. Licencias y permisos (...)

11. En los casos de nacimiento de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban
permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre tendrdn derecho a
ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendrdn derecho a reducir su jornada de
trabajo hasta un mdximo de cuatro horas, con la disminucion proporcional del salario. {...)

Prensa diaria 13-15, art. 45:

V. Nacimientos Prematuros: en los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por
cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el
padre tendrdn derecho a ausentarse del trabajo durante una hora.

Asimismo, tendrdn derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un mdaximo de tres horas
(o su parte proporcional en caso de contratos a tiempo parcial), con la disminucion
proporcional del salario.

En este caso tal permiso deberd de disfrutarse bien a inicio, bien al final de la jornada laboral.

4.6. Mejora de la reduccién de jornada no fundada en motivos familiares
Fundacién Bancaria La Caixa 16-17, art. 42:
o) El trabajador o trabajadora podrd acordar a titulo individual con la Fundacion Bancaria

«La Caixa» una reduccion de su jornada de un octavo, con la reduccion proporcional de sus
retribuciones, para supuestos no establecidos por la ley. Esta reduccion, que tendrd como
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finalidad promover y facilitar la conciliacion de la vida personal y familiar del trabajador o
trabajadora, tendrd la duracion de un ano, si bien las partes podrdn pactar una sola prérroga
de un afo adicional. Si, transcurrida la duracion mdxima persiste la voluntad de ambas
partes de mantener la reduccion de la jornada y del salario, se someterd la peticion a la
Comision Paritaria para que determine el mejor modo de instrumentar y materializar esta
voluntad, de acuerdo con lo previsto en el articulo 13.3.g.

p) El trabajador o trabajadora, cuando se incorpore a la Fundacion Bancaria «La Caixa»
después de una baja de enfermedad continuada de nueve meses o mds, tendrd derecho a
solicitar una reduccion, durante los tres primeros meses de incorporacion, de entre un octavo
y la mitad de la jornada de trabajo, con la reduccion proporcional de sus retribuciones.

A peticion del trabajador o trabajadora se valorard la posibilidad de prorrogar esta
reduccion.

Distribuidora de Television Digital S.A. y Compania Independiente de Television S.L. 14-18,
art. 27:

Articulo 27. Otras licencias y permisos.

1. Todo trabajador podrad solicitar una reduccion de la jornada diaria de trabajo por tiempo
entre un tercio de la misma y un mdximo de la mitad de aquella, mediante solicitud por
escrito y justificada. La reduccion se podrd solicitar por un periodo minimo de seis meses y un
mdximo de un aflo y serd prorrogable tras nueva peticion por escrito por iguales periodos. La
empresa podrd concederla siempre y cuando las necesidades del servicio lo permitan.

La reduccion planteada no podrd ser utilizada para prestar servicios profesionales, cualquiera
que sea la naturaleza juridica de los mismos, en empresas cuyo objeto social y/o actividad
coincida con algun sector especifico de las empresas afectadas por el Convenio.

2. Por el tiempo indispensable para la realizacion de cursillos de orientacion pedagdgica para
la educacion de los hijos discapacitados fisicos o psiquicos, siempre y cuando dichos cursillos
coincidan con la jornada de trabajo, debiendo solicitarlo a la empresa con la debida
antelacion.

Mapfre Grupo Asegurador 14-17, art. 23:

Articulo 23. Reduccion de jornada.

(...). 3. Podrd solicitar una reduccion de su jornada laboral de hasta un 50%, sin reduccion del
salario, el empleado que acredite una enfermedad crénica degenerativa que limite su
capacidad de trabajo en un grado tal que le haga susceptible de solicitar una incapacidad
permanente en el transcurso de los 12 meses siguientes a la concesion de la reduccion de su
jornada laboral. Esta reduccion de jornada finalizard en el momento de la concesion de una
incapacidad permanente en al menos el grado de Total o la denegacion firme de la misma, y
en cualquier caso nunca serd superior a dos afios. Serd requisito necesario e indispensable el
dictamen favorable del Equipo Médico Evaluador designado por la empresa, para lo cual el
empleado deberd aportar toda la documentacion acreditativa de su situacion.
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Grupo Asegurador Reale 15-16, art. 15:

5. Los empleados que se encuentren en tratamiento oncoldgico (tumores malignos,
melanomas y carcinomas), podrdn solicitar, mientras dure el tratamiento, una reduccion de
su jornada de trabajo, sin reduccion de salario, en los términos indicados en el apartado 1 del
presente articulo.

Art. 15.1. Los empleados, por cuidado de un hijo menor de cinco afios, podrdn realizar una
jornada laboral de 8:00 a 15:00 horas de lunes a viernes, ambos inclusive, durante el citado
periodo, sin reduccion de salario, siempre que no existan causas organizativas que impidan
poder disfrutar de tal jornada.

A estos empleados se les aplicard el siguiente régimen de flexibilidad:

(i) horario de invierno: hora de entrada de 7:30 a 9:30 horas y salida de 15:00 a 16:30 horas;
y (ii) horario de verano: hora de entrada de 7:30 a 9:30 horas y salida 14:30 a 16:30 horas.

El horario de salida de los viernes podrd ser a partir de las 14:00 horas.

Empresas concesionarias del Servicio de Limpieza de Osakidetza-Servicio vasco de salud 11-
17, art. 48:

Permiso por reduccion de jornada. El personal fijo, podrad solicitar la concesion de un permiso
de reduccion de su jornada laboral, con arreglo a las siguientes condiciones:

1.- Con cardcter general, el porcentaje de reduccion de jornada serd del 50%. Los porcentajes
de reduccion de jornada distintos del general, se determinardn por libre acuerdo entre la
Direccidn de la empresa y el/la solicitante.

2.- En todo caso, la concesion de este permiso estard condicionada a la disponibilidad
organizativa de la empresa correspondiente, y no podrd implicar un deterioro en el nivel y
calidad del servicio prestado.

3.- La concesion de la reduccion de jornada se realizard por un periodo minimo de 6 meses,
prorrogable por periodos de igual duracion. Todo ello sin perjuicio de la terminacion con
anterioridad al plazo establecido en funcion de la concurrencia de cuestiones de tipo
organizativo que asi lo aconsejen, o motivadas por el incumplimiento de las condiciones
pactadas.

4.- Al objeto de facilitar la aplicacion de este permiso se podrd recurrir a la movilidad
funcional, de manera que el personal beneficiario pueda cumplir el tiempo efectivo de
presencia de su jornada reducida en unidad distinta a la que esté adscrito. En estos
supuestos, el personal interesado percibird las retribuciones correspondientes al destino
efectivamente desempefiado.

5.- Las condiciones concretas de prestacion horaria de la jornada reducida se negociardn con
el/la solicitante en cada empresa y se incluirdn en su cartelera de trabajo, en funcion de las
circunstancias concurrentes a cada supuesto.

Serdn objeto de pacto, entre otras, las cuestiones referidas a banda horaria, descansos,
vacaciones, festivos y excedentes de jornada, asi como las circunstancias que pudieran
derivarse como consecuencia de circunstancias excepcionales.

6.- La concesion de este permiso conllevard la reduccion de retribuciones en todos sus
conceptos.
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Limpieza de Centros Sanitarios dependientes del Servicio Aragonés de la Salud de Aragon
08-17, art. 18:

1. El personal afectado por el presente convenio, podrd solicitar reduccion de jornada de
hasta un 50%, con reduccion de las retribuciones en el mismo porcentaje.

La persona que opte por la reduccion de jornada, podrd volver a su jornada anterior,
avisando con 30 dias de antelacion. Este derecho no se podrd compatibilizar con otro trabajo.

(...)
Globalia Servicios Corporativos 12-14, art. 20 b):

Los trabajadores que tengan una antigiiedad de 10 afios 0 mds y 55 aifios cumplidos de edad,
podrdn acogerse voluntariamente a la reduccion de, entre la mitad y un tercio de su jornada.
El salario se devengard en proporcion al tiempo trabajado.

La reduccion de jornada serd como minimo de seis meses. La peticion de reduccion de
jornada deberd realizarse con una antelacion minima de dos meses del inicio de la misma. La
reduccion de jornada serd horaria.

En el supuesto de que el trabajador estuviera interesado en renovar la reduccion de jornada,
deberd comunicarlo a la empresa con un minimo de 45 dias de antelacion a la fecha de
finalizacidn de la reduccion pactada. Los trabajadores que deseen volver a realizar su jornada
completa tendrdn derecho a reincorporarse automdticamente a la misma, siempre que lo
soliciten por escrito a la empresa con una antelacion minima de 45 dias.

UTE Lisan, Limpieza del Hospital Universitario Puerta del Mar de Cadiz 15-18, art. 40:

Reduccion de Jornada voluntaria.

Todos los trabajadores/as afectados por el presente Convenio podrdn, de forma voluntaria, y
por un periodo no inferior a tres meses ni mdximo de cinco afios, reducir su jornada diaria de
trabajo de lunes a viernes (no sabados ni domingos), como minimo un tercio y como madximo
un 50% de dicha jornada. Este articulo tendrd vigencia en tanto legalmente, se pueda reducir
en la misma proporcion la base de cotizacion a la seguridad. En caso contrario dejaria de ser
de aplicacion.

Radio Television de Andalucia y sus sociedades filiales (Canal Sur Radio, S.A. y Canal Sur TV
S.A.) 13-15, art. 33:

Articulo 33. Licencias, permisos, reducciones de jornada y facilidades para estudios.

Apartado 4. Los/Las trabajadores/as afectados/as por este Convenio tendrdn derecho a una
reduccion de la jornada diaria del 50%, por un periodo minimo de treinta dias, con la
correspondiente reduccion proporcional de sus retribuciones, siempre que la solicitud
correspondiente no sea incardinable en alguno de los supuestos de reduccion de jornada o
licencias no retribuidas establecidos en el presente Convenio Colectivo.

Heraldo de Aragon Editora, SLU 13-15
Articulo 17. Jornada reducida.

1. De forma voluntaria los trabajadores de Heraldo de Aragdn Editora, S.L.U. podrdn
acogerse a la posibilidad de reducir la jornada anual establecida con cardcter general, a
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1.620 horas al afo, con la disminucion proporcional del salario. Dicha opcion habrd de
llevarse a cabo por periodos anuales, entendiéndose como tales los afios naturales.

2. La solicitud de la misma debera presentarse por escrito al Dpto. de RR.HH. con al menos
tres meses de antelacion a la fecha en que la reduccion vaya a ser efectiva, es decir, hasta el
30 de septiembre de cada afio.

Mondial Assistance Service Espana, S.A. y Aga International, S.A. Sucursal en Espana 13-
16, art. 21:

Art. 21. Incorporacion de Baja por Incapacidad Temporal.

Los trabajadores que se reincorporen al trabajo tras una baja por Incapacidad Temporal
podrdn hacerlo acogiéndose a una reduccion de jornada cuando asi esté avalado por un
informe médico.

La concesion de la solicitud de jornada reducida estard sujeta a la valoracion que se efectue
de la situacion médica del trabajador por parte del Servicio Médico de la Compafiia en razon
de los informes médicos facilitados por el trabajador solicitante.

Confirmada la reduccion, el mantenimiento de la misma estard supeditado a la acreditacion
por parte del trabajador de la continuidad de la situacion médica de que se trate, que se
efectuard mediante la entrega de los oportunos informes médicos al Servicio Médico con la
periodicidad que éste determine.

4.7. Mejoras en la excedencia por cuidado de hijos

Radio Television de Andalucia y sus sociedades filiales (Canal Sur Radio, S.A. Y Canal Sur TV
S.A.) 13-15, art. 32:

Articulo 32. Excedencias.

Ill. Excedencia Especial.

Apartado 1. Por atencion al cuidado de los/las hijos/as. El/La trabajador/a, durante la
vigencia de su contrato, tendrd derecho a un periodo de excedencia no superior a seis afnos
para atender al cuidado de cada hijo/a, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por
adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar
desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

Los/Las sucesivos/as hijos/as dardn derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su
caso, pondrd fin al que viniera disfrutando. En caso de que el padre y la madre estén
comprendidos dentro del ambito de aplicacion de este Convenio Colectivo solamente uno de
ellos podrad ejercer este derecho.

En caso de que sea la mujer trabajadora la solicitante de la excedencia, el periodo se
computard desde la fecha del término de la licencia de embarazo.

En el supuesto de adopcion, el periodo de excedencia se computard desde la fecha en que
finalice la licencia por adopcion.

El periodo en que el/la trabajador/a permanezca en situacion de excedencia conforme a lo
establecido en este apartado serd computable a efectos de antigiiedad y el/la trabajador/a
tendrd derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion deberd
ser convocado por el/la empresario/ a, especialmente con ocasion de su reincorporacion.
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Los/Las trabajadores/as que se encuentren en este tipo de excedencia podrdn solicitar el
reingreso en cualquier momento.

Agotado el plazo de esta excedencia sin que se produzca la reincorporacion del/la
trabajador/a, éste/a causard baja definitiva, salvo que en el plazo del mes anterior a finalizar
la misma, solicitare y obtuviere excedencia voluntaria.

Limpieza de edificios y locales de Asturias 15-17, art. 13:

(...) Asimismo, toda trabajadora fija en la empresa, tendrd derecho a la excedencia por
maternidad por un periodo mdximo de cinco afios, con las mismas condiciones anteriores en
cuanto a reserva de puesto de trabajo y sin computo de su antigiiedad.

Para hacer efectivo este derecho, el trabajador deberad solicitarlo por escrito a la Empresa,
indicando la duracion exacta de la excedencia y comprometiéndose a confirmar su reingreso
con una antelacion minima de un mes.

El trabajador podrd optar entre este tipo de excedencia y las que fije la Ley.

llunion Outsourcing 14-16-Prorrogal7, art. 32:

3. Excedencia por cuidado de hijos y familiares.

1. Los trabajadores tendrdn derecho a un periodo de excedencia de duracion no superior a
cinco afos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como
por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como pre-adoptivo, a
contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.
También tendrdn derecho a un periodo de excedencia, de duracidn no superior a cuatro ainos
para atender el cuidado de un familiar, hasta el sequndo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo.

2. El resto de excedencias no reguladas en estos articulos, se regirdn por lo previsto en la
legislacion vigente.

Limpiezas Pisuerga Grupo Norte Limpisa, S.A.-Complejo Asistencial SACYL Zamora y
Benavente 13-15, art. 15:

Excedencia por cuidado de familiares:

Los trabajadores tendrdn derecho a un periodo de excedencia de hasta cinco afos de
duracion para atender el cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por
adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar
desde la fecha de nacimiento o en su caso, de la resolucion judicial, o administrativa.

También tendrdn derecho a un periodo de excedencia de hasta cinco afios de duracion para
atender al cuidado de un familiar, hasta el sequndo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y no
desempeiie actividad retribuida.

En ambos casos el periodo de excedencia serd computable a efectos de antigiiedad y el
trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya
participacion deberd ser convocado por el empresario, especialmente con ocasion de su
reincorporacion.

Durante el periodo de excedencia se tendrd derecho a la reserva del puesto de trabajo
propio.
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Estas excedencias, podrdn disfrutarse de forma fraccionada.

Clece S.A. Hospital de la Seguridad Social de Jerez de la Frontera 11-12-Prérroga 13-14, art.
16.2:

A. Un periodo no superior a cinco aios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo
sea por naturaleza como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente
como preadoptivo, a contar desde la fecha del nacimiento o, de la resolucion judicial o
administrativa.

B. Un periodo de hasta cinco anos para atender el cuidado de un familiar, hasta el sequndo
grado de consanguinidad o afinidad que, por razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

C. El periodo de excedencia, en ambos supuestos, serd computable a efectos de antigiiedad y
el trabajador/a tendrd derecho durante el mismo a la asistencia a cursos de formacion
profesional, a cuya participacion deberad ser convocado por el empresario, especialmente con
ocasion de su incorporacion. El trabajador/a tendra derecho a la reserva de su puesto de
trabajo durante todo el tiempo en que permanezca en excedencia por el cuidado de
familiares.

Limpieza de centros dependientes del Departamento de Educacion, Universidades e
Investigacion del Gobierno Vasco y de la UPV/EHU de la Comunidad Autonoma de Euskadi
10-14, art. 38:

Asimismo se tendrd derecho a excedencia de hasta 5 afos por cuidado de hijos naturales o
adoptivos y hasta 2 afios por cuidado de familiares hasta segundo grado de consanguinidad
o dfinidad, por razones de edad, accidente o enfermedad, que no puedan valerse por si
mismos. El periodo de excedencia serd computable a los efectos reconocidos legalmente.

Limpieza de edificios y locales de Cordoba 16-20, art. 39.2:

Articulo 39. Excedencias.—

(...)2. Excedencias voluntarias para atencion de menores. Los trabajadores que tengan a su
cargo menores de doce afos podrdn solicitar la excedencia en la empresa, con
independencia del tiempo de antigiiedad. El tiempo de duracion de la misma, se establece en
un minimo de seis meses y un mdximo de cuatro anos. La excedencia serd optativa para el
padre o la madre. Esta forma de excedencia se solicitard con un mes de antelacion al
comienzo de la misma, y para la incorporacion serd avisada la empresa igualmente con un
mes de antelacion a la fecha de su incorporacion.

La excedencia para atencion de menores no podra ser utilizada para ocupar un puesto de
trabajo retribuido y tendrd derecho a la reserva del puesto de trabajo.

OHL Servicios-Ingesan, Limpieza Hospital Juan Ramon Jiménez de Huelva 16-19, art. 18:

Articulo 18. Excedencias al trabajo.—

(...) Asimismo, los trabajadores tendrdan derecho a un periodo de excedencia de duracion no
superior a cuatro aios, con reserva de puesto de trabajo, para atender al cuidado de cada
hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de
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acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, aunque estos sean provisionales, a
contar desde la fecha de nacimiento, o en su caso, de la resolucion judicial o administrativa,
con derecho a reserva de puesto de trabajo mientras dure su disfrute.

También tendrdn derecho a un periodo de excedencia, de duracion no superior a cuatro afos,
con reserva de puesto de trabajo, los trabajadores para atender al cuidado de un familiar
hasta el sequndo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempeiie actividad
retribuida, con derecho a reserva del puesto de trabajo mientras dure su disfrute. {(...)

Mondial Assistance Service Espana, S.A. y Aga International, S.A. Sucursal en Espana 13-
16, art. 23.2:

En los términos que regula el n.2 3 del articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores, los
trabajadores tendrdn derecho a un periodo de excedencia, no superior a cuatro afos, para
atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcion en
los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha
de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

Durante los dos primeros afos tendrd derecho a la reserva de su puesto de trabajo.
Transcurrido dicho plazo, la reserva quedard referida a un puesto de trabajo del mismo
grupo profesional o categoria equivalente. {(...)

Artes Grdficas e Industrias Auxiliares de Navarra 09-12, art. 19.1.2 b):

En el caso de maternidad, la trabajadora o el trabajador tendrd derecho a pasar a la
situacion de excedencia, por un periodo mdximo de cuatro afos, para atender a la crianza y
educacion inicial de cada hijo, a contar desde la fecha de terminacion del periodo de
descanso obligatorio. {(...).

Corporacion RTVE 13-15, art. 103:

Articulo 103. Excedencia por cuidado de familiares.

1. Los trabajadores tendrdn derecho a un periodo de excedencia, no superior a tres anos y
medio, para atender al cuidado de cada hijo menor de 12 aios, tanto cuando lo sea por
naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento. Dicha excedencia
empezard a contar desde la fecha de nacimiento, a la que se equiparan la resolucion judicial
o administrativa, o en su caso, desde la fecha del término de las licencias por
maternidad/paternidad y lactancia. Los sucesivos hijos dardn derecho a nuevos periodos de
excedencia que, en su caso, pondrdn fin al que se viniera disfrutando. Durante el tiempo de la
excedencia se tendrd derecho a la reserva de su puesto de trabajo y destino geogrdfico.

2. En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el desplazamiento
previo de los padres al pais de origen del adoptado, el periodo de suspension previsto podra
iniciarse hasta diez semanas antes de la resolucion por la que se constituye la adopcion.
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UTE Vigo Piscinas, Instalaciones Deportivas y Gimnasios Municipales de Vigo 16-19, art.
39:

3. Excedencia por conciliacion de la vida familiar y laboral

Los trabajadores tendrdn derecho a situarse en excedencia por un periodo no superior a tres
afos, para el cuidado de hijo de hasta 13 afios de edad (12 afios de edad incluido), tanto
cudndo lo sea por naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto
permanente como pre-adoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento, o en su caso, de la
resolucion judicial o administrativa.

Eulen S.A. Limpieza Edificios y Locales Dependientes de la Diputacion Foral de Gipuzkoa 12-
16, art. :

Articulo 11. Excedencias
(...) En la excedencia por cuidado de hijas o hijos, la trabajadora o trabajador tendrd derecho
a la reserva de su puesto de trabajo durante los tres afios de la excedencia.

Industria fotogrdfica 13-16, art. 10.7:

(...) Los trabajadores que se hallen en la situacion a la que se refiere este articulo podrdn
solicitar el reingreso en la empresa, siendo obligatorio para ésta, debiendo destinarle, una
vez recibida la comunicacidn de reingreso, a su antiguo puesto de trabajo y categoria que
ostentaba antes de la licencia.

Artes grdficas, manipulados de papel, manipulados de carton, editoriales e industrias
auxiliares 14-16, art. 9.1.2:

(...) Terminados los periodos de excedencias contemplados en los pdrrafos anteriores, los
trabajadores excedentes, previa solicitud de reingreso formulada con un mes de antelacion,
se reincorporardn automdticamente al puesto de trabajo que desempefiaban al solicitar la
excedencia.

Grupo Asegurador Reale 15-16, art. 18:

b) Los empleados tendrdn derecho a un periodo de excedencia de duracion no superior a tres
afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por
adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, aunque
éstos sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la
resolucion judicial o administrativa. En este supuesto, durante la totalidad del periodo de
excedencia, el empleado tendrd derecho a la reserva de su puesto de trabajo.

Parques Reunidos Valencia, S.A. (L' Oceanogrdfic) 14, art. 24.2:

Articulo 24. Excedencias especiales y de cardcter social {...)

2. Los trabajadores tendrdn derecho a un periodo de excedencia para atender al cuidado de
cada hijo menor de tres afios cuyo periodo de duracion podrd disfrutarse de forma
fraccionada, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcion o acogimiento, a contar
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desde la fecha de nacimiento de éste o, en caso de resolucion judicial o administrativa. Los
sucesivos hijos dardn derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondrd fin
al que se viniera disfrutando. No obstante, si dos o mds trabajadores de la empresa
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la empresa podrd limitar su ejercicio
simultdneo por razones justificadas de funcionamiento Se tendra derecho a la reserva del
puesto de trabajo y al computo de antigiiedad durante el tiempo que dure la excedencia.
En esta situacion, podrd participarse en convocatorias de traslados y ascensos, como si
estuviera en activo.

Sociedades cooperativas de crédito 15-18, art. 30.2:

Excedencia para cuidado de hijo menor de tres afios: Los trabajadores tendrdn derecho a un
periodo de excedencia de duracion no superior a tres afios para atender al cuidado de cada
hijo, tanto lo sea por naturaleza como por adopcion o en los supuestos de acogimiento, tanto
permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o en su caso, de la
resolucion judicial o administrativa. Durante los dos primeros afnos tendrd derecho a la
reserva de su puesto de trabajo.

OHL-Ingesan, Limpieza del Aeropuerto de Mdlaga 15-18, art. 17:

Articulo 17. Excedencia para el cuidado de un hijo

1. No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, el trabajador podrd disfrutar de una
excedencia voluntaria por razones de guarda legal de un menor de doce afios durante un
plazo maximo de tres afios.

El inicio de un nuevo periodo, como consecuencia del nacimiento de un nuevo hijo, pondra fin
en su caso al que se viniera disfrutando.

2. Los trabajadores, en esta situacion, tendrdn derecho al computo, a efectos de antigliedad,
del tiempo que permanezcan en la misma, asi como a la reserva del puesto de trabajo,
debiendo solicitar su reingreso un mes antes de expirar el plazo del periodo de excedencia. En
caso contrario, se entenderd extinguido su contrato, salvo que hubiera solicitado la
excedencia voluntaria regulada en el articulo anterior.

Radio Popular 16, art 21:

Articulo 21. Excedencias.

(...) El trabajador tendra derecho a un periodo de excedencia, no superior a 3 afios, para el
cuidado de cada hijo hasta la edad de 12 afios, tanto cuando lo sea por naturaleza como por
adopcion o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar
desde la fecha de nacimiento de éste o, en su caso, de la solucion judicial o administrativa.
Los sucesivos hijos dardn derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondrd
fin al que se viene disfrutando.

Cuando el padre y la madre sean trabajadores de las empresas incluidas en el articulo 1.1,
ambos podradn ejercitar simultdneamente este derecho Durante el primer afio tendrd derecho
a la reserva del mismo puesto de trabajo en el mismo centro de trabajo donde venia
desempefidndolo. Transcurrido dicho plazo la reserva quedard referida a un puesto de
trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.
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4.8. Mejoras en la excedencia por cuidado de familiares
Limpieza de edificios y locales de Tenerife 12-15-Prorroga 16, art. 34.4:

También tendrdn derecho a un periodo de excedencia, de duracion no superior a cinco ainos,
los trabajadores para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad
no pueda valerse por si mismo, y no desempeiie actividad retribuida. {...)

Limpiezas Pisuerga Grupo Norte Limpisa, S.A.-Complejo Asistencial SACYL Zamora y
Benavente 13-15, art. 15:

Excedencia por cuidado de familiares:

Los trabajadores tendrdn derecho a un periodo de excedencia de hasta cinco afios de
duracion para atender el cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por
adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar
desde la fecha de nacimiento o en su caso, de la resolucion judicial, o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia de hasta cinco afios de duracion para
atender al cuidado de un familiar, hasta el sequndo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y no
desemperfie actividad retribuida.

En ambos casos el periodo de excedencia serd computable a efectos de antigliedad y el
trabajador tendrd derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya
participacion deberd ser convocado por el empresario, especialmente con ocasion de su
reincorporacion.

Durante el periodo de excedencia se tendrd derecho a la reserva del puesto de trabajo
propio.

Estas excedencias, podrdn disfrutarse de forma fraccionada.

Clece S.A. Hospital de la Seguridad Social de Jerez de la Frontera 11-12-Prérroga 13-14, art.
16.2:

B. Un periodo de hasta cinco anos para atender el cuidado de un familiar, hasta el sequndo
grado de consanguinidad o afinidad que, por razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

C. El periodo de excedencia, en ambos supuestos, serd computable a efectos de antigiiedad y
el trabajador/a tendrd derecho durante el mismo a la asistencia a cursos de formacion
profesional, a cuya participacion deberad ser convocado por el empresario, especialmente con
ocasion de su incorporacion. El trabajador/a tendra derecho a la reserva de su puesto de
trabajo durante todo el tiempo en que permanezca en excedencia por el cuidado de
familiares.

Colegio Oficial de Farmacéuticos de Tenerife 11-13, art. 24:

4.- También tendrdn derecho a un periodo de excedencia, de duracion no superior a cinco
anos, los/as trabajadores/as para atender al cuidado de un familiar hasta el sequndo grado

S2 ACCION SINDICAL. GABINETE TECNICO m



Buenas practicas en la negociacion colectiva de FeSMC-UGT F‘i"“‘:)

de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desemperie actividad retribuida. {...)

llunion Outsourcing 14-16-Prorrogal7, art. 32:

3. Excedencia por cuidado de hijos y familiares.

a) Los trabajadores tendrdn derecho a un periodo de excedencia de duracion no superior a
cinco afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como
por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como pre-adoptivo, a
contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.
También tendrdn derecho a un periodo de excedencia, de duracion no superior a cuatro anos
para atender el cuidado de un familiar, hasta el sequndo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo.

OHL Servicios-Ingesan, Limpieza Hospital Juan Ramon Jiménez de Huelva 16-19, art. 18:

Articulo 18. Excedencias al trabajo.—

(...) También tendrdan derecho a un periodo de excedencia, de duracion no superior a cuatro
afos, con reserva de puesto de trabajo, los trabajadores para atender al cuidado de un
familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempeifie
actividad retribuida, con derecho a reserva del puesto de trabajo mientras dure su disfrute.

(...)
Corporacion RTVE 13-15, art. 103:

Articulo 103. Excedencia por cuidado de familiares.

3. Los trabajadores también tendrdn derecho a un periodo de excedencia, no superior a tres
afos y medio, para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad y de tres afos por para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo
grado por afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo, siempre que no desempefie actividad retribuida. Durante el tiempo de la excedencia
se tendrd derecho a la reserva de su puesto de trabajo y destino geogrdfico.

Grupo T-Systems 10-15, art.25:

Articulo 25. Excedencias.

Las excedencias se regirdn de acuerdo con lo establecido por el Texto Refundido del Estatuto
de los Trabajadores.

A los efectos de lo previsto en el articulo 46.3 respecto a las excedencias para atender al
cuidado de un familiar hasta el sequndo grado de consanguinidad o afinidad, la pareja de
hecho, tendra la misma consideracion que el/la conyuge, siempre que se acredite estar
debidamente inscrito en el correspondiente registro oficial u organismo equivalente.

Para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por
adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, aunque
éstos sean provisionales, se amplia el periodo madximo de excedencia previsto en el articulo
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46.3 del Estatuto de los Trabajadores, desde los 3 afios a los 3,5 afios, a contar desde la
fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

4.9. Mejoras en la excedencia voluntaria
Limpieza de edificios y locales de Jaén 16-19, art. 26:

Excelencias.—El trabajador/a podrd disfrutar desde un 1 mes hasta 5 afios de excedencia
voluntaria cuando asi lo solicite al menos con 30 dias de antelacion. Esta excedencia no
podrd ser utilizada para ocupar puesto de trabajo retribuido en la misma actividad. Tendra
derecho a su incorporacion inmediata al puesto de trabajo que venia desempefiando.

En el supuesto de que el/la trabajador/a tuviera la condicion de fijo, y no volviera a
incorporarse, este deberd ser sustituido por otro en las mismas condiciones, teniéndose en
todo caso, en cuenta el tiempo que se hayan prestado servicios en la empresa o centro de
trabajo y se computardn los dias que se tuvieran trabajados en subrogaciones anteriores.

Lo no regulado en el presente articulo, se estard en lo dispuesto en el articulo 46 del Estatuto
de los Trabajadores/as o en la legislacion laboral vigente.

Lavanderias Industriales de Las Palmas 12-16, art. 14:

Los trabajadores con un afio de servicio minimo, tendrdn derecho a excedencia voluntaria
por un periodo de 3 meses como minimo y un mdximo de 10 aios, siempre coincidiendo con
periodos mensuales, siempre que no sea para realizar los mismos trabajos dentro del sector.

(...).
Limpieza de edificios y locales de Madrid 12-14, art. :

Articulo 26. Excedencias

Voluntaria: Tendrd derecho a ella cualquier trabajador con una antigiiedad en la empresa de
un afio.

La duracidn podrd ser entre los tres meses y los cinco afios. Estando en uso de la misma, esta
podrd prorrogarse por una sola vez a instancia del trabajador, siempre que lo notifique de
forma fehaciente a la empresa con, al menos, dos meses de antelacion a la fecha de
finalizacion del periodo de excedencia que estd disfrutando. El trabajador habra de solicitar
su reingreso con un mes de antelacion a la fecha del vencimiento de la excedencia.

Hasta que no hayan transcurrido cuatro afios desde su incorporacion a la empresa al término
de la excedencia, no podrd ser ejercitado otra vez dicho derecho por el mismo trabajador. De
dicha regla general se exceptuan aquellos trabajadores que hayan solicitado la excedencia
por razon de voluntariado.
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4.10. Flexibilidad horaria
Grupo T-Systems 10-15, art.59:

Articulo 59. Flexibilidad en casos especiales de atencion familiar.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 34.8 del Estatuto de los Trabajadores, cualquier
persona trabajadora podrd pactar con las empresas una flexibilidad horaria o distribucion de
la jornada de trabajo cuando dicha solicitud tenga como causa el atender necesidades
derivadas de la asistencia a conyuge, descendientes o ascendientes a su cargo con
necesidades especiales que asi lo justifiquen (asistencia a centros de educacion especial,
asistencia a centros médicos, etc...), o bien poder cumplir el régimen de visitas o el de guarda
y custodia en casos de separacion legal o divorcio. En caso de negativa de la empresa, la
peticion se derivard a la comision de igualdad.

La solicitud debe realizarla la persona interesada por escrito a la Direccion de Recursos
Humanos, aportando la documentacion acreditativa de la situacion que trae causa de su
peticion. La Direccion procederd a su resolucion mediante escrito motivado.

En el caso de enfermedad muy grave de un familiar de hasta sequndo grado, la persona
trabajadora podra solicitar a la empresa, a través de la comision paritaria de igualdad, la
concesion de un permiso especial retribuido para el cuidado y atencion de dicho familiar, de
duracion mdxima de un mes al afio, que podrd ser prorrogable en caso necesario. La
comision podrd requerir a la persona solicitante las justificaciones documentales necesarias
que acrediten la situacion causante del permiso. La concesion de dicho permiso se articulard
formalmente mediante un documento.

Despachos de técnicos tributarios y asesores fiscales 13-15-RS17, art. 21:

(...) Para ello podrdn autorizarse medidas de flexibilidad en relacidon con el tiempo de trabajo,
consistentes en retrasar la hora de entrada o adelantar la hora de salida, en sustitucion de
reducir el tiempo para la comida, a quienes tengan a su cargo hijos menores de ocho afios o
para el cuidado de familiares hasta el sequndo grado de consanguinidad o afinidad con
alguna discapacidad fisica o psiquica, o mayores de 65 afos, todo ello sin perjuicio de las
necesidades del servicio.

Empresas de ingenieria y oficinas de estudios técnicos 14-17, art. 22:

7. En las empresas que no la tengan establecida, podrd pactarse una jornada flexible en las
entradas y salidas, respetdndose un numero de horas de presencia comun obligada
atendiendo a las necesidades de cada empresa.

Clubes natacién de Cataluna 12-14-Prérroga 16, art. 32:

(...) Los trabajadores que tengan a su cuidado directo algun menor de 8 afios o0 a una persona
con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, debidamente acreditada y que no desempeiie
una actividad retribuida, podrdn flexibilizar, hasta 1 hora de su horario habitual de entrada y
de salida del trabajo, como alternativa a la reduccion de jornada, siempre y cuando haya
acuerdo previo con la empresa tanto en cuanto al disfrute de esta flexibilidad horaria, como
su concrecion.
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Oficinas y despachos de Navarra 15-18, art. 11:

Articulo 11. Flexibilidad.—A.-Horario. Las personas a las que les sea de aplicacion este
convenio y que no tuvieran incidencia directa en la atencién al publico o en la apertura y
cierre de las dependencias de la empresa, podrdn adaptar el inicio o el final de su jornada, en
funcion de sus caracteristicas personales. Para ello dispondrdan de un margen de 30 minutos
diarios para regular la entrada y salida del puesto de trabajo, sin que de ello se derive
ampliacion o reduccion de su jornada laboral, por lo que se regularizard diariamente.

En todo caso se respetaran las condiciones mds favorables existentes en las empresas del
sector.

Radio Television de Ceuta 11-13, art. 10 bis:

Flexibilidad de la jornada por conciliacion de la vida personal, familiar y laboral—1. Por hijos
con discapacidad: Los trabajadores que tengan hijos con discapacitacion psiquica, fisica, o
sensorial, tendran dos horas de flexibilidad horaria diaria, si las necesidades y organizacion
del servicio lo permiten, a fin de conciliar los horarios de los centros de educacion especial y
otros centros donde el hijo o hija discapacitado reciba atencidon, con los horarios de los
propios puestos de trabajo.

Los trabajadores que tengan hijos con discapacitacion psiquica, fisica o sensorial tendrdn
derecho a ausentarse del trabajo por el tiempo indispensable para asistir a reuniones de
coordinacion de su centro de educacion especial, donde reciba tratamiento o para
acompafiarlo si ha de recibir apoyo adicional en el dmbito sanitario.

2. Por conciliacion de la vida personal, familiar y laboral: Previa autorizacion del responsable
del drea, si las necesidades y organizacion del servicio lo permite, el Gerente podrd conceder,
con cardcter personal y temporal, la modificacion del horario fijo hasta un mdximo de dos
horas por motivos directamente relaciones con la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral, asi como en los casos de familias monoparentales.

Uniprex 16, art. 5:

Plan de Igualdad. Articulo 5. Flexibilidad horaria por hijos discapacitados.

Aquellos empleados con hijos discapacitados, podran disfrutar de una flexibilidad de una
hora de entrada y salida al trabajo, siempre que se queden salvadas las necesidades del
servicio.

Real Club de Polo de Barcelona 13-15, art. 21:

Articulo 21

Permisos

(...) Enfermedad: Por enfermedad grave justificada del conyuge, a instancias del trabajador,
se facilitara un horario flexible y por un tiempo no superior a 1 mes. El mismo tratamiento se
establece para el supuesto de enfermedad grave y justificada de los hijos.

Institucion Ferial de Madrid 12-15, art. :

Articulo 40. Horario
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(...) Flexibilidad horaria.

El trabajador de jornada partida, podrd adelantar o retrasar su horario de entrada hasta un
mdximo de 30 minutos, que deberd recuperar en la misma jornada de trabajo hasta
completar la jornada efectiva establecida.

Asimismo se establece tanto para los trabajadores en jornada continuada, como para los
trabajadores en jornada partida, estos ultimos una vez hayan transcurrido los 30 minutos de
la flexibilidad horaria, un periodo de 10 minutos a la entrada al trabajo, que se denominard
de cortesia, que deberd recuperar en la misma jornada de trabajo hasta completar la
efectiva establecida, a partir de los cuales se considerard como falta de puntualidad si no se
acredita fehacientemente su justificacion.

Limpieza de edificios y locales de Valencia 10-14, art. 22:

Articulo 22. Flexibilidad horaria para trabajadores con hijos discapacitados.—Los
trabajadores que tengan a su cargo hijos discapacitados podrdn flexibilizar su jornada de
trabajo. Dicha flexibilizacion podra ser en computo diario o semanal y dentro de unos limites
preestablecidos de comun acuerdo entre la empresa y el trabajador, sin perjuicio de realizar
la jornada completa en el computo que se establezca.

Grupo Aviva 14-17, art. 32:

Articulo 32. Jornada laboral y su distribucion

(...) a) La jornada laboral oficial y obligatoria, a partir del presente convenio, serd la que se
regula a continuacion para todo el personal de las Empresas:

— Jornada continuada e intensiva, de siete horas y diez minutos de duracion, con cardcter
general:

Duracion: Todo el afio.

Flexibilidad en la entrada.—Entre las 7:30 horas y las 8:30 horas.

Flexibilidad en la salida.—Entre las 14:30 horas y las 15:30 horas. {(...)

Plus Ultra Seguros 13-16, art. :

Articulo 36. Jornada laboral, calendario y distribucion horaria

(...) 2. Distribucion horaria. La distribucion horaria de la jornada de trabajo se regird por lo
siguiente:

e Jornada de Invierno — horario partido, de 16 de septiembre al 14 de junio:

Lunes a jueves: Jornada efectiva de 8:30 horas:

Entrada: 08:00 horas.

Salida: 17:30 horas.

Flexibilidad entrada/salida: 60 minutos.

Comida: minimo una hora, mdximo dos horas, en el intervalo de 13:00 horas a 15:30 horas.
Viernes: Jornada efectiva de 6:30 horas:

Entrada: 08:00 horas.

Salida: 14:30 horas.

Flexibilidad entrada/salida: 60 minutos.

Se podrad anticipar hasta 30 minutos la salida de los viernes de jornada de invierno, siempre
que se haya recuperado durante la semana el tiempo indicado y en fracciones minimas de, al
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menos, 10 minutos por dia. El tiempo de acumulacion se generard, en todo caso, de lunes a
jueves entre las 17:30 horas y las 19:00 horas.

e Jornada de Verano — horario intensivo, de 15 de junio a 15 de septiembre:
Lunes a jueves: Jornada efectiva de 7 horas:

Entrada: 07:45 horas.

Salida: 14:45 horas.

Flexibilidad entrada/salida: 60 minutos.

Viernes: Jornada efectiva de 6:30 horas:

Entrada: 07:45 horas.

Salida: 14:15 horas.

Flexibilidad entrada/salida: 60 minutos.

Articulo 41. Permisos especiales.

3. Medida de flexibilidad extraordinaria. Mediante esta medida excepcional, y con el fin de
favorecer la conciliacion de la vida familiar y profesional de los empleados que acudan a
recoger a sus hijos a los centros de ensefianza en los supuestos de guarda legal que tenga a
su cuidado directo algun menor de doce afios o una persona con discapacidad fisica, psiquica
o sensorial, se establece la opcion de adelantar en quince minutos el horario de salida, de
lunes a jueves, en jornada partida de invierno, reduciendo la pausa de comida a cuarenta y
cinco minutos. Esta medida tendrd que ser comunicada previamente el departamento de
administracion de personal para que en el plazo de quince dias proceda, segun el caso, a su
autorizacion.

Corporacion RTVE 13-15, art. 42:

Articulo 42. Adaptacion de jornadas por razon de conciliacion de la vida laboral, familiar y
personal.

(...) d) De mutuo acuerdo entre la empresa y el trabajador, podrdn flexibilizar en una hora el
horario de entrada y salida de la jornada quienes tengan a su cargo, personas mayores, hijos
menores de 12 aios o personas con discapacidad, asi como quien tenga a su cargo directo un
familiar con enfermedad grave hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

e) Excepcionalmente, previo informe favorable del responsable de la unidad, la direccion de
recursos humanos podrd conceder la modificacion del horario, a titulo personal y temporal,
en un maximo de dos horas, por motivos directamente relacionados con la conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral, con especial atencion a las familias monoparentales.

f) Las personas que tengan hijos con discapacidad psiquica, fisica o sensorial con un grado
superior al 33%, tendrdn dos horas de flexibilidad horaria diaria a fin de conciliar los horarios
de los centros de educacion especial y otros centros, donde los hijos con discapacidad reciban
atencion, con los horarios de los propios puestos de trabajo.

Sociedad de Prevencion Fremap 14-17, art. :

Articulo 15. Jornada de trabajo

(...) 6. Los empleados contratados a jornada completa, tendran una jornada ordinaria de 8:00
horas a 15:00 horas con una flexibilidad de entrada entre las 7:00 horas y 9:30 horas, y de
salida entre las 14:00 horas y 16:30 horas, siempre que el servicio quede cubierto a criterio
de la empresa, desde el punto de vista organizativo y de calidad del servicio.
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4.11. Preferencia en la eleccion de las vacaciones para trabajadores con
responsabilidades familiares

Banca 15-18, art. 28.6:

(...)Tendra preferencia para el disfrute de las vacaciones, salvadas las necesidades del
servicio, el personal con descendientes a su cargo que lo precise en época de vacaciones
preescolares y escolares. Si hubiera coincidencia en este punto, la preferencia se otorgard al
de mayor antigiiedad en la Empresa.

Industria fotogrdfica 13-16, art. 9.5:

(...) Las Empresas que cuenten con mds de cien trabajadores fijos en plantilla, estardn
obligados a conceder al menos quince dias de vacaciones durante el periodo no escolar de
Julio y Agosto a aquellos trabajadores que asi lo soliciten y que tengan hijos en edad
preescolar o escolar. El resto de dias de vacaciones podran disfrutarlo, estos mismos
trabajadores, en las vacaciones escolares de Navidad o Semana Santa, si asi lo solicitan.

Limpieza de edificios y locales de Jaén 16-19, art. 19:

Articulo 19. Vacaciones.—El personal comprendido en el presente convenio disfrutard de un
periodo anual de vacaciones de 30 dias naturales.

Se establece para el disfrute de vacaciones el periodo comprendido entre el 1 de julio y el 30
de septiembre, ambos inclusive, credndose turnos rotativos. Unos de los turnos serd el de los
trabajadores/as que tengan sus hijos en edad escolar, asi como en Ensefianza Secundaria
Obligatoria, y otro con el resto del personal.

Empresas y entidades privadas que gestionan equipamientos y servicios publicos afectos a
la actividad deportiva y de ocio de Catalufia 12-14, art. 29:

(...) El personal con hijos de edades comprendidas entre los 3 y los 16 afios tendrd preferencia
en la eleccion de turno de vacaciones que se realicen dentro del periodo vacacional escolar

(...)
Clubes de natacion de Cataluina 12-14-Prérroga 16, art. 28:

(...) El personal con hijos a su cargo en edad escolar, tendrad prioridad en la eleccion del turno
de vacaciones que coincida con el periodo de vacaciones escolar.

Oficinas y despachos de Cataluiia 12-14-Prdérroga 16, art. 31:
(...) En el supuesto de que el periodo vacacional se establezca por turnos, el trabajador que

acredite tener cargas familiares, mayores de determinada edad o personas con discapacidad,
tendran preferencia en la eleccion del turno que coincida con el periodo estival.
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Corporacion de Medios de Extremadura 12-14, art. 18:

Su disfrute se realizard, preferentemente, y de acuerdo con las necesidades del servicio, en
los meses de julio, agosto y septiembre, ddndose preferencia dentro de cada categoria a los
que tengan hijos en edad escolar (seis a dieciséis afios actualmente). En caso de igualdad, y
también para los no afectados por el pdrrafo anterior, la eleccion de vacaciones serd por
turno rotatorio dentro de la categoria.

Acciona Facility Services, S.A. Centro de Trabajo de Navantia Ferrol 12-13, art. 5:

(...) Cuando coincidan matrimonios o régimen de pareja en la empresa, si lo solicitan, habrad
que concederles el permiso en una misma fecha.

4.12. Acompaiiamiento a hijos/familiares al médico
Empresas de publicidad 16, art. 24:

i) A acudir a visitas médicas del médico especialista de la SS del propio trabajador o de
parientes hasta el 2° grado de consanguinidad o afinidad cuando, sea estrictamente urgente
e indispensable la figura del acompanante. El disfrute de este permiso, que ha de ser
prestado a través de los servicios sanitarios del Servicio Publico de Salud, no superard en
ningun caso las 16 horas anuales, y deberd preavisarse con un minimo de 24 horas, siendo
necesaria su justificacion posterior, asi como la imposibilidad de acudir al médico fuera del
horario de la jornada laboral ordinaria.

Industria fotogrdfica 13-16, art. 10.1:

i) Por el tiempo necesario para acompafar a hijos menores de 14 afios a consulta médica, asi
como a los familiares de primer grado de consanguinidad y afinidad mayores de catorce afios
dependientes y convivientes con el trabajador, previa presentacion de justificante médico
que indique que es necesario el acompafiamiento, no siendo necesaria la convivencia en el
caso de progenitores.

Salas de fiesta, baile y discotecas 12-14-RS16, art. 20:

e) Los trabajadores tendrdn derecho a permisos retribuidos de como mdximo 16 horas
anuales de duracion, para acudir a visitas médicas del médico de cabecera, del propio
trabajador o para acompafar al conyuge, o también a hijos, hermanos, padres, abuelos y
nietos de uno u otro conyuge, siempre y cuando la asistencia se preste a través de los
servicios sanitarios del Servicio Publico de Salud. Siempre que fuera posible, el disfrute de
este permiso deberd preavisarse con un minimo de 24 horas, en todo caso serd necesaria una
justificacion posterior.
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Mediacion de seguros privados 16-18, art. 30.1:

g) Por el tiempo necesario para acudir a la consulta del médico de la Seguridad Social,
siempre que se trate de enfermedad propia del trabajador/a o de sus hijos menores de edad
y se justifique esta necesidad mediante volante facultativo.

Peluquerias, institutos de belleza y gimnasios 14-17, art. 25:

h) El tiempo necesario para acompariar a familiares de primer grado que tengan mermadas
sus facultades fisicas o psiquicas y asi resulte acreditado. El uso de esta licencia deberd ser
preavisado al empresario con la suficiente antelacion, salvo razones de fuerza mayor o de
urgencia.

Desinfeccion, desinsectacion y desratizacion 12-13, art. 24.1:

10.9) Licencias médicas.

a) Las necesarias para acudir al médico de familia, o similar, especialista de la Seguridad
Social o Sociedad Médica. Deberd acreditarse el tiempo empleado.

b) Hasta 15 horas anuales para acompafar a visitas médicas a hijos menores de edad o
familiares de primer grado de consanguinidad o afinidad, que tenga mermadas sus
facultades fisicas o psiquicas y asi resulte acreditado.

En ambos casos el uso de estas horas deberd ser avisado al empresario con una antelacion
suficiente, salvo razones de urgencias.

4.13. Ayudas de guarderia
Fundacién Bancaria La Caixa 16-17, art. 44:

Articulo 44. Ayuda de guarderia. PO, P1y P2.

Durante la vigencia del presente convenio colectivo se establece una ayuda para los/las
empleados/as con hijos/as inscritos/as en PO, P1 o P2 en guarderia, consistente en la entrega
mensual de un tique guarderia.

El importe del tique guarderia se cifra en 105 euros para los afios 2016 y 2017.

Este tique no se recibird durante el mes de agosto.

Los/las trabajadores/as con hijos/as que no asistan a la guarderia recibiran una ayuda por
hijo/a de 500 euros brutos anuales.

El afio en que el hijo o hija inicie P3 se recibird la parte proporcional de los 500 euros brutos
anuales. Esta ayuda se abonard en un solo pago durante el mes de agosto. La percepcion del
tique guarderia interrumpe el derecho a percibir la citada ayuda de 500 euros y, en este caso,
los 500 euros serdn proporcionales a los meses en que el nifio o nifia no asista a la guarderia.
En caso de que tanto el padre como la madre trabajen en la Fundacion Bancaria «La Caixa»,
no se duplicard la cantidad a percibir por dicho concepto.

Asimismo, en el caso de que los/las trabajadores/as tengan efectivamente a su cargo a un
hijo o hija, con certificacion oficial de discapacidad a partir del 33 % percibirdn durante los
tres primeros afios desde el nacimiento la cantidad de 5.000 euros brutos anuales.
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Camara Oficial de Comercio e Industria de Guadalajara 10-14, art. 26:

Ayudas para Guarderia.

Los trabajadores con hijos menores de 4 afios, tendrdn derecho a una ayuda mensual de
hasta 102 euros para guarderia, debiendo acreditar su abono.

Esta ayuda se pagard durante el primer trimestre del afio siguiente, previa presentacion de la
solicitud documentada por parte del trabajador.

Cajas y entidades financieras de ahorros 15-18, art. 58:

1. La ayuda de guarderia se percibird por cada hijo menor de tres afos, en tres pagos,
correspondiendo el primero al afio de nacimiento, y el ultimo al afio en que cumpla dos afios.
2. Esta ayuda se hard efectiva en la nomina del mes de septiembre. En caso de que el
nacimiento se produzca después del mes de septiembre se abonard antes del 31 de
diciembre.

3. Esta Ayuda se percibird durante el primer afio de excedencia por maternidad/paternidad,
adopcidon y acogimiento.

4. La percepcion de esta ayuda es incompatible, en el mismo periodo y por el mismo hijo, con
la prevista como ayuda de formacion para hijos de empleados, sin que en ningun caso entre
las dos se superen los veinticinco pagos.

5. El importe a abonar por este concepto serd de 925€/afio durante toda la vigencia del
Convenio.

Gestion y mediacion inmobiliaria 16-18, art. 26:
Articulo 26.- Ayuda a guarderia.

Con la finalidad de favorecer la integracion laboral de los trabajadores/as, las empresas
abonardn por cada hijo/a menor de 3 afios la cantidad de 639.60 euros anuales,
prorrateados en doce mensualidades. Los requisitos para acceder al cobro de dicha ayuda
son los siguientes:

a) Una antigliedad en la empresa de al menos seis meses.

b) No tener el contrato suspendido por alguna de las causas establecidas en el
Estatuto de los Trabajadores.

c) Justificacion documental del gasto incurrido por este concepto mediante la
correspondiente certificacion o recibo de la guarderia.
En el caso de que ambos progenitores trabajen en la misma empresa, sélo percibird la ayuda
uno de ellos, a su opcion. Y ambos deberdn cumplir con todos los requisitos anteriormente
establecidos.
En caso de que el trabajador/a tenga una jornada a tiempo parcial o disfrute de reduccion de
su jornada habitual por guarda del menor, percibird la ayuda a proporcion.

Fénix Directo 15-18, art.26.2:
2. Ayudas para estudios de hijos/as de empleados/as:

Durante la vigencia del presente Convenio a los hijos/as del personal en plantilla en activo y
huérfanos del personal en plantilla en activo, siempre que ostenten una antigtiedad minima
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de un ano en la empresa, solteros, menores de veintiséis afios de edad que convivan con ellos
a sus expensas y que no disfruten de remuneracion de ninguna clase, se les asignard con
cargo a la empresa y en concepto de ayuda de estudios la siguientes cantidades anuales en
2015:

— Guarderia Infantil y Ensefianza Preescolar: 574,28 euros.

— Educacion Primaria y Primero y Segundo de Secundaria: 784,56 euros.

— Tercero y Cuarto de Educacion Secundaria: 1.136,81 euros.

— Primero y Segundo de Bachillerato y Formacion Profesional Grado Medio: 1.243,55 euros.
— Ensefianza Universitaria y Formacion Profesional Grado Superior: 1.278,77 euros. {(...)

Establecimientos financieros de crédito 15-16, art. 34:

Articulo 34. Ayuda guarderia.

La empresa abonard la cantidad de 320,00 euros brutos anuales, que se prorrateardn en 11
mensualidades, por cada hijo o hija menor de 3 afios, siempre que la antigiiedad de la
persona en la empresa sea superior a un ano. En caso de que ambos conyuges trabajen en la
empresa, dicha ayuda seria percibida tnicamente por uno de ellos. Esta ayuda de guarderia
podrd sustituirse por tickets -guarderia.

En caso de que se perciba la ayuda en metdlico la persona contratada y beneficiaria deberd
justificar el destino de la misma mediante justificacion de los gastos incurridos por dicho
concepto.

ISS Facility Services, S.A. Limpieza Hospital Universitario Virgen Macarena y Policlinico de
Sevilla 12-13-RS16, art. 14:

Guarderias.—Para el afio 2012 la Empresa abonard a cada trabajador hasta cuarenta y tres
euros y sesenta y siete céntimos de euro (43,67 €) mensuales, por cada hijo de hasta cinco
afos de edad y que tengan en alguna guarderia, previa presentacion del recibo o factura.
Para el resto de los afos de vigencia del convenio, dicha cuantia se incrementara en el mismo
porcentaje que los salarios, establecidos en el apartado j) del articulo 9 de este convenio.

Limpieza de edificios y locales de Madrid 12-14, art. 46:

Articulo 46. Guarderias y escuelas infantiles

Las empresas abonardn una subvencion para ayuda a guarderias y escuelas infantiles
consistente en 25,94 euros mensuales para los afios 2012, 2013 y 2014, por cada hijo de
cuatro afos o edad menor.

Sociedades cooperativas de crédito 15-18, art. 36:

Ayuda para estudios.

Los trabajadores con hijos cuyas edades estén comprendidas entre los cero y veinticinco afios
al momento de la solicitud, tendrdn derecho a percibir la ayuda anual por hijo para estudios
fijada en la tabla salarial del Anexo | para el afio 2015. El incremento para los afios 2016,
2017 y 2018 se calculara conforme a los criterios establecidos para la actualizacion del
salario base. Los niveles de ayuda serdn los siguientes:
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e Guarderias, con exclusion en este caso del periodo en el que la madre o el padre estén de
baja maternal, educacion infantil, educacion primaria y educacion secundaria obligatoria 1.°
y 2.2 cursos.

e Educacion secundaria obligatoria 3.2 y 4.2 cursos, bachillerato y Formacion Profesional de
grado medio.

e Ensefianza universitaria y Formacion Profesional de grado superior.

e Discapacitados: La totalidad de gastos justificados hasta el importe de las tablas.

En el supuesto de que el padre y la madre sean ambos empleados de la Caja, solo
devengardn una ayuda por cada hijo.

En todo caso debera acreditarse la inscripcion en los preescolares en la educacion infantil
reglada y la matricula en los cursos reglados. Cuando los estudios se cursen
permanentemente fuera del lugar de residencia habitual se incrementardn las cuantias en un
50 por 100. Se considerard permanentemente fuera del hogar cuando exista pernocta fuera
de la residencia habitual.

Tendrdn el mismo derecho a las percepciones de ayudas para estudios los hijos de jubilados,
de trabajadores en situacion de incapacidad permanente absoluta y huérfanos de
trabajadores.

Esta ayuda se solicitard entre el 1 de septiembre y el 30 de octubre de cada afio y, en su caso,
se percibirdn en la ndmina correspondiente al mes de octubre.

Limpieza de edificios y locales de Melilla 13-14, art 51:

Articulo 51 — Plus de ayuda para guarderia.

Se establece para los trabajadores, con una antigtiedad minima de un afio y con una jornada
superior a 30 horas semanales, un Plus de Ayuda para Guarderia, para hijos de 0 a 3 afios,
que consistird en 158,64 Euros anuales por hijo, con un madximo de 475,92 Euros por unidad
familiar. Esta cuantia se incrementard para el afio 2012 en la cuantia que establezca el INE
como IPC final del afio 2011.

Esta gratificacion serd abonada en el mes de Octubre, tras presentar la justificacion de
matricula del Centro de Educacion Infantil y el justificante del primer pago.

Radio Popular 16, art. :

Articulo 35. Ayudas y premios

4.2 Ayuda de estudios: La empresa abonard en concepto de ayuda de estudios, una cantidad
equivalente a 110,34 euros/brutos por cada hijo que tenga el trabajador desde los dos afios
de edad en la guarderia y después cursando Ensefianzas Obligatorias, Formacion Profesional,
y Bachillerato. Dicha cantidad se abonard en un unico pago anual coincidente con la
mensualidad de octubre, previa acreditacion documentada de la matricula de cada hijo en el
correspondiente curso escolar.
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4.14. Otras mejoras de conciliacion
Comercio de flores y plantas 14-17, art. 26:

Licencias retribuidas.

La referencia al conyuge se entenderd no solo al vinculo matrimonial, sino también a
vinculacion afectiva y convivencia demostrada con independencia de la orientacion sexual,
justificando mediante certificacion de inscripcion el correspondiente registro oficial de
parejas de hecho. En aquellas poblaciones donde no exista registro oficial la Comision
Paritaria determinard este hecho, en base a la documentacion aportada por el trabajador.

En el supuesto de conflictos de intereses con terceros, el reconocimiento del derecho que
corresponda se realizard de conformidad con la resolucion que, de manera firme, se dicte por
la autoridad administrativa o judicial competente, conforme al ordenamiento juridico
vigente.

a) Por matrimonio, quince dias naturales.

b) Por enfermedad grave o fallecimiento de parientes hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad, cinco dias naturales si es fuera de la localidad donde resida el
trabajador y a mds de 200 kilometros de ella, y tres dias si es dentro de la localidad. Siendo
de siete dias si es fuera del pais.

En el supuesto de enfermedad grave los trabajadores podrdn disfrutar de esta licencia
retribuida a lo largo del periodo que dure el hecho causante.

c) Dos dias por hospitalizacion o intervencion quirurgica sin hospitalizacion que precise
reposo domiciliario de parientes de hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.
Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, la licencia
serd de cuatro dias.

Los trabajadores podrdn disfrutar de esta licencia retribuida a lo largo del periodo que dure
el hecho causante.

d) Por nacimiento de hijo, tres dias naturales, ampliable a tres dias mds, si es fuera de la
provincia.

e) Un dia por boda de parientes hasta segundo grado de consanguinidad y afinidad.

f) Durante un dia por traslado de domicilio.

g) 1. El tiempo necesario para la asistencia a los exdimenes a que debe concurrir el trabajador
por estudios de Formacion Profesional, Ensefianza Secundaria Obligatoria y Universitarios,
con previo aviso y posterior justificacion.

2. El tiempo preciso para la asistencia al examen del permiso de conducir B, con el limite de
dos medias jornadas.

h) Por el tiempo preciso, y con justificacion del mismo con el correspondiente visado
facultativo, cuando por razon de enfermedad, el trabajador precise la asistencia a
consultorio médico en horas coincidentes con su jornada laboral.

i) Por el tiempo preciso, y con justificacion del mismo, para asistencia a consultorio médico
acompaiando a hijos menores de 12 afos.

j) Hasta cuatro dias al afo o su equivalente en horas, para la realizacion de tramites de
adopciéon o acogimiento. El trabajador justificard la adopcion con la documentacion que
corresponda en la fecha que se solicite la licencia.

k) En los casos de nacimiento de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban
permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre tendrdn derecho a
ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo tendrdn derecho a reducir su jornada de
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trabajo hasta un mdximo de dos horas, con la disminucion proporcional del salario. Para el
disfrute de este permiso se estard a lo previsto en el articulo 37.7 del Estatuto de los
Trabajadores.

I) Las ausencias o faltas de puntualidad motivadas por las situaciones fisicas o psicoldgicas
derivadas de la violencia de género. Ley 1/2004.

m) Hasta 4 horas al afio para asistir a consultas de reproduccion asistida.

n) Hasta 10 horas al aio para acompanar a la pareja a examenes prenatales y/o a los
cursos de preparacion al parto. Este disfrute se fijara de mutuo acuerdo evitando la
coincidencia con fechas sefialadas y sus visperas.

Elaboradores de productos cocinados para su venta a domicilio 16-18, art. 49:

Eleccion preferente de turno de trabajo.

Los trabajadores con hijos menores de tres afios de edad tendrdn derecho de preferencia
sobre nuevas contrataciones a la eleccion de turno horario de trabajo.

La opcion habrd de solicitarse por escrito antes del sequndo mes siguiente a la incorporacion
al trabajo tras la baja maternal.

Por acuerdo con la Direccion de la empresa el turno podrd cubrirse en cualquier centro de la
provincia, asi como permutas con trabajadores de otros centros.

Limpieza de edificios y locales de Palencia 14-16, art. 24:

(...) Previa notificacion a la empresa la trabajadora o el trabajador dispondrd de un crédito
de hasta 50 horas anuales de permiso no retribuido para el cuidado del menor que con ella o
él conviva.

Empresas concesionarias del Servicio de Limpieza de Osakidetza-Servicio vasco de salud 11-
17, art. 50:

Permiso para atender a familiares con enfermedad cronica o problemas de movilidad. El
personal que tenga que atender a un o una familiar hasta 2.2 grado de consanguinidad o
afinidad, o aun de grado mds lejano si mediara convivencia, por tener dificultades de
movilidad o padecer una enfermedad grave continuada, acreditada por informe médico,
dispondrd de un permiso retribuido de hasta cincuenta horas anuales. Con cardcter general,
el tiempo mdximo de uso diario de este crédito horario serd de dos horas y su disfrute habrd
de realizarse siempre coincidiendo con alguna de las entradas o salidas al trabajo. No
obstante, podrd pactarse en cartelera otras formulas de disfrute de dicho permiso.

Fundacién Bancaria La Caixa 16-17, art. 47:

Articulo 47. Jubilacion.

2. A partir de los 63 afios, y como periodo previo a la jubilacion, los/las trabajadores/as
podrdn realizar el horario de jornada intensiva, si el puesto de trabajo lo permite.
Alternativamente, podrdn disfrutar de quince dias laborales de vacaciones complementarios,
incluyendo dos sabados.
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Empresas de sequridad 1.07.15-31.12.16, art. 41:

Jornada de trabajo.

(...) Con el fin de conciliar la vida laboral y familiar, las empresas facilitaran a los
trabajadores la libranza de, al menos, un fin de semana al mes —sabado y domingo-, salvo en
los siguientes supuestos:

a) Cuando los trabajadores se adscriban voluntariamente a prestar servicios en tales dias.

b) Cuando los trabajadores hayan sido contratados expresamente para prestar servicios en
dichos dias.

¢) Cuando el trabajador esté adscrito a un servicio con un sistema pactado de rotacion de
libranza diferente.

d) Cuando, excepcionalmente, se requiera por los clientes a los que se prestan servicios
obligatorios en los fines de semana un incremento imprevisto de plantilla, que pueda impedir
a la empresa facilitar puntualmente dicha libranza.

Los trabajadores podrdn intercambiarse los turnos de trabajo entre ellos, previa
comunicacion a la empresa con veinticuatro horas de antelacion.

Con el mismo fin de conciliar la vida laboral y familiar, se establecerd un sistema de
cuadrantes anuales respecto a los servicios fijos y estables sobre la base de los criterios que
mds abajo se establecen, quedando por tanto al margen los servicios de naturaleza
esporddica, aquellos cuya concrecion horaria sea de imposible determinacion o aquellos
otros cuya implantacion y desaparicion estdn ligados a la existencia de determinadas causas
como incrementos del nivel de sequridad en atencion a circunstancias especificas. Ademds de
tener en cuenta lo anterior, se entenderd que un servicio es fijo o estable, cuando su duracion
prevista sea igual o superior a un afo. (...)

Mondial Assistance Service Espafa, S.A. y Aga International, S.A. Sucursal en Espaia 13-
16, art. 19:

Articulo 19. Permisos retribuidos.

El personal afectado por el presente convenio disfrutard con cardcter retribuido de permisos
cuando concurran las circunstancias que, a continuacion, se detallan, acreditdndose en la
forma igualmente indicada. {(...)

En los casos anteriores (matrimonio, nacimiento de hijo, acogimiento o adopcion,
fallecimiento, hospitalizacion de parientes, enfermedad grave, etc.) cuando se necesite hacer
un desplazamiento de 200 Km por cada uno de los viajes de ida y vuelta, los permisos se
aumentardn en un dia mds de lo sefialado en cada caso y en un dia mds si el desplazamiento
implique mds de 4 horas de vuelo.

Oficinas y despachos de Soria 16-18, art. 18 h):

Articulo 18. Permisos retribuidos:

(...) h) El personal asalariado de la empresa, cuando precise efectuar alguna gestion para la
conciliacion de la vida familiar y laboral (consulta médica del trabajador, esposa/o, hijos/as o
ascendientes hasta el primer grado, tutorias escolares, etc) en tiempo coincidente con el
horario de trabajo y previamente solicitando y justificando dicha necesidad, tendrd derecho a
8 horas de permiso al afo, siendo estas horas proporcionales a la jornada que realice el
trabajador.
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Limpieza de Edificios, Hospitales, Centros de Salud y Ambulatorios de la Seguridad Social
de Guadalajara 87-13, art. 26:

(...). m) Los trabajadores podrdn disfrutar de 15 dias naturales por divorcio a contar desde la
efectividad legal de este.

Clece, S.A., Hospital Universitario de La Princesa 14-16:

Art. 24. Permisos retribuidos
g) En caso de matrimonio o convivencia del trabajador, 20 dias naturales y 15 dias por
divorcio o separacion judicial.

Persoal do servizo de limpeza do Hospital Lucus Augusti (HULA) 13-15:

Articulo 7. Permisos y licencias.—
b) 8 dias naturales en caso de divorcio.

Tintorerias y Lavanderias de Valencia 13-17, art. 19:

Todo trabajador disfrutard de permisos especiales retribuidos:
(...) Por tiempo de 7 dias naturales en caso de separacion legal y divorcio.

Eulen Cabinas Valencia 13-15, art. 13:

Articulo 139. Licencias retribuidas
(...) Por razon de matrimonio o pareja de hecho: 17 dias, y por separacion judicial y/o
divorcio: 5 dias.

UTE Vigo Piscinas, Instalaciones Deportivas y Gimnasios Municipales de Vigo 16-19, art.
38:

(...) f) Tres dias por separacion y/o divorcio del trabajador. Una vez disfrutado por la
separacion no se podrd hacer uso de este derecho por divorcio. Se justificard con entrega, a
la reincorporacion del trabajador, de copia vdlida del certificado judicial que lo acredite.

(...) m ) Por el tiempo necesario para el sometimiento a técnicas de reproduccion asistida. Se
justificara con entrega, a la reincorporacion del trabajador, que acredite la asistencia y
tiempo de permanencia.

Linorsa Limpieza de los colegios y escuelas publicas municipales del Concejo de Vigo 12-15,
art. 8:

Previa solicitude dos traballadores/as afectados considerase licencia retribuida polo tempo e
nos casos seguintes:
(...) i) Divorcio: 3 dias naturais.
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Linorsa limpieza de las dependencias municipales de Vigo 12-15, art. 8:

Artigo 8. Licencias

Previa solicitude dos traballadores/as afectados considerarase licencia retribuida polo tempo
e nos casos seguintes: (...)

i) Divorcio: 2 dias naturais.

Oficinas y despachos de Valencia 15-16-Prorroga 17, art. 34:

Los trabajadores, previo aviso y justificacion, podrdn ausentarse del trabajo, con derecho a
retribucion y desde que ocurra el hecho causante, por alguno de los motivos y por el tiempo
siguiente:

— Todos los permisos que se refieran a grados lo hacen en referencia a la consanguinidad
y/o afinidad.

1.- Matrimonio: 15 dias naturales.

2.- Por matrimonio de familiares de 12y 22 grado: 1 dia (EL DE LA BODA).

3.- Por divorcio: 1 dia.

4.- Por fallecimiento de familiares 12 grado: 5 dias.

5.- Por fallecimiento familiares 22 grado: 3 dias.

6.-Por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el 22 grado de
consanguinidad o afinidad: 2 dias. {(...)

(...)11.- Interrupcion voluntaria del embarazo. En los supuestos contemplados por la Ley, la
trabajadora tendrd derecho a 1 dia de licencia retribuida, sélo en el supuesto de que no
exista baja médica. El trabajador que su cdnyuge o equivalente realice dicha interrupcion,
dispondrd de un dia.

Industrias de Tintorerias, Lavanderias y Limpieza y Planchado de ropa de Salamanca 10-15,
art. 31:;

f) Los trabajadores tendrdn derecho a una licencia retribuida de 8 horas anuales con motivo
de someterse a tratamientos de reproduccion asistida. El resto de las horas empleadas por
este motivo se considerard ausencia justificada pero no retribuida, en ambos casos previo
aviso y justificacion.

g) Los trabajadores tendrdn derecho a una licencia retribuida de 8 horas anuales con motivo
de tramites de adopcion. El resto de las horas empleadas por este motivo se considerard
ausencia justificada pero no retribuida, en ambos casos previo aviso y justificacion.

Banca 15-18, art. 35.2:

(...) 2. El personal con mds de dos afios de servicio efectivo en la empresa podrad solicitar los
siguientes permisos no retribuidos:

— De una semana a un mes por necesidades familiares debidamente acreditadas, entre las
que se entenderd incluido, entre otras, la adopcion en el extranjero y el sometimiento a
técnicas de reproduccion asistida, pudiendo ampliarse hasta seis meses por accidente o
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enfermedad grave u hospitalizacion de parientes hasta primer grado de consanguinidad o
afinidad. Este permiso no podrd solicitarse mds de una vez cada dos afos.
— Entre uno y seis meses para finalizar estudios superiores o doctorados.

Empresas de gestion y mediacion inmobiliaria 16-18, art. 42:

Articulo 42.- Licencias no retribuidas

Los trabajadores podran disfrutar anualmente de un permiso no retribuido de hasta un mes
de duracion, para:

1. El cuidado de un hijo menor de 8 afios o de un ascendiente, que conviva con el trabajador,
no desempefie ninguna actividad retribuida y sufra de un grado severo de dependencia, en el
supuesto de que dichos hijos o ascendientes sufran una enfermedad aguda grave u
hospitalizacion.

2. Someterse a técnicas de reproduccion asistida.

3. El traslado al extranjero para realizar los tramites de una adopcion internacional.

Despachos de técnicos tributarios y asesores fiscales 13-15-RS17, art. 30:

Articulo 30. Permisos sin sueldo. Excedencias

Los trabajadores tendrdn derecho a disfrutar de un permiso sin sueldo por un mdximo de un
mes al afio, fraccionable en dos periodos de quince dias naturales, por los siguientes motivos:
a) Adopcion en el extranjero.

b) Sometimiento a técnicas de reproduccion asistida.

¢) Hospitalizacion prolongada por enfermedad grave del conyuge o de parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad.

d) En supuestos excepcionales, por razones de orden familiar podrad estudiarse la ampliacion
del citado mes de licencia.

e) El trabajador tendrd derecho a permanecer en situacion de permiso no retribuido por
paternidad el tiempo durante el cual su conyuge se encuentre en situacion de permiso por
maternidad, siempre y cuando ambas situaciones se den simultdneamente, y ambos
conyuges no presten servicios en la misma empresa.

4.15. Teletrabajo
Seguros, reaseguros y mutuas de accidentes de trabajo 12-15, art. 20:

Articulo 20. Teletrabajo.

Partiendo del reconocimiento del teletrabajo como una de las formas innovadoras de
organizacion y ejecucion de la prestacion laboral derivada del propio avance de las nuevas
tecnologias, que permite la realizacion de la actividad laboral fuera de las instalaciones de la
empresa, y sin perjuicio de la aplicacion que corresponda de las previsiones contenidas en el
articulo 13 del Estatuto de los Trabajadores sobre trabajo a distancia, se considera que para
la realizacion y puesta en prdctica del teletrabajo en la empresa, resulta oportuno establecer
los siguientes criterios:

— El cardcter voluntario y reversible del teletrabajo, tanto para el trabajador como para la
empresa.
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— La igualdad de derechos, legales y convencionales, de los teletrabajadores respecto a los
trabajadores comparables que trabajan en las instalaciones de la empresa.

— La conveniencia de que se regulen aspectos como la privacidad, la confidencialidad, la
prevencion de riesgos, las instalaciones, la formacion, etc.

Oficinas y despachos de Navarra 15-18, art. 34:

Articulo 34. Teletrabajo.

Las empresas podradn libremente pactar con sus trabajadores la posibilidad de realizar toda o
parte de su jornada laboral en situacion de teletrabajo. En este aspecto se deberdn respetar
las condiciones establecidas en el articulo 13 del E.T.

Las personas en teletrabajo deberdn cumplir con todas las medidas necesarias para no
perjudicar los datos y las aplicaciones informdticas que hayan estado manejando,
comprometiéndose a guardar y conservar todos los datos en perfecto estado. Asi mismo, no
permitir acceso, distinto al contratado, a las bases de datos, aplicaciones, sistemas y redes de
comunicacion internas o externas de la empresa. Se deberd guardar el mdximo celo en
relacion con los datos manejados.

Muy especialmente en aquellos sobre los que se este obligado a mantener la mdxima
reserva, discrecion y confidencialidad sobre la informacion y documentos que se hayan
manejado a lo largo de la relacion laboral.

Oficinas y despachos de Cataluiia 12-14-Prorroga 16, art. 67:

Articulo 67. Teletrabajo.—Dentro del dmbito de la empresa se podrdn establecer condiciones
de teletrabajo bajo los principios establecidos en el Acuerdo Marco Europeo de Teletrabajo.
No se considerard teletrabajo, si la naturaleza de la actividad laboral principal desempeiniada
justifica por si misma la realizacion del trabajo habitualmente fuera de las instalaciones de la
empresa, siendo los medios informdticos y de comunicacion utilizados por el trabajador
elementos de soporte y facilitacion de dicha actividad laboral. Los teletrabajadores tendrdan
los mismos derechos garantizados en la ley y en este convenio colectivo en cuanto a las
condiciones de empleo aplicables a los trabajadores/as comparables que prestan su relacion
laboral en los locales de la empresa, salvo las que deriven de la propia naturaleza del trabajo
realizado fuera de las instalaciones.

Dado el cardcter individual y voluntario del teletrabajo, empresa y trabajador afectado
fijaran las condiciones de dicha forma de trabajo, salvo en los aspectos en los que pudiera
existir acuerdo colectivo con los representantes de los trabajadores, en los que se estard a lo
acordado.

Todas las cuestiones relativas a los equipamientos de trabajo, responsabilidad y costes serdn
definidos claramente antes de iniciar el teletrabajo. El empresario estd encargado de la
facilitar, instalar y mantener los equipos necesarios para el teletrabajo, salvo acuerdo por el
que se establezca que el teletrabajador utilice su propio equipo. Si el teletrabajo se realiza de
manera regular, la empresa cubrird los costes directamente originados por este trabajo, en
particular los ligados a las comunicaciones.

El empresario también serd responsable de la proteccion de la seguridad y salud
profesionales del trabajador/a, conforme a la legislacion y recomendaciones vigentes.
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Hibu Connect 11-14, arts 65-79
Ibermdtica 14-18, art. 19 C):

C) Teletrabajo.

La implantacion de nuevos sistemas y productos con los que se ha ido dotando la red
informdtica de nuestra Empresa, asi como la posibilidad de conectarse a la misma desde el
domicilio de los empleados, permite que, cuando el tipo de actividad lo requiera y a criterio
del responsable, pueda proponerse a determinados empleados, desarrollar su trabajo desde
su casa.

Deberd pactarse y de comun acuerdo por escrito entre la Empresa y el empleado, el tipo de
tarea a realizar, la duracion madxima de la misma, los niveles de control y sequimiento que
sean necesarios, asi como la disposicion a presentarse en la oficina tantas veces como sea
requerido durante la ejecucion del proyecto o tarea encomendada.

La implantacion de este sistema, permite una flexibilidad horaria total, con un menor
volumen de desplazamientos y un mayor nivel de concentracion.

Helphone Servicios Informadticos, S.L. de Pamplona 15-16, art. 27:

Teletrabajo.

La empresa podra libremente pactar con sus trabajadores la posibilidad de realizar toda o
parte de su jornada laboral en situacion de teletrabajo.

En este aspecto se deberdn respetar las condiciones establecidas en la Directiva numero
90/270/CEE.

Las personas en teletrabajo deberdn cumplir con todas las medidas necesarias para no
perjudicar los datos y las aplicaciones informdticas que hayan estado manejando,
comprometiéndose a guardar y todos los datos en perfecto estado. Asi mismo, no permitir
acceso distinto al contratado, a las bases de datos, aplicaciones, sistemas y redes de
comunicacion internas o externas de la empresa. Se deberd guardar el mdximo celo en
relacion con los datos manejados. Muy especialmente en aquellos sobre los que se esté
obligado a mantener la maxima reserva, discrecion y confidencialidad sobre la informacion y
documentos que se hayan manejado a lo largo de la relacion laboral.

Prensa diaria 13-15, art. 19:

Articulo 19. Contrato de trabajo a distancia.

Tendrd la consideracion de trabajo a distancia aquél en que la prestacion de la actividad
laboral se realice de manera preponderante en el domicilio del trabajador o en el lugar
libremente elegido por éste, de modo alternativo a su desarrollo presencial en el centro de
trabajo de la empresa, considerando las partes firmantes que el presente contrato es idoneo
para promover la vida laboral, personal y familiar.

El acuerdo por el que se establezca el trabajo a distancia se formalizard por escrito. Tanto si
el acuerdo se estableciera en el contrato inicial como si fuera posterior, le serdn de aplicacion
las reglas contenidas en el articulo 8.3 del Estatuto de los Trabajadores para la copia bdsica
del contrato de trabajo.

Los trabajadores a distancia tendrdan los mismos derechos que los que prestan sus servicios
en el centro de trabajo de la empresa, salvo aquéllos que sean inherentes a la realizacion de
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la prestacion laboral en el mismo de manera presencial. En especial, el trabajador a distancia
tendrd derecho a percibir, como minimo, la retribucion total establecida conforme a su grupo
profesional y funciones.

El empresario deberd establecer los medios necesarios para asegurar el acceso efectivo de
estos trabajadores a la formacion profesional para el empleo, a fin de favorecer su
promocion profesional. Asimismo, a fin de posibilitar la movilidad y promocion, deberad
informar a los trabajadores a distancia de la existencia de puestos de trabajo vacantes para
su desarrollo presencial en sus centros de trabajo. Las especificidades de la proteccion de la
salud consustanciales a este contrato serdn desarrolladas por la comision paritaria.

Los trabajadores a distancia tienen derecho a una adecuada proteccion en materia de
seguridad y salud resultando de aplicacion, en todo caso, lo establecido en la Ley 31/1995 de
Prevencion de Riesgos Laborales, y su normativa de desarrollo.

Los trabajadores a distancia podrdan ejercer los derechos de representacion colectiva
conforme a lo previsto en la presente Ley. A estos efectos dichos trabajadores deberdn estar
adscritos a un centro de trabajo concreto de la empresa.

La dotacion de medios necesarios para la realizacion del trabajo a distancia sera por cuenta
de la empresa; si dichos medios son aportados por el trabajador, se pactard el régimen de
utilizacion y amortizacion. En todo caso, la empresa correrd con los gastos de puesta en
marcha y mantenimiento de los equipamientos. La empresa serd responsable de la
implantacion de las medidas necesarias para el cumplimiento de la Ley Orgdnica 15/1999 de
Proteccion de Datos de Cardcter Personal. La adscripcion a esta modalidad contractual serd
voluntaria tanto para el trabajador como para la empresa, siendo reversible cuando exista
acuerdo entre el trabajador y la empresa.

Institucion Ferial de Madrid 12-15, art. 16:

Articulo 16. Trabajo a distancia.—1. Tendrd la consideracion de trabajo a distancia aquél en
que la prestacion de la actividad laboral se realice de manera preponderante en el domicilio
del trabajador o en el lugar libremente elegido por éste, de modo alternativo a su desarrollo
presencial en el centro de trabajo de la empresa.

2. El acuerdo por el que se establezca el trabajo a distancia se formalizard por escrito. Tanto
si el acuerdo se estableciera en el contrato inicial como si fuera posterior, le serdn de
aplicacion las reglas contenidas en el articulo 8.3 del Estatuto de los Trabajadores para la
copia basica del contrato de trabajo.

3. Los trabajadores a distancia tendrdn los mismos derechos que los que prestan sus servicios
en el centro de trabajo de la empresa. En especial, el trabajador a distancia tendrd derecho a
percibir, como minimo, la retribucion total establecida conforme a su grupo profesional y
funciones.

IFEMA deberd establecer los medios necesarios para asegurar el acceso efectivo de estos
trabajadores a la formacion profesional continua, a fin de favorecer su promocion
profesional. Asimismo, a fin de posibilitar la movilidad y promocion, deberd informar a los
trabajadores a distancia de la existencia de puestos de trabajo vacantes para su desarrollo
presencial en sus centros de trabajo.

4. Los trabajadores a distancia tienen derecho a una adecuada proteccion en materia de
seguridad y salud resultando de aplicacion, en todo caso, lo establecido en la Ley 31/1995 de
Prevencion de Riesgos Laborales y su normativa de desarrollo.
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5. Los trabajadores a distancia podrdn ejercer los derechos de representacion colectiva
conforme a lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores.

6. El trabajo a distancia se regird en IFEMA por los siguientes principios:

a) Para poder acogerse al trabajo a distancia, la situacion del trabajador debe ser
excepcional, existiendo una causa justificada que le impida acudir a la empresa con
normalidad.

b) Solo podrdn solicitarlo aquellos trabajadores que desempefien una labor que sea
compatible con el trabajo a distancia.

c¢) El trabajo a distancia siempre serd voluntario, y deberd ser solicitado por escrito indicando
el motivo y la duracion del periodo por el que dicha situacion excepcional se aprueba.

d) La situacion del trabajo a distancia sera reversible, y finalizard cuando termine el periodo
por el que dicha posibilidad le fue aprobada, o bien cuando concluya la situacion que la
ocasiond, en caso de que ésta finalice.

Sociedad de Prevencion Fremap 14-18, art. 8:

Articulo 8. Teletrabajo.

Partiendo del reconocimiento del teletrabajo como una de las formas innovadoras de
organizacion y ejecucion de la prestacion laboral derivada del propio avance de las nuevas
tecnologias, que permite la realizacion de la actividad laboral fuera de las instalaciones de la
empresa, y sin perjuicio de la aplicacion que corresponda de las previsiones contenidas en el
art. 13 y 41 del Estatuto de los Trabajadores, se considera que para la realizacion y puesta en
prdctica del teletrabajo en la empresa, se creard una Comision paritaria, que estard formada
por tres Representantes de la Empresa designados por la Direccion y tres Representantes de
los Trabajadores, para el desarrollo de las bases del Teletrabajo.

También existen otros acuerdos de empresa sobre teletrabajo de interés:

+ Acuerdo de Teletrabajo de Allianz Global Assistance (antes Mondial Assistance
Espafa). 19.05.09

+ Acuerdo de Teletrabajo del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria. 27.07.11
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5. FORMACION Y CUALIFICACION PROFESIONAL

5.1.  Crédito horario para formacion
Oficinas y despachos de Vizcaya 09-12-Prérrogal3, art. 12:

(...) 1. Los trabajadores de hasta 19 afios de edad, matriculados oficialmente en cursos
organizados por centros oficiales reconocidos por el Ministerio de Educacion para la
obtencion del titulo profesional, graduado escolar o bachillerato, tendrdn derecho a 180
horas anuales con cargo a la empresa, repartidas durante el curso en funcion de las
necesidades particulares de cada uno y negociadas con la direccion al inicio del curso o en el
momento de su incorporacion a la empresa y previa justificacion de las necesidades. El
disfrute de estas horas no producird disminucion alguna de los derechos del trabajador ni de
las retribuciones que por cualquier concepto viniese percibiendo. Estas condiciones especiales
establecidas para los trabajadores de hasta 19 afios de edad, no serdn en ningun caso
acumulativas a las generales pactadas en el apartado anterior del presente articulo.

Severiano Servicio Movil, S.A. 13-16, art. 120:

Articulo 20. Permanencia en la empresa.

La empresa facilita a los trabajadores una especializacion profesional adaptada a las
funciones a desemperiar, para lo cual realiza cursos de formacion tedrico-prdcticos, con una
duracion minima de 160 horas, cuyo coste corre integramente a cargo de la empresa y se
considerard a todos los efectos tiempo efectivo trabajado.

Por este motivo, los trabajadores se comprometen a sequir prestando servicios para la
empresa durante un periodo minimo de dos afios o durante el tiempo de duracion de sus
contratos si fuese inferior a dicho plazo, siempre que se facilite formacion efectiva.

Oficinas y despachos de Navarra 15-18, art. 30:

(...) b) La empresa podrd solicitar al trabajador la inscripcion en cursos externos a la empresa
y el trabajador deberd realizarlos cualquiera fuera el horario, con un madximo de 15 dias ano.
El coste de dichos cursos serd de cuenta y cargo de la empresa y se considerardn como
trabajo efectivo. En el supuesto de que dichos cursos se llevardn a efecto fuera de la
Comunidad Foral las empresas abonaran un plus de 30 euros dia (sin perjuicio del abono de
la dieta que correspondieral).

Tintoreria y Limpieza de Ropa, lavanderia y autoservicios, obradores de planchado a mano
y mdquina, establecimientos de recepcion y entrega al publico de Mdlaga 12-14, art. 29:

Formacion profesional.

Los trabajadores afectados por este convenio tendrdn derecho, para su legitima promocion y
formacion, al disfrute de sesenta horas anuales retribuidas con ocasidon de su concurrencia a
exdmenes o cursos de formacion, debiendo mediar un preaviso de, al menos, tres dias con
justificacidon de haber asistido a los mencionados exdmenes o cursillos.
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Fundacion Tripartita para la Formacion en el Empleo 13-15, art. 23.3:

(...) Los trabajadores/as realizardan hasta 40 horas anuales de media de formacion
financiadas por la Fundacion salvo que por criterios técnicos de la Unidad o Direccion fuese
necesario ampliar dicho limite. Dicha formacidn se realizard preferentemente en horario
laboral. Dentro de las mencionadas 40 horas se garantizard la participacion de los
trabajadores/as que asi lo deseen en un curso de formacion no especifica de 16 horas de
duracion minima. Los cursos relacionados con la prevencion de riesgos laborales no se
incluiran en los limites anteriormente mencionados.

En el caso de formacidn especifica vinculada directamente al puesto de trabajo, el tiempo
invertido en dias de descanso o fuera de la jornada laboral, tendra consideracion de
tiempo de trabajo efectivo, sin perjuicio del obligado respecto a la legislacion vigente en
materia de descanso.

Mercapalma 12-15, art. 20:

(..) g) Licencia por estudios. Serd preceptiva la concesion de licencias que las y los
trabajadores soliciten por estudios, mejoras o perfeccionamiento profesionales, sin que
puedan exceder de 6 horas semanales y con tal de que se justifiqgue documentalmente la
asistencia a clase o cursos, cuyo horario no pueda hacerse compatible con el horario de
trabajo, asi como el tiempo necesario para concurrir a examenes finales.

Para tener derecho a esta excedencia, que serd remunerada, es necesaria la obtencion del
aprovechamiento medio en dichos estudios.

Limpieza de edificios y locales de Asturias 15-17, art. 10:

(...) Para la mejora de su formacion cultural, los trabajadores individualmente podrdn
disponer de un crédito de dos horas para la asistencia a cursos de Educacion General Bdsica,
hasta la obtencion del titulo académico, asi como para asistir a los organizados por las
Universidades Populares.

Empresas de sequridad 1.07.15-31.12.16, art. 12:

(...) Cuando se efectue la actividad formativa obligatoria fuera de la jornada laboral se
abonaradn al trabajador las horas empleadas en ella a precio de hora extraordinaria de su
categoria laboral. Cuando, en este caso, deba el trabajador desplazarse por sus propios
medios, dicho desplazamiento serd abonado en la forma prevista.

Oficinas y despachos de Huesca 16-17, art 50:

3. Cuando se efectue la actividad formativa a peticion de la Empresa fuera de la jornada
laboral se abonardn al trabajador las horas empleadas en ella a precio de hora ordinaria de
su categoria, o por tiempo de descanso equivalente. Cuando, en este caso, deba el trabajador
desplazarse por sus propios medios, dicho desplazamiento serd abonado en la forma
prevista.
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Monitores de Comedores Escolares de Aragon 12-14, art. 37:

Articulo 37. Formacion.—Para quienes residan en localidades distintas a las de imparticion
de los cursos la empresa sufragard los gastos de dietas y kilometrajes generados por su
asistencia.

Tendran derecho a recibir formacion todos aquellos trabajadores que se encuentren en los
periodos de permiso por maternidad, paternidad, y excedencia por motivos familiares o
cuidado de hijos.

El tiempo dedicado a la formacion, entendiéndose como tal la presencial, a instancias de la
empresa o con su conocimiento y autorizacion, serd considerado y retribuido como horas de
trabajo efectivo y abonado dentro del mes siguiente a su realizacion. {(...)

UTE Lisan, Limpieza de los Centros del Area de Gestion Sanitaria del Campo de Gibraltar
16-18, art. 35:

Articulo 35. Formacion Profesional.—Se estard a los acuerdos o pactos que, a nivel nacional,
puedan firmar Gobierno y Centrales Sindicales.

La formacion serd impartida dentro de la jornada de trabajo.

Todas las horas de formacion que se impartan fuera de la jornada laboral serdn
compensadas con tiempo de descanso en otra jornada de trabajo, o bien retribuidas como
horas extra.

5.2. Ayudas econdémicas
Empresas de Trabajo Temporal 06-10, art. 49:

Formacion profesional.

1. Con la finalidad de dar cumplimiento a la obligacion general de suministrar al personal de
puesta a disposicion la formacion necesaria y adecuada a las caracteristicas del puesto de
trabajo a cubrir, las empresas de trabajo temporal destinardn con periodicidad anual el 1 por
ciento de la masa salarial a la cobertura de las necesidades de formacion de los trabajadores
contratados para ser cedidos a empresas usuarias. Por masa salarial se entenderd la definida
por las disposiciones reglamentarias de desarrollo de la Ley 14/1994, de 1 de junio.

2. La cantidad destinada a formacion a la que hace referencia el punto anterior, serd
incrementada en un 0,25 por ciento de la masa salarial, prestando con dicho incremento
especial atencion a la formacion en materia de prevencion de riesgos y salud laboral.

Allianz 14-17, art. 11.B):

(...) La empresa destinard anualmente el 1% de su masa salarial a la implantacion del Plan de
Formacion. En esta cuantia se englobardn tanto los gastos relacionados directamente con la
formacion, como los necesarios para que ésta se pueda producir, como son vigjes,
alojamientos, medios, etc. La evaluacion en cuanto a los criterios de implantacion y evolucion
se desarrollard con la frecuencia que se determine por la Comision de Carrera Profesional y
Formacion.
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Mapfre Grupo Asegurador 14-17, art. 13:

Articulo 13. Principios generales.

(...) b) La Empresa destinard anualmente, al menos, el 1 por ciento del salario bruto anual del
conjunto de los empleados a las acciones de formacion y ayuda de estudios. En esta cuantia
se englobardn, tanto los gastos relacionados directamente con la formacion, como los
necesarios para que ésta se pueda llevar a cabo. Se computardn a estos efectos los importes
que la Empresa se bonifique en las cotizaciones a la Sequridad Social, conforme a lo
establecido en la normativa estatal que regula la financiacion de las acciones de formacion
continua en las empresas, incluidos los permisos individuales. {(...).

Ente Publico Radio Television de Castilla La Mancha 12-15, art. 54:
(...) RTVCM reservard un fondo de 36.000 euros para la formacion de sus trabajadores.
Parques Reunidos Valencia, S.A. (L' Oceanogrdfic) 14, art. 41:

Articulo 41. Formacidon.—De conformidad con lo que previene el Art. 23 del texto refundido
del ET y el Real Decreto 1046/2003 de 1 de agosto por el que se regula el subsistema de
formacion profesional continua, la direccion de la empresa establecerd planes de formacion
anuales para facilitar la formacion y promocion personal de los trabajadores afectados por el
presente convenio colectivo, entendiéndose que la formacidn facilitada por la empresa se
considerard dentro de la jornada laboral.

Los representantes de los trabajadores colaborardn con la empresa para detectar las
prioridades formativas del personal, a tal efecto, la empresa garantizard el derecho a la
informacion y a la participacion en el andlisis y elaboracion de dichos planes formativos.

La direccion de la empresa dotard al menos 20.000 € anuales para la financiacion de planes
de formacion con dos objetivos claves:

— Cualificacion de empleados en dreas clave del negocio con especial énfasis en nuevas
incorporaciones.

— Desarrollo de una cultura de atencion y servicio al cliente en todos los ambitos de la
empresa.

Permiso Individual de Formacion: Se crea una bolsa de 400 horas anuales que se distribuird
entre los trabajadores que soliciten estos permisos siguiendo los criterios que determine la
Comision Paritaria del Convenio.

Nueva Rioja 16-18:

Disposicion adicional primera.

Formacion. Como propuesta del Comité de Empresa, y con el objetivo de mejorar la
calificacion profesional de los trabajadores asi como el conocimiento de las nuevas
tecnologias y métodos de trabajo, la Empresa destinard un importe minimo de 12.000 euros
anuales a la formacion de sus trabajadores.
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Anualmente se dard cuenta al Comité de Empresa de los planes y acciones de formacion
desarrollada y su coste, acumuldndose para el ejercicio siguiente los fondos no dispuestos en
el corriente.

Mercasevilla 16-17, art. 8:

Articulo 8. Comision Social y de Formacion.

Esta Comision, que estard integrada por seis miembros, tres elegidos por la Direccion de la
Empresa, y otros tres designados por la representacion legal de los trabajadores, entenderd
de las siguientes materias:

a) Elaboracion, promocion y sequimiento de los planes de formacion del personal.

b) Otorgamiento de becas, bolsas de estudio y subvenciones de cursos de perfeccionamiento
profesional, en todo el sistema de ensefianza reglada y oficial, incluido el nivel universitario.
e) Estudio y propuesta a la Direccion General para el otorgamiento de posibles premios a la
iniciativa o sugerencias.

d) Estudio, valoracion y propuestas de premios al personal, en sus posibles casos.

e) Estudiar y proponer a la Direccion la concesion de ayudas o subvenciones para actividades
socio-culturales para el conjunto del personal, a propuesta de cualquier trabajador de la
Empresa. Estas ayudas no podrdn rebasar un determinado porcentaje de la dotacion total,
porcentaje que establecerd la propia Comision Social.

t) La Empresa dotard con nueve mil ciento veinte con veinticuatro (9.120,24 €) mdximos
anuales, un fondo para el otorgamiento de lo anteriormente sefialado. El importe sobrante
de un afio incrementard la dotacion correspondiente al afio siguiente.

g) Los que hayan obtenido ayudas del apartado b), salvo la de ESO, a través de la Comision
Social, que en total superen los 821,42 €, vendrdn obligados a devolverlas integramente a la
Empresa si cesaran en la misma dentro de los dos afios siguientes a la concesion de la ultima
ayuda. Las cantidades devueltas revertiran a la Comision Social.

Asimismo deberdn devolver las cantidades concedidas quienes abandonen los Cursos para los
que se le concedid la ayuda.

La Direccion y la representacion legal de los trabajadores consideran prioritario fomentar la
formacion profesional en el seno de la Empresa. Para ello y a través de la Comision Social y
de Formacion promoverdn la realizacion de acciones de formacion en los distintos servicios
de la Empresa, a fin de mejorar la profesionalidad de la plantilla.

Ambas partes se adhieren a los Acuerdos de Formacion Continua en la Empresa y se
comprometen a recabar de Forcem y demds organismos competentes las ayudas previstas
para el desarrollo de las acciones formativas.

La Comision funcionard por consenso, aprobard todos los extremos del plan de formacion
antes de la presentacion de la solicitud de ayudas. Del mismo modo, se dotard de unas
normas de funcionamiento que deberd contener y regular los siguientes aspectos:

Afectard a todos los trabajadores/as a los que se les aplica el convenio.

Regulacion de ayudas para estudios universitarios a los descendientes de primer grado.

La dotacion que hace referencia al apartado t) se distribuird entre los aspectos, sociales,
formacion y ayudas médicas no incluidas en la Seqguridad Social.

Diario de Burgos 17-19, art. 57:

Articulo 57. — Programas de formacion: La Empresa se compromete durante cada uno de los
afios de vigencia del presente Convenio a dotar con una cantidad equivalente a 3.100 Euros
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destinadas a cubrir los programas que sean presentados y avalados por la Comision Paritaria
prevista en el articulo 7 del presente Convenio.

Institucion Ferial Alicantina 08-10, art. 24:

Formacion Profesional.

La Institucion Ferial Alicantina destinard todos los afios una cantidad de 3.005,06 euros
(500.000 pesetas), para el perfeccionamiento profesional de su plantilla. Dicha cantidad se
distribuira, sobre la base de los criterios que se estimen por la Direccion y Delegados de
Personal, entre el personal que lo solicite dentro del afio en curso de la aplicacion de esta
ayuda.

La Institucion Ferial Alicantina podra destinar cantidades economicas adicionales siempre
que considere imprescindibles determinados cursos de perfeccionamiento del personal.

La Institucion Ferial organizard los cursillos de formacion profesional, pudiendo los
trabajadores por mediacion de los Delegados de Personal, presentar las sugerencias que
consideren interesantes para el mejor cumplimiento de los fines propuestos.

Parque Isla Mdgica 16-18, art. 44:

Articulo 44. Becas

La empresa destinard una bolsa para becas de estudios del personal empleado. El Comité de
Empresa serd informado del presupuesto y podrd emitir informe valorativo en los 15 dias
siguientes a la recepcion de la comunicacion.

Para la concesion de becas se contard con lo que determine el Comité de Becas, constituido
por un trabajador o trabajadora de Recursos Humanos, otro del Departamento de Formacion
y otro del Comité de Empresa.

Los criterios para la concesion de becas serdn:

e Interés profesional de los estudios.

® Resultados académicos si ya se disfruta una beca, o los estudios fueron comenzados por el
trabajador o trabajadora.

® Proporcionalidad en funcion del numero de becas, coste de los estudios y el importe total
de la bolsa.

e Tipos de estudios, otorgandose mayor valor a aquellos de mayor grado y oficiales.

® Rendimiento historico del empleado o empleada.

En funcion de las solicitudes de becas presentadas, podria declararse desierta la
convocatoria, parcial y totalmente.

La empresa procurard facilitar los estudios al personal becado, a través de la adaptacion de
los horarios, siempre que esto no interrumpa la normal actividad de la empresa.

La Comision Paritaria tendrd como mision el sequimiento del cumplimiento del Plan de Becas
de Estudios.

La Empresa dotard la bolsa para becas de estudio con 3.000 €, y la de otros aspectos sociales
con 12.000 €, para cada uno de los afios de vigencia del Convenio. El destino del fondo de
otros aspectos sociales se acordard entre la empresa y el Comité de Empresa.

Oficinas de Colegios Profesionales de Murcia 14-16, art. 21:

Articulo 21. Formacidn profesional
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(...) 2.— Ayuda para promocion en la empresa.

Con el fin de que los trabajadores puedan promocionarse laboralmente dentro de su empresa
realizando cursos o estudios de interés para la misma, podrdn beneficiarse de una ayuda
econdmica que compense los gastos de matricula desembolsados por el trabajador, siempre
que se cumplan las siguientes condiciones:

a) Solicitud por escrito del trabajador.

b) Que acredite el aprovechamiento en la formacion recibida mediante la presentacion de la
oportuna documentacion.

¢) Que sea aceptado libremente por la empresa que debe abonar la citada ayuda econémica.

Distribuidora de Television Digital S.A. y Compaiiia Independiente de Television S.L. 14-18,
art. 64:

Articulo 64. Formacion.

La empresa se compromete a impulsar y potenciar la formacion y el perfeccionamiento
profesional de los trabajadores, y para tal fin desarrollard un Plan de Formacion Anual
durante el primer trimestre del afio.

Con este fin la empresa dotard un presupuesto anual que estard en funcion de las
necesidades formativas que se definan y que se distribuird entre todos los grupos
profesionales previstos en el presente Convenio, garantizando la posibilidad de formacion a
toda la plantilla. Dicho presupuesto se verd incrementado en el caso de que la empresa
obtenga alguna fuente de financiacion adicional para la formacion del personal.

La empresa podrd organizar acciones formativas internas o externas para sus empleados
referidas a temas que sean necesarios para el desarrollo profesional de éstos. En estos casos,
la empresa sufragard la totalidad de los costes de matricula, alojamiento, manutencion y
viajes que originen las mismas.

Asimismo, la empresa podrd subvencionar acciones formativas externas en todo o en parte,
atendiendo a factores tales como la adecuacion de la formacion al puesto de trabajo o el
numero de acciones en las que el trabajador haya participado ultimamente.

En este sentido, la empresa subvencionard el cien por cien de la accion formativa en el caso
de que sea la propia empresa la que solicite del trabajador, con su consentimiento, su
participacion en la misma, o bien, en el caso de que la solicitud provenga del trabajador,
cuando se considere que la accion tenga relacion directa con las tareas que éste desarrolla.
Para la definicion del Plan Anual de Formacion serdn oidas las representaciones legales de los
trabajadores.

RCI Banque Madrid 15-16, art. 26:

Articulo 26. Ayuda de estudios.—La empresa, en funcion del desarrollo humano y profesional
de sus empleados, les abonard la siguiente ayuda de estudios, ademds de facilitar y
armonizar las horas de trabajo con las de clase y estudio, de acuerdo con las necesidades de
la organizacion del trabajo:

e F] 80% de los gastos de matricula, honorarios de los centros de ensefianza, asi como del
importe de los libros de texto correspondientes vinculados a la citada ayuda, a favor de
aquellos empleados que tengan una antigiiedad en la empresa superior a tres afios o el 50%
de los referidos gastos a favor de aquellos empleados que tengan una antigiiedad en la
empresa de tres afos o inferior.
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No se tendrd derecho a esta ayuda hasta cumplir seis meses de antigiiedad en la empresa.

El importe de la misma no podrd superar en el ano 2013 la cantidad de 1.836,16 Euros por
empleado, que se actualizard anualmente conforme al IPC real del afio anterior. Esta ayuda
se destinard a la realizacion de cursos comprendidos en el ambito profesional de la empresa:
econdmico-financiero, marketing, comercial, administrativo, contable, fiscal, juridico,
idiomas, informdtica, etc. Este limite no se aplicard a las ayudas destinadas a estudios que se
realicen en Universidades Publicas tendentes a la obtencion de un titulo universitario de
cardcter oficial o en centros publicos destinados a la obtencion de un titulo de grado medio o
superior, incluyendo la Formacion Profesional.

Se exceptuardn de esta ayuda los estudios de MASTER.

El derecho a esta ayuda se perderd si no se aprobase mads del 50% de las asignaturas en que
se hubiese matriculado.

Aquellos trabajadores que a 25 de Junio de 2003 vinieran disfrutando de una ayuda de
estudios del 80% de los gastos de matricula, honorarios de los centros de ensefianza e
importe de los libros de texto correspondientes, al amparo del Convenio Colectivo vigente
hasta el 31 de diciembre de 2002, continuardn disfrutando de dicha ayuda y podrdn acceder
de nuevo a la misma en idéntico porcentaje en los cursos que resten hasta la finalizacion de
los estudios que dieron origen a la ayuda, no resultando de aplicacion, en su caso, el
porcentaje del 50% sefialado en el presente articulo en funcion de la antigliedad en la
empresa, ni el limite anual previsto.

Grupo Hispatec, Informdtica Empresarial, S.A.U. de Almeria 14-15, art. 56:

Articulo 56°.- Ayuda a la Formacion de los Trabajadores.

La empresa abonard a sus trabajadores el 50 por 100 del coste de la matricula cuando
alguno de ellos curse estudios reglados, en los siguientes supuestos:

En cualquier caso, a esta ayuda se accederd, si los estudios cursados por el trabajador
estuviesen comprendidos en las ramas tecnoldgicas; en los demds casos, incluida el tercer
ciclo universitario, estudios postgrado y la ensefianza no reglada, solo se accederd a la ayuda
si los estudios cursados tuviesen relacion directa con el puesto de trabajo desempeinado por
el trabajador.

La ayuda pactada se efectuard durante todo el ciclo formativo que corresponda, previa
acreditacion de la matriculacion y una sola vez por asignatura o curso.

Oficinas y despachos de Soria 16-18, art. 17:

Articulo 172.- Plus compensatorio de formacion:

En aras a conseguir un sector moderno y competitivo, es necesario contar con empresarios y
trabajadores con una formacion adecuada y permanentemente actualizada. En
consecuencia, la participacion activa en aquellos modelos que garanticen el desarrollo de
una formacion de calidad es una apuesta necesaria para el desarrollo y mantenimiento de un
sector de oficinas y despachos competitivo y para la consecucion de un empleo estable y de
calidad.

Por ello, las partes signatarias del presente convenio acuerdan que aquellas empresas que no
acrediten su participacion en alguna organizacion empresarial firmante de este convenio que
colabore activamente en el desarrollo formativo de este sector, a través del impulso de
planes de formacion, o la participacion en planes de formacion en materia de oficinas y
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despachos desarrollados por los sindicatos firmantes de este convenio, deberdn abonar a sus
trabajadores un plus compensatorio de formacion, de naturaleza salarial, en cuantia de 20
euros mensuales, a partir del 1 de enero de 2017.

Sistema de acreditacion:

1) Mediante certificacion expedida por una organizacion empresarial firmante de este
convenio que disponga de planes de formacion especificos en materia de oficinas y
despachos, que acredite su adhesion a la misma, con el visado de la comision paritaria.

2) Mediante certificacion expedida por la organizacion sindical firmante de este convenio
dentro del sector de oficinas que acredite la participacion de la empresa en algun plan de
formacion en materia de oficinas y despachos desarrollado por ellos, con el visado de la
comision paritaria.

Estas certificaciones tendrdn validez anual, pudiendo ser renovadas automdticamente si se
mantiene el cumplimiento de los requisitos tenidos en cuenta para su expedicion, o
revocadas en cualquier momento si se dejasen de cumplir.

5.3. Excedencias
Radio y Televisio de Mallorca 11-13, art. 20.1:

(...) b) Excedencia especial por formacion: los trabajadores tendrdn derecho a disfrutar de
una excedencia voluntaria por formacion, por espacio de un afio como mdximo, con reserva
de plaza. La Direccion, previo informe del Comité de empresa, evaluard el caso para resolver.
En este caso también se requerird como documentacion imprescindible a la hora de la
reincorporacion, los impresos de matricula y los certificados correspondientes de asistencia a
cada curso.

Allianz 14-17, art. 12.3:

Para fines de cardcter solidario debidamente acreditados, o formativos, para la finalizacion
de estudios superiores, mdster, doctorado o Curso de Adaptacion Pedagdgica, todos los
trabajadores con mds de dos afios de servicio efectivo en la empresa, que no hubieran
disfrutado de otro periodo de excedencia en los tres afios anteriores, podrdn solicitar por
estos motivos un periodo de excedencia no inferior a seis meses y no superior a un afo.
Durante este periodo de excedencia el trabajador disfrutard del derecho a la reserva de su
puesto de trabajo.

Seguros, reaseguros y mutuas de accidentes de trabajo 12-15, art. 57.6:

6. En desarrollo del numero 6 del art. 46 del Estatuto de los Trabajadores, se regula a
continuacion un supuesto de excedencia que dard derecho a la reserva del puesto de
trabajo:

El trabajador con al menos un afio de antigiiedad en la Empresa tendrd derecho a que se le
reconozca en situacion de excedencia, cuya duracion no serd inferior a 3 meses ni superior a
1 ano, siempre que su causa venga motivada por alguna de las siguientes circunstancias:
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(...) b) Realizacion de estudios relacionados con el cometido profesional desempefiado o a
desempefiar en la Empresa, asi como con su proyeccion profesional en la misma. Para este
supuesto el trabajador deberd tener al menos una antigiiedad de 2 afios en la empresa.

No podrd disfrutar de las excedencias previstas en este apartado, simultdneamente, mads del
10% del personal de la plantilla de un centro de trabajo, ni mds de 10 empleados de dicho
centro. Estas excedencias no podrdn volver a ser solicitadas por el trabajador hasta que
transcurran tres afios desde el final de la anterior.

Mediacion de seguros privados 16-18, art. 50.2:

d) Excedencia especial por causas médicas y de promocion profesional:

En desarrollo del numero 6 del articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores, se regulan a
continuacion los siguientes supuestos de excedencia que dardn derecho a la reserva del
puesto de trabajo:

El trabajador con al menos un afio de antigiiedad en la empresa tendrd derecho a que se le
reconozca en situacion de excedencia, cuya duracion no serd inferior a tres meses ni superior
a un afo, siempre que su causa venga motivada por alguna de las siguientes circunstancias:
(...) d.2) Realizacion de estudios relacionados con el cometido profesional desempefiado o a
desempefiar en la empresa, asi como con su proyeccion profesional en la misma. Para este
supuesto el trabajador deberd tener al menos una antigliedad de dos afios en la empresa y
no podrd volver a ser solicitada por el trabajador hasta que transcurran tres afios desde el
final de la anterior.

Servicios de Prevencion Ajenos 08-11, art. 22.6:

En desarrollo del numero 6 del art. 46 del Estatuto de los Trabajadores, se regula a
continuacion un supuesto de excedencia que dard derecho a la reserva del puesto de
trabajo:

El trabajador con al menos un aio de antigiiedad en la empresa tendrd derecho a que se le
reconozca en situacion de excedencia, cuya duracion no serd inferior a 3 meses ni superior a
6 meses, salvo el apartado b) siguiente, en que puede durar 1 afo, siempre que su causa
venga motivada por alguna de las siguientes circunstancias:

(...) b) Realizacion de estudios relacionados con el cometido profesional desempefiado o a
desempefiar en la empresa, asi como con su proyeccion profesional en la misma. Para este
supuesto el trabajador deberd tener al menos una antigiiedad de 2 afios en la empresa. {(...)

Banca 15-18, art. 35.2:
El personal con mds de dos afios de servicio efectivo en la empresa podra solicitar los

siguientes permisos no retribuidos:
(...).Entre uno y seis meses para finalizar estudios superiores o doctorados.
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6. SEGURIDAD Y SALUD

6.1. Agentes Sectoriales de Prevencion
Salas de fiesta, baile y discotecas 12-14-RS16, art. 29:

6. Comision de Seguridad y Salud Laboral y Agentes Sectoriales.

En base al desarrollo de la Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en el Trabajo, se
constituye el Comité de Prevencion de Riesgos Laborales (CPRL).

Este Comité es el drgano paritario y colegiado para la promocidn de la salud y seguridad en
el trabajo y tendrd como objetivo prioritario el desarrollo de los siguientes programas:

— Divulgar e informar de los riesgos profesionales existentes en el sector.

— Informar sobre los derechos y las obligaciones preventivas del empresario y los
trabajadores.

— Promocion de actuaciones preventivas.

Los integrantes del CPRL, denominados como Agentes Sectoriales, deberdn tener formacion
especifica sobre el sector y capacidad técnica adecuada en materia preventiva.

El dmbito de actuacion de este Comité serd en aquellas empresas cuyas plantillas se situen
entre 6 y 50 trabajadores y carezcan de representacion de los trabajadores.

Las actividades o tareas a desarrollar no deberdn interferir en las actuaciones de los servicios
de prevencion propios o ajenos, ni en las de otras entidades preventivas que presten apoyo a
las empresas.

En aquellas acciones que se requieran realizar visitas a las empresas, se tendrd en cuenta el
siguiente procedimiento:

— Serd planificada bajo el principio de paridad.

— Deberdn ser previamente comunicadas por el CPRL y aceptadas por aquéllas.

— Podrad efectuarse de manera conjunta o por cada una de las partes, a consideracion del
CPRL.

Los resultados e informes sobre dichas actuaciones se trasladardn a la empresa y al CPRL y
estardn sometidos al principio de confidencialidad y sigilo establecido en el articulo 37.3 de la
Ley de PRL.

El CPRL realizaré una evaluacion anual para analizar los efectos preventivos de los
programas, que someterd a las organizaciones firmantes de este Convenio colectivo. Las
organizaciones firmantes concretardn, en el marco de la Fundacion para la Prevencion de
Riesgos Laborales, los requisitos para acceder a la convocatoria de ayudas para estos
programas.

Radiodifusion Comercial Sonora 12-15-RS16

Disposicion adicional cuarta. Comité de Seguridad y Salud Laboral.

Dentro del desarrollo de la Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en el Trabajo, las partes
firmantes del presente Convenio Colectivo adquieran el compromiso de constituir en el plazo
de 6 meses, desde la publicacion en el «BOE» del mismo, el Comité de Prevencion de Riesgos
Laborales (CPRL).

Este Comité es el drgano paritario y colegiado para la promocion de la salud y seguridad en
el trabajo y tendrd como objetivo prioritario el desarrollo de los siguientes programas:

S2 ACCION SINDICAL. GABINETE TECNICO 132



Buenas practicas en la negociacion colectiva de FeSMC-UGT F‘i"“‘:)

— Divulgar e informar de los riesgos profesionales existentes en el sector.

— Informar sobre los derechos y las obligaciones preventivas del empresario y los
trabajadores.

— Promocion de actuaciones preventivas.

Los integrantes del CPRL, denominados como Agentes Sectoriales, deberdn tener formacion
especifica sobre el sector y capacidad técnica adecuada en materia preventiva.

El ambito de actuacion de este Comité serd en aquellas empresas cuyas plantillas se situen
entre 6 y 50 trabajadores y carezcan de representacion de los trabajadores.

Las actividades o tareas a desarrollar no deberdn interferir en las actuaciones de los servicios
de prevencion propios o ajenos, ni en las de otras entidades preventivas que presten apoyo a
las empresas.

El CPRL, una vez constituido, desarrollard las acciones a adoptar para el cumplimiento de los
objetivos propios de esta Comision.

Las organizaciones firmantes concretardn, en el marco de la Fundacion para la Prevencion de
Riesgos Laborales, los requisitos para acceder a la convocatoria de ayudas para estos
programas.

Limpieza de edificios y locales de Jaén 16-19, art. 30:

(...) Delegados territoriales de Prevencion

Se crea la figura de los Delegados/as Territoriales de Salud Laboral de la provincia de Jaén,
compuesta por 1 miembro de cada uno de los sindicatos firmantes del presente convenio
colectivo, que tendrdn las mismas competencias que los Delegados/as de Prevencion y cuyo
ambito de actuacion serdn aquellas empresas que no tengan Delegados/as de Prevencion,
tendrdn acceso a las mismas para la realizacion de las funciones que tienen reconocidas por
Ley.

En aquellas empresas que tengan Delegados/as y Comités de Sequridad y Salud, a peticion de
cualquiera de las partes firmantes, podrdn acceder para realizar labores de asesoramiento e
informacion.

Dichos/as Delegados/as dispondrdn para la realizacion de sus funciones de un crédito horario
de 50 horas anuales, por cada uno de sus miembros.

Instalaciones deportivas y gimnasios de Galicia 16-18, art. 56:

Delegados y delegadas sectoriales.

Ante el problema que supone la aplicacion de la normativa de prevencion de riesgos
laborales en este sector, la comision paritaria sectorial de seguridad y salud y medio
ambiente entiende como prioritaria la constitucion de la figura del delegado o delegada
sectorial para la prevencion, las competencias de la cual, atribuciones y funciones se detallan
a continuacion:

La figura del delegado/a sectorial para la prevencion de riesgos laborales tiene como
caracteristica la de ser una figura que no estd vinculada directamente a una empresa o
centro de trabajo y su actuacion se desarrolla en el dmbito de las empresas firmantes del
convenio del sector.

Esta figura serd nombrada entre los miembros de la representacion sindical en funcion de su
representatividad sindical y su competencia serd la de actuar en aquellas empresas que sean
fijadas por la comision paritaria sectorial de seguridad y salud y de medio ambiente.
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Sus funciones de forma genérica consisten en:

Entrar libremente en todo centro de trabajo.

Entrevistarse, sélo o ante testigos, con los representantes del personal, delegados/as de
prevencion y responsables de servicios de prevencion o recabar la informacidon que considere
necesaria. Si en el centro visitado no existirdn representantes de personal ni delegados/as de
prevencion, podrad entrevistar al personal.

Asesoramiento al empresario en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales.
Participacion con la empresa en la mejora de la accion preventiva.

Promocion y fomento de la cooperacion de los trabajadores y trabajadoras en la ejecucion de
la normativa.

Consulta al empresario, previamente a la ejecucion de las decisiones sefialadas en la LPRL.
Vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos
laborales.

Acompaniar a los técnicos en las evaluaciones de cardcter preventivo del ambiente de trabajo
y a los inspectores de trabajo y Sequridad Social.

Tener acceso, con las limitaciones previstas marcadas en la LPRL, a la informacion y
documentacion relativas a las condiciones de trabajo.

Poder acudir cuando se produzcan dafios producidos en la salud para conocer sus
circunstancias.

6.2.  Vigilancia de la salud
Recuperacion y reciclado de residuos y materias primas secundarias 16-18, art. 22:

(...) Evaluacion de riegos: La accidn preventiva en la empresa se planificard por el empresario
a partir de la preceptiva evaluacion inicial de riesgos que se realizard con cardcter especifico,
teniendo en cuenta la naturaleza de la actividad y los posibles riesgos especiales.

A tal fin, las empresas, a partir de la informacion obtenida sobre organizacion, caracteristicas
y complejidad de trabajo, las materias o sustancias utilizadas, los equipos de proteccion
existentes en la empresa y sobre el estado de salud de los/as trabajadores/as, procederdn a
determinar los elementos peligrosos y a identificar a los/as trabajadores/as expuestos a
riegos, evaluando aquellos riesgos que no puedan eliminarse, controlarse o reducirse, para
dicha evaluacion, la empresa debe tener en cuenta la informacion recibida de los propios
trabajadores afectados o sus representantes, asi como la normativa especifica, si la hubiere.
La evaluacion y sus resultados deben documentarse, especialmente respecto de cada puesto
de trabajo cuya evaluacion ponga de manifiesto la necesidad de tomar alguna medida
preventiva. Dicha documentacion deberd facilitarse a los representantes de los/as
trabajadores/as y érganos de prevencion existentes en la empresa.

Prensa diaria 13-15, art. 68:
Articulo 68. Reconocimientos Médicos.

I. Los reconocimientos médicos que se efectuen deberdn ser especificos, adecudndose a las
distintas funciones profesionales existentes en cada centro de trabajo.

S2 ACCION SINDICAL. GABINETE TECNICO 134



Buenas practicas en la negociacion colectiva de FeSMC-UGT F‘i"“‘:)

Il. Aquellos trabajadores, y grupos de trabajadores, que por sus caracteristicas personales,
por sus condiciones de mayor exposicion a riesgos o por otras circunstancias tengan mayor
vulnerabilidad al mismo, las condiciones de salud serdn vigiladas de modo particular.

Ill. Las empresas afectadas por el presente Convenio efectuardn a todos los trabajadores que
lo deseen, un reconocimiento médico anual.

IV. Se establecerd una revision ginecoldgica voluntaria con cardcter anual.

Televisiones Locales y Regionales en Castilla y Leon 15-18, art. 19:

Salud laboral y condiciones sociales.

RECONOCIMIENTOS MEDICOS.

I. Los reconocimientos médicos que se efectuen deberdn ser especificos, adecudndose a las
distintas funciones profesionales existentes en cada centro de trabajo.

Il. Aquellos trabajadores y trabajadoras que por sus caracteristicas personales, por sus
condiciones de mayor exposicion a riesgos o por otras circunstancias tengan mayor
vulnerabilidad a los mismos, serdn objeto de una particular vigilancia en cuanto a sus
condiciones de salud.

Ill. Las empresas afectadas por el presente Convenio efectuardn a todos los trabajadores y
trabajadoras que lo deseen, un reconocimiento médico anual.

IV. Se establecerd una revision ginecoldgica voluntaria con cardcter anual.

Limpieza, abrillantado y pulimento de edificios y locales de Salamanca afios 15-17, art. 36:

4. Vigilancia de la salud: El empresario es el responsable de la vigilancia de la salud de los/as
trabajadores/as a su servicio en funcion de los riesgos inherentes al trabajo y, por lo tanto,
resulta obligatorio realizar reconocimientos médicos especificos en los términos previstos en
la normativa aplicable y protocolos médicos publicados por el Ministerio de Sanidad,
Servicios

Sociales e Igualdad, asi como cualquier otra legislacion vigente en los diferentes dmbitos de
aplicacion, como por ejemplo los relativos a riesgos por exposicion a agentes bioldgicos,
manipulacion

de cargas, etcétera. Esta vigilancia solo podrd llevarse a cabo cuando el trabajador preste su
consentimiento. De este cardcter voluntario solo se exceptuardn, previo informe de los
representantes de los trabajadores, los supuestos en los que la realizacion de los
reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo
sobre la salud de los trabajadores o para verificar si el estado de salud del trabajador puede
constituir un riesgo para él mismo, para los demds trabajadores o para otras personas
relacionadas con la empresa o, cuando asi esté establecido, en una disposicion legal en
relacion con la proteccion de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad.

Los resultados de esta vigilancia seran comunicados a los trabajadores afectados.

Asimismo, el empresario y las personas u organos con responsabilidades en materia de
prevencion serdn informados de las conclusiones que se derivan de los reconocimientos
efectuados en relacion con la aptitud del trabajador para el desemperio del puesto de trabajo
o con la necesidad de introducir o mejorar las medidas de proteccion y prevencion, a fin de
que pueda desarrollar correctamente sus funciones en materia preventiva.
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Limpieza de Edificios y Locales de Palencia 14-16, art. 37:

Vigilancia de la Salud. Las empresas garantizardn la vigilancia periddica de la salud como
actividad permanente de observacion del estado de salud de los trabajadores/ as y serd
realizado durante el tiempo de trabajo y en funcion de los riesgos especificos de los puestos
de trabajo.

Las empresas garantizardn la inclusion, en los contratos de prestaciones entre la empresa y
los servicios de prevencion, ya sean propios o externos, de los recursos necesarios para llevar
a cabo la actividad de vigilancia de la salud.

La vigilancia se llevard a cabo basdndose en los protocolos de vigilancia sanitaria especifica
editados por el Ministerio de Sanidad.

Limpieza de edificios y locales de Alava 13-15, art. 26:

Reconocimientos médicos.— Los trabajadores del sector tendran derecho a una revision
meédica anual obligatoria por cuenta de la empresa, que se llevard a efecto dentro de cada
afio natural, estando obligada la empresa a poner en conocimiento de su personal y de la
representacion legal de los trabajadores las fechas concretas de reconocimiento médico
antes del dia 1 de noviembre. Esta se realizard durante la jornada laboral, bien en el
organismo oficial de Seguridad y Salud en el Trabajo (OSALAN) o por una Mutua de
Accidentes.

En caso de que la revision médica no coincida con la jornada laboral, se dispondrd de 1 hora
retribuida por dia de asistencia, que se compensard en descanso o abono de la cantidad de
10,50 euros en 2011, a opcion de la empresa.

Las empresas entregardn a los trabajadores su informe médico emitido, tan pronto se les
facilite a ellas. Tales reconocimientos médicos, conforme a la normativa vigente en esta
materia, tienen cardcter obligatorio para empresas y trabajadores, y son los siguientes:

a. Reconocimientos previos al ingreso.

b. Reconocimientos periddicos anuales.

¢. Reconocimientos especiales en funcion de los riesgos especificos del puesto de trabajo. Los
trabajadores que realicen labores en centros o puestos considerados infecciosos, tendrdn una
revision médica trimestral, siempre que los realicen Organismos Oficiales y no supongan
coste alguno para las empresas.

d. Con cardcter voluntario se realizard un examen ginecoldgico, a las trabajadoras siempre
que los realicen Organismos Oficiales y no supongan coste alguno para las empresas.

6.3.  Ampliacion del crédito horario para delegados de prevencion
llunion Outsourcing 14-16-Prérroga 17, art. 18:

Articulo 18. Sequridad y Salud Laboral en el Trabajo.

(...) 10.2 Delegado de Prevencion Estatal.

A efectos de impulsar la prevencion de riesgos laborales en el ambito de la empresa, y
respetando las disposiciones minimas legales existentes, ambas partes acuerdan crear la
figura del Delegado de Prevencion Estatal, elegido entre los miembros del Comité Intercentro
con un crédito horario de 1.826 horas, para el aio 2014, 1.815 para el afio 2015 y 1804 para
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el afio 2016, para poder realizar las funciones propias referentes a la materia de prevencion
de riesgos laborales y trabajar de forma coordinada con todos los delegados de prevencion
de la empresa.

Entre sus funciones se encuentra:

1. Promover y fomentar la cooperacion de los trabajadores en la ejecucion de la normativa
sobre prevencion de riesgos laborales.

2. Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa de
prevencion de riesgos laborales.

3. Colaborar con la direccion de la empresa en la mejora de la accion preventiva y en politica
medioambiental.

4. Aquellas que estén contempladas en el Capitulo V de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales.

llunion Seguridad 15-16, art. 52:

(...) 8.2 Delegado de Prevencion Estatal. A efectos de impulsar la prevencion de riesgos
laborales en el admbito de la empresa, y respetando las disposiciones minimas legales
existentes, ambas partes acuerdan crear la figura del Delegado de Prevencion Estatal,
elegido entre los miembros del Comité Intercentro, con un crédito horario de 1.782 horas,
para los afios 2015 y 2016, para poder realizar las funciones propias referentes a la materia
de prevencion de riesgos laborales y trabajar de forma coordinada con todos los Delegados
de Prevencion de la empresa.

Entre sus funciones se encuentran:

1. Promover y fomentar la cooperacion de los trabajadores/as en la ejecucion de la
normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

2. Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa de
prevencion de riesgos laborales.

3. Colaborar con la Direccion de la empresa en la mejora de la accion preventiva y en politica
medioambiental.

4. Aquellas que estén contempladas en el capitulo V de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales.

Santander. Acuerdo firmado por UGT, CC.00., FITC y CGT el 22.05.07:

> 80 horas mensuales retribuidas a los delegados de prevencion que se acumularan al
crédito horario que tuvieran atribuido en su condicion de miembros de la
representacion unitaria o sindical. Se podra ampliar en un numero mdximo de 25
horas mensuales por delegado de prevencion.

» Abono de los gastos de viaje a los miembros del Comité Estatal de Sequridad y Salud
por asistencia a reuniones

Exhibicion cinematogrdfica de Girona, Lleida y Tarragona 16-17, art. 24:

Art. 24. Salud laboral.—En esta materia serd de aplicacion la Ley de prevencion de riesgos
laborales y los numerosos reglamentos dictados en desarrollo de la misma.

Como mejora de lo establecido en el articulo 37.1 de la citada Ley de 8 de noviembre de
1995, los delegados de prevencion, que no ostenten la condicion de representantes legales

S2 ACCION SINDICAL. GABINETE TECNICO 137



Buenas practicas en la negociacion colectiva de FeSMC-UGT F‘i"“‘:)

del personal, tendrdn un crédito horario de 15 horas mensuales para la realizacion de las
actividades que les son propias.

Ciclo de comercio del papel y artes grdficas 16-18, art. 46:

(...) Para el adecuado desarrollo de sus funciones, los delegados y las delegadas de
prevencion dispondrdan ademds del crédito horario del que disfrutan en virtud del articulo 68
del Estatuto de los Trabajadores, de un crédito adicional de 5 horas mensuales para el
desempefio de sus funciones. No obstante serd considerado como tiempo de trabajo efectivo
el correspondiente a las funciones recogidas en los articulos 36.2 'y 37.1 de la Ley.

Limpieza de edificios y locales de Navarra 15-18, art. 19:

Articulo 19. Delegados de Prevencion.—En aplicacion de lo dispuesto en la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales, cualquier trabajador o trabajadora podra ser designado delegado de
prevencion. La designacion se efectuard por los representantes legales de la plantilla. Los
Delegados de Prevencion disfrutardn de un crédito de 40 horas/afio para poder ejercer las
funciones propias de su cargo. Podran asimismo disponer de las horas que los representantes
legales de la plantilla les puedan ceder, de acuerdo con lo establecido en el articulo 21.a) del

presente convenio.
Limpieza de edificios y locales de Alava 13-15, art. 41:

Articulo 41. Comités de seguridad y salud en el trabajo

En todas las empresas con plantilla superior a 25 trabajadores y trabajadoras se constituird
un Comité de Seguridad y Salud, compuesto por un representante de la empresa, un técnico
de seguridad y tres Delegados de Prevencion que representardn a los trabajadores y
trabajadoras, de los cuales, al menos uno serd Delegado de Personal, o miembro del Comité
de Empresa.

En las empresas de menos de 25 trabajadores y trabajadoras estos elegiran un Delegado de
Prevencion, quién disfrutard de las mismas garantias y funciones reconocidas al Comité de
Seguridad y Salud por la legislacion vigente en esta materia.

Quienes asuman las funciones de Delegados de Prevencion y una vez que obtengan
certificado de realizacion de curso de capacitacion homologado oficialmente, dispondrdn de
2 horas laborables a la semana, para vigilar y comprobar el cumplimiento efectivo de las
normas de sequridad individuales y colectivas, comprometiéndose a informar por escrito a su
empresa respecto de las anomalias observadas en los centros de trabajo visitados durante
esas horas.

Los miembros del Comité de Sequridad y Salud asi como los Delegados de Prevencion, podrdn
asistir en horas laborables a los cursillos especificos organizados por los Sindicatos firmantes
de este convenio, cuando los mismos se realicen en colaboracion con el organismo oficial de
Seguridad y Salud en el Trabajo (OSALAN).

Los medios y dutiles de trabajo se adecuardn a la edad y condicién fisica de las/los
trabajadoras/ es.
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Limpieza de centros dependientes del Departamento de Educacion, Universidades e
Investigacion del Gobierno Vasco 10-14, art. 43:

(...) Quienes asuman las funciones de Delegados de Prevencion y una vez que obtengan
certificado de realizacion del curso de capacitacion homologado oficialmente, dispondrdn de
dos horas laborables a la semana, para vigilar y comprobar el cumplimiento efectivo de las
normas de sequridad individuales y colectivas, comprometiéndose a informar por escrito a su
empresa respecto de las anomalias observadas en los centros de trabajo visitados durante
esas horas. (...)

Clece Limpieza del Hospital General de Segovia 16, art. 29:

Articulo 29: Delegado de Prevencion.

(...) Se fija en 50 el nimero de horas para la formacion de los delegados de prevencion, que
deberad impartirse dentro de la jornada de trabajo o, en su defecto en otras horas con el
descuento en aquella de estas 50 horas. Esta formacion de los Delegados de Prevencion
deberd proveerla la empresa bien con medios propios o concertdndola con servicios ajenos y
su coste, en ningun caso podrd recaer en los trabajadores.

En caso de que el delegado de prevencion coincida con el delegado sindical, se le podrad
ampliar el crédito horario hasta 5 horas mds si ello fuera necesario. {(...)

Oficinas y despachos de Avila 13-15, art. 26:

Formacion de los delegados de prevencion

La empresa ofrecerd a los delegados de prevencion un curso bdsico de 50 horas presencial al
inicio de su mandato.

De la misma forma se compromete a facilitar la formacion sobre riesgos generales o
especificos que sea necesaria para el desemperio de sus funciones.

Para su formacion preventiva, los delegados de prevencion dispondrdn de un crédito horario
especifico de 20 horas anuales que no podrdn ser cedidos sino a quien reglamentariamente
los supla.

Empresas de seguridad 1.07.15-31.12.16, art. 51.C):

C) Formacion de delegados de prevencion:

Las empresas deberdn proporcionar a los delegados de prevencion un curso de formacion
suficiente relacionado con el desarrollo de sus funciones en esta materia, de 30 horas de
duracion.

6.4. Riesgos psicosociales

Contact Center 10-14, art. 58:

Evaluacion de riesgos.
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A los efectos de realizar la preceptiva evaluacion de riesgos y el consiguiente plan de
prevencion, se establece el listado minimo de factores de riesgo que habrdn de contemplarse
en dicha evaluacion por las empresas del sector:

A) Factores fisicos, quimicos y bioldgicos: Temperatura, humedad, corrientes de aire,
aireacion/ventilacion, instalacion de aire acondicionado; iluminacion, reflejos molestos;
niveles de ruido; presencia de radiaciones; niveles de polvo molesto o nocivo en el ambiente;
contactos con productos quimicos (caso de manipulacion de toner); infecciones por uso
comun de auriculares, tubos de voz, micros y teléfonos convencionales.

B) Factores de seguridad: Caidas al mismo o distinto nivel;, desprendimiento o caidas de
objetos; contactos eléctricos; incendios o explosiones, evacuacion en caso de emergencia,
sefalizacion de emergencia, medidas contra incendios y sefalizacion de medidas contra
incendios.

C) Factores ergonomicos: aplicacion de la Guia técnica del Instituto Nacional de Seqguridad e
Higiene para la evaluacion de puestos de trabajo con pantallas de visualizacion; orden y
limpieza; esfuerzos fisicos que conllevan fatiga; listados de ordenador y documentos con
caracteres de dimension insuficiente y con espacios entre renglones insuficiente.

D) Factores psicosociales y de organizacion: pausas en el trabajo; tiempo entre llamadas
inferior a 23/35 segundos en puestos de remarcacion automdtica; fatiga y efectos negativos
asociados por exigencias de la tarea de tipo fisico y mental; conocimiento y claridad de los
procedimientos de trabajo y su supervision; conocimiento y claridad de las pautas a seguir en
la gestion requerida por el cliente; horarios y turnos de trabajo que interfieran
negativamente en la vida familiar.

Limpieza de edificios y locales de Jaén 16-19, art. 30:

Riesgos psicosociales.

La Ley 31/95 en su Art. 4.7 d), reconoce como aspectos del trabajo susceptibles de producir
dafos y por lo tanto objeto de actividad preventiva «todas aquellas caracteristicas del
trabajo, incluidas las relativas a su organizacion y ordenacion».

Las empresas afectadas por el presente convenio colectivo, se comprometen a realizar dentro
de la Evaluacion de Riesgos, la evaluacion de los riesgos psicosociales existentes en la
empresa, a fin de determinar los posibles riesgos para la salud de los trabajadores/as
derivados de la organizacion del trabajo.

La eleccion del método utilizado para la realizacion de dicha evaluacion deberd ser
consensuada con la representacion legal de los trabajadores.

Allianz 14-17, art. 16.B:

(..) La empresa adoptard en todo momento las medidas preventivas necesarias para
favorecer la salud de los empleados, facilitando las medidas ergonomicas adecuadas para el
personal en sus puestos de trabajo y especialmente en el manejo de aparatos informadticos,
asi como en la vigilancia de los riesgos psicosociales. {...).
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6.5. Coordinacidén de actividades empresariales
Radiodifusion Comercial Sonora 12-15-RS516, art. 48:

5. Coordinacion de actividades empresariales.

5.1 En aplicacion del articulo 24 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, desarrollado
por el Real Decreto 171/2004, donde se establecen las obligaciones empresariales de
coordinacion en materia de prevencion, la Direccion de la Empresa en cuyos centros de
trabajo desarrollan su actividad trabajadores de otras empresas, es decir, empresas
auxiliares, de servicios, contratas y subcontratas, realizard un sequimiento regular de la
aplicacion a estos trabajadores de las normas de sequridad y salud correspondientes a la
actividad que realizan.

5.2 A los efectos de lo sefialado en el pdrrafo anterior y de lograr un adecuado sequimiento
de la aplicacion de la normativa de prevencion de riesgos laborales, las Empresas
concurrentes en un mismo centro de trabajo, previa consulta en el Comité de Seguridad y
Salud, deberdn necesariamente acudir a alguno de los medios de coordinacion establecidos
en el articulo 11 del Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el
articulo 24 de la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales.

llunion Seguridad 15-16, art. 52:

10.2 Coordinacion de actividades empresariales. Conforme a lo establecido en el articulo 24
de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y Real Decreto 171/2004 sobre coordinacion de
actividades empresariales en materia de prevencion, la empresa, cuando preste sus servicios
en centros de trabajo ajenos, debe recabar de los titulares de los mismos la informacion y las
instrucciones adecuadas en relacion con los riesgos existentes en el centro de trabajo y las
medidas de proteccion y prevencion correspondientes, asi como sobre las medidas de
emergencia a aplicar, para informar y formar a sus respectivos trabajadores/as. De todo ello
serd informado el Delegado de Prevencion.

Servimax Servicios Generales 12-14-Prorroga 17, art. 36:

e) Coordinacion de actividades preventivas:

En virtud de lo previsto en el Articulo 24 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y en los
términos establecidos por el Real Decreto 171/2004, los titulares de aquellas empresas
donde se preste servicios deberdn facilitar, siempre que las condiciones del servicio asi lo
requiera, la informacion y las instrucciones adecuadas, en relacion con los riesgos existentes
en el centro de trabajo y con las medidas de proteccion y prevencion correspondientes, asi
como sobre las medidas de emergencia a aplicar con el fin de que sean conocidas por los
trabajadores. Dicha informacidn, cuando sea por escrito, se entregard a cada trabajador.

Los delegados de prevencion y Comités de Seguridad y Salud Laboral asumirdn las
competencias previstas en los articulos 36 y 39 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Prensa diaria 13-15, art. 64:

(...) Asimismo, las empresas realizardn la coordinacion de actividades empresariales, en
relacion con la prevencion de riesgos laborales, de las empresas contratistas, subcontratistas
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o trabajadores autonomos contratados por las empresas para la prestacion de obras o
servicios.

En este sentido, en los Comités de Seguridad y Salud se realizard el seguimiento de la
prevencion de riesgos laborales de las empresas subcontratadas instrumentdndose en ellos la
necesaria informacion y participacion de los Delegados de Prevencion y representantes
legales de los trabajadores conforme a las disposiciones legales a este respecto y a los
procedimientos internos por los que se regule el funcionamiento de dichos Comités.

Todo ello sin perjuicio de las responsabilidades, obligaciones y competencias que por sus
actividades especificas correspondan al dmbito de la empresa.

Servicios de prevencion ajenos 08-11, art 76:

Coordinacion de actividades empresariales.

En aplicacion del articulo 24 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, la direccion de la
empresa en cuyos centros de trabajo desarrollan su actividad trabajadores de otras
empresas, realizard un seguimiento regular de la aplicacion a estos trabajadores de las
normas de sequridad y salud correspondientes a la actividad que realizan, presentado el
balance de este sequimiento en el comité de sequridad y salud de la empresa principal con la
misma periodicidad que el de la plantilla propia.

6.6. Trabajo en PVD
Prensa no diaria 13-15, art 76:

Articulo 76. Terminales de ordenadores, pantallas de grabacion y pantallas de video.

El trabajo de terminales de ordenador, pantallas de grabacion y pantallas de video, conlleva
unas caracteristicas que pueden derivar en situaciones de estrés, y otras enfermedades
laborales. Para lo cual, los trabajadores que prestan sus servicios en cualquiera de estos
puestos de trabajo deberdn tener la posibilidad de un sistema de organizacion del trabajo
que les permita poder intercalar sus diferentes funciones, con el fin de no permanecer
demasiado tiempo continuo frente a la pantalla, facilitando asi la disminucion del riesgo a los
trabajadores.

No obstante, en este articulo se estard a lo dispuesto en el Real Decreto 39/1997, de 17 de
enero; Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, y Real Decreto 488/1997, de 14 de abril.

Los trabajadores que realicen trabajos en este tipo de puesto pasardn una revision médica
especialmente concebida para el puesto que desempefian (Oftalmologia, Traumatologia,
etc.) que se realizard segun lo establecido en el protocolo médico correspondiente.

Los trabajadores que presten servicios en videoterminales o pantallas de grabacion tendrdn
derecho a un descanso de quince minutos, por cada dos horas de trabajo. Este descanso no
podrd ser acumulado, teniendo la consideracion de trabajo efectivo para el computo de la
jornada, pudiendo realizarse durante este periodo otras tareas siempre que estén dentro de
su competencia.

Gestion de publicaciones y publicidad 12-14, art. 69 (idem anterior).

Motorpress Iberica SAU y Motorpress Rodale SL 12-14, art. 77 (idem anterior)
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Corporacion RTVE 13-15, art. 40:

Articulo 40. Descansos.

(...) ® Trabajo ante pantallas de visualizacion de datos (PVD). Quienes desarrollen su trabajo
en aquellos puestos considerados como PVD tendrdn derecho a una pausa de descanso de
diez minutos cada dos horas de trabajo efectivo, no acumulables. El comité general de
seqguridad y salud laboral determinard qué puestos son considerados como PVD. CRTVE
adoptarad las medidas concretas que se acuerden en el C.G.S.S.L., para que la utilizacion por
los trabajadores de equipos con pantallas de visualizacion no suponga riesgos para su
seguridad o salud.

Diario ABC 13-15, art. 61:

Articulo 61. Trabajos en videoterminales.

La Direccion de la Empresa procurard que la organizacion del trabajo en todos los puestos
con videoterminales esté programada de tal manera que permita sustituir la actividad en el
videoterminal por otra distinta dentro de su trabajo. Sélo en aquellos supuestos en los que la
organizacion del trabajo impida la realizacion de actividades alternativas al trabajo ante el
videoterminal, tendrd derecho el trabajador a un periodo de descanso de diez minutos
dentro de cada hora de trabajo efectivo ante dicho videoterminal, sin que por ningun motivo
tales descansos puedan ser acumulables.

Diario de Burgos 17-19, art. 21:

Articulo 21. — Trabajo en ordenadores:

a) Los trabajadores que presten servicios con ordenadores tendrdn derecho a un descanso de
diez minutos por cada hora de trabajo. Este descanso no podrd ser acumulado, teniendo la
consideracion de trabajo efectivo para el computo de la jornada, realizdndose durante este
periodo otras tareas siempre que estén dentro de su competencia.

b) Se revisard el funcionamiento de las pantallas de los ordenadores siempre que sea
necesario, a juicio del Comité de Seguridad y Salud y se subsanardn los posibles defectos
observados.

¢) Ningun redactor podrd ser obligado a copiar o introducir en el sistema electronico
originales ajenos, a no ser para su reelaboracion.

Oficinas y despachos de Salamanca 15-17, art. 36:

Articulo 36 PAUSA en PVD.

El personal que desarrolle su actividad exclusivamente frente a pantallas de visualizacion de
datos (ordenadores) tendrd una pausa de 5 minutos por cada hora de trabajo efectivo, con
la consideracion de tiempo efectivo de trabajo.

Uniprex 16, art. 49:
(...) El trabajo en terminales de ordenador, conlleva unas caracteristicas que pueden derivar

en situaciones de estrés y otras enfermedades laborales. Para lo cual los trabajadores que
prestan su servicio en cualquiera de estos puestos de trabajo deberdn tener la posibilidad de
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un sistema de organizacion del trabajo que les permita poder intercalar sus diferentes
funciones con el fin de no permanecer demasiado tiempo continuo frente a la pantalla,
facilitando asi la disminucion del riesgo a los trabajadores. Igualmente, disfrutardn de una
pausa minima de 10 minutos por cada dos horas de trabajo continuado en pantallas en el
caso en que por razones organizativas deba permanecer mds de ese tiempo trabajando en
pantallas.

Contact Center 10-14, art. 54:

Pausas en PVD.

Ademds de los descansos sefialados en el articulo 25 de este Convenio, y sin que sean
acumulativas a los mismos, y también con la consideracion de tiempo efectivo de trabajo, el
personal de operaciones que desarrolle su actividad en pantallas de visualizacion de datos,
tendrd una pausa de cinco minutos por cada hora de trabajo efectivo. Dichas pausas no
serdn acumulativas entre si.

Corresponderd al empresario la distribucion y forma de llevar a cabo dichas pausas,
organizdndolas de modo Idgico y racional en funcion de las necesidades del servicio, sin que
tales pausas puedan demorar, ni adelantar, su inicio mds de 15 minutos respecto a cuando
cumplan las horas fijadas para su ejecucion.

Oficinas y despachos de Avila 13-15, art. 17:

Descansos durante jornada.—Los trabajadores cuyos cometidos se realicen durante toda la
jornada diaria, unica y exclusivamente, frente a pantallas visuales (ordenadores, terminales,
etc.) en los términos que establece la Guia Técnica de Evaluacion y Prevencion de los Riesgos
Relativos a la Utilizacion de Equipos con Pantallas de Visualizacion, disfrutardn de un
descanso de veinte minutos cuando realicen jornada partida, y de treinta minutos cuando
realicen jornada continuada, pudiendo en este ultimo caso ser distribuido en dos periodos de
quince minutos cada uno.

Oficinas y despachos de Jaén 15-16, art. 46:

Articulo 45. Trabajo con pantallas.—Las empresas procurardn distribuir la jornada laboral de
forma que se presten trabajos en pantalla, lo menos continuado posible alternando la
actividad en pantalla con otros trabajos. Y en los casos que no exista la posibilidad de
cambiar de actividad, se procurardn realizar descansos de forma periddica dentro de la
jornada, no superando en lo posible dos horas de forma continuada.

En cuanto al equipo, entorno de trabajo y relacion ordenador/usuario, se estard a lo que la
legislacion disponga y durante la vigencia de este convenio se irdn adaptando a las
exigencias minimas previstas en las disposiciones que establece la Directiva de la C.E.E., de
29 de mayo de 1990, en sus articulos 4 y 5 y Real Decreto 488/1997 sobre disposiciones
minimas de seguridad y salud relativas al trabajo con equipos que incluyen pantallas de
visualizacion.

Establecimientos financieros de crédito 15-16, art. 27:

Vigilancia de la salud.
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Las empresas garantizardn a los trabajadores a su servicio la vigilancia periddica y voluntaria
de su estado de salud, en funcion de los riesgos a que esté expuesto el trabajador, con
especial valoracion de los riesgos que puedan afectar a trabajadoras en situacion de
embarazo o parto reciente y trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos,
aplicandose el Protocolo de Reconocimientos Médicos para usuarios de PVD del Ministerio de
Sanidad (cuestionarios de funcion visual, sintomas osteomusculares, caracteristicas de la
tarea y valoracion de la carga mental) o normativa que lo sustituya.

Dicha periodicidad no serd superior a dos afios, salvo la evaluacion inicial de la salud de los
trabajadores por la incorporacion al trabajo, o después de la asignacion de tareas especificas
con nuevos riesgos para la salud, y la evaluacion de la salud de los trabajadores que
reanuden el trabajo tras una ausencia prolongada por motivos de salud.

Las medidas de vigilancia de la salud incluirdn analitica de sangre y orina, electro-
cardiograma, a partir de 40 afios o cuando existan antecedentes familiares de riesgo, y
reconocimiento oftalmoldgico, de la funcion auditiva y del sistema osteomuscular, para quien
lo solicite.

6.7. Formacion a los trabajadores en prevencion
Diario de Ibiza 12, art. 48.2.3:

El tiempo dedicado a la formacion en prevencion de riesgos laborales serd considerado como
tiempo de trabajo efectivo, disponiendo, cada trabajador, de un crédito anual de 30 horas.

Tintorerias y Lavanderias de Valencia 13-17, art 22:

Formacion en materia de Seguridad y Salud.

1. — Todas las empresas afectadas por el presente convenio elaborardn, tal y como
contempla la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales , un Plan de Formacion en Prevencion
de Riesgos Laborales, destinado a todas y cada una de las personas trabajadoras, atendiendo
en especial a los riesgos especificos de cada puesto, para ello se tendrd en cuenta los
resultados de la Evaluacion Inicial de Riesgos, del Plan de Prevencion, del Plan de Emergencia
y Evacuacion, y de las revisiones periddicas de dichos documentos.

La formacion se impartird en el momento de la contratacion, cualquiera que sea la
modalidad o duracion de esta, asi como cuando se produzcan cambios en las funciones que
se desempeifie o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos de trabajo. La
formacion deberd estar centrada especificamente en el puesto de trabajo o funcion de cada
persona trabajadora, adaptarse a la evolucion de los riesgos y a la aparicion de otros nuevos
y repetirse periodicamente, si fuera necesario.
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6.8. Absentismo

llunion Limpieza y Medio Ambiente S.A., limpieza del Hospital Universitario Valme de
Sevilla 16-17, art. 46:

Se constituird una Comision paritaria de absentismo en el seno del Comité de Seguridad y
Salud laboral, para el andlisis y mejora de la prevencion de los accidentes laborales y
enfermedades profesionales con un seguimiento de las causas y el estudio de las medidas
preventivas. A través de esta se hard el sequimiento del absentismo en el centro de trabajo.
Asimismo, a través de esta Comision y a la vista de los informes valorados, se impulsaran
aquellos reconocimientos médicos por medio de los Servicios de Inspeccion Sanitaria para los
casos de situaciones de I.T. que pudieran merecer una calificacion de algun grado de
invalidez o el restablecimiento del estado de salud.

6.9. Drogodependencias
Oficinas y despachos de Avila 13-15, art. 26:

SALUD LABORAL Y DROGODEPENDENCIAS

El consumo de drogas legales e ilegales implica problemas de salud con repercusiones
individuales y colectivas.

El inicio o incremento del consumo de drogas (fundamentalmente alcohol y tabaco) en el
medio laboral viene en muchos casos determinado por condiciones de paro, precariedad o
malas condiciones de trabajo. De ahi que se estime conveniente incluir en este convenio el
siguiente plan integral en sus vertientes preventiva, asistencial, participativa, voluntaria y
planificada.

Preventiva: Se pondrdn en prdctica medidas educativas, informativas y formativas (que
motiven la reduccion y el uso inadecuado de drogas y promocionen habitos saludables.
Asimismo, se potenciard la modificacion de factores de riesgo y la mejora de las condiciones
de trabajo.

Asistencial y voluntaria: Se facilitard tratamiento a aquellos trabajadores/as que lo soliciten
voluntariamente.

A tal efecto, se realizardn y aplicardn programas de asistencia especificos por los servicios de
prevencion.

Participativa: Toda iniciativa empresarial relacionada con Ila salud laboral y/o
drogodependencias serd consultada, con cardcter previo, a los representantes de los
trabajadores o en su defecto a los trabajadores.

Limpieza de edificios y locales de Jaén 16-19, art. 30:

Drogodependencias:

Los problemas de drogodependencia en el ambito laboral, se tratardan con el objetivo
prioritario de mejorar la salud del trabajador/a, facilitando el acceso al tratamiento a aquel
que lo solicite voluntariamente y sin que ello suponga asuncion de coste alguno para la
empresa. Al personal que se acoja a un programa de tratamiento se le asegurard la
reincorporacion inmediata a su puesto de trabajo una vez acreditada la recuperacion.

S2 ACCION SINDICAL. GABINETE TECNICO 146



Buenas practicas en la negociacion colectiva de FeSMC-UGT F‘i"“‘:)

Tanto a los aspectos disciplinarios procedentes como respecto a los programas o
tratamientos a seguir, se dard la mejor solucion a través de una reunion extraordinaria del
Comité de Seguridad y Salud Laboral, que serd quien determine la mds adecuada.

Limpieza, abrillantado y pulimento de edificios y locales de Salamanca 15-17, art. 38 (idem
anterior)

Limpieza de edificios y locales de Leén 13-16, art. 42 (idem anterior)

Limpieza de edificios y locales de Palencia 14-16, art. 37 (idem anterior).

Limpieza de edificios y locales de Segovia 14-16, art. 39 (idem anterior).

Limpieza de edificios y locales de Zamora 14-16, art. 41 (idem anterior).

Agencias de limpieza de edificios y locales de Huelva 15-19, disposicion final primera:

Las partes firmantes de este convenio, conscientes de la problemdtica de las
drogodependencias y en aras de dar soluciones que: mejoren la situacion actual con respecto
a este fendmeno, especialmente con la intencionalidad de procurar acciones positivas que
prevengan situaciones no deseables de dependencias a drogas, acuerdan la inclusion en el
mismo de las siguientes acciones de cardcter preventivo:

Acciones preventivas.- Estas se sostendrdn sobre tres pilares bdsicos: formativas,
informativas y sensibilizadoras.

Formativas.- Estas acciones se dividen en tres apartados concretos a saber:

Cursos mediadores sindicales.- Estos cursos serdn impartidos por las organizaciones
sindicales, sin coste para la empresa y fuera de la jornada laboral.

Jornadas de sensibilizacion a empresarios y/o gerentes.- Estas jornadas se realizardn
buscando la participacion de la Comision de seguimiento del acuerdo entre la Consejeria de
Asuntos Sociales, la Confederacion de Empresarios de Andalucia y la UGT y CCOO de
Andalucia, para la prevencion de las drogodependencias en el dmbito laboral con el apoyo
técnico del comisionado para la droga.

Cursos a mandos intermedios, sin coste para la empresa y fuera de la jornada laboral.
Informativas:

Publicaciones periddicas.- Las organizaciones sindicales ponen a disposicion sus publicaciones
para informar en el ambito correspondiente sobre prevencion de drogodependencias.
Publicaciones especificas.- Las que a tal efecto se creen.

Sensibilizadoras:

Camparia especifica.- Se abrirdn los contactos oportunos con el acuerdo para la prevencion
de las drogodependencias en el ambito laboral para el desarrollo de la misma.

Para poder llevar a cabo las acciones enumeradas, la Comision negociadora del convenio
organizard en la prdctica las acciones que se pacten en este convenio en relacion a esta
problemdtica.
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6.10. Medio Ambiente

Servicios externos auxiliares y atencion al cliente en empresas de servicios ferroviarios 16-
19, arts 63 y 64:

Articulo 63. Comité de Medio Ambiente.

Las partes firmantes acuerdan constituir un Comité mixto de trabajo que regird su actuacion
a través de las siguientes normas:

1.2 Su composicion serd paritaria y constard de 4 miembros en representacion de cada una
de las partes.

2.9 Estard asistido por los asesores designados por cada una de las partes.

Articulo 64. Delegados de Medio Ambiente.

Cada organizacion sindical que ostente la condicion de mds representativa en el dmbito
estatal podra designar en los centros de trabajo donde tenga presencia en los organos
unitarios de representacion de los trabajadores un delegado de Medio Ambiente de entre los
delegados de prevencion, cuyas funciones y competencias son:

1. Colaborar con la direccion de la empresa en la mejora de la accion medioambiental, en el
marco de los principios generales definidos en el presente articulo.

2. Promover y fomentar la cooperacion de los trabajadores en el cumplimiento de la
normativa medioambiental.

3. Ejercer una labor de seguimiento sobre el cumplimiento de la normativa de medio
ambiente, asi como de las politicas y objetivos medioambientales que la empresa establezca.
4. Recibir informacion, si procede, sobre la puesta en marcha de nuevas tecnologias de las
que se pudieran derivar riesgos medioambientales, asi como sobre el desarrollo de sistemas
de gestion medioambiental.

5. Proponer a la empresa la adopcion de medidas tendentes a reducir los riesgos
medioambientales y de mejora de la gestion medioambiental.

6. Ser informado en el disefio y desarrollo de las acciones formativas en materias
relacionadas con las obligaciones medioambientales de la empresa.

Limpieza de edificios y locales de Melilla 13-14, art. 58:

Articulo 58 - Proteccidon del medio ambiente.

La creciente preocupacion por el estado del Medio Ambiente en nuestra ciudad, lleva a las
partes firmantes a plasmar en el presente Convenio su compromiso por la mejora continuada
del comportamiento medioambiental de las empresas y sus trabajadores.

Este compromiso se sustentard sobre el reconocimiento de los derechos y deberes de las
partes y estard basado en el trabajo comun de las Direcciones de las distintas empresas y de
los Trabajadores en cuanto a la propuesta, aprobacion, desarrollo y evaluacion de la politica
medioambiental de las empresas.

La cooperacion en materia de medio ambiente entre las Direcciones de las Empresas y los
Trabajadores, tendrd como objetivos fundamentales los siguientes:

a) Reducir el consumo energético y estudiar la introduccion de energias renovables.

b) Adecuar la gestion de los residuos producidos durante las actividades que se desarrollan
en los locales de las empresas.
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c) Fomentar la distribucion y utilizacion de productos mds respetuosos con el medio
ambiente.

d) Mejorar la utilizacion de los recursos hidricos.

e) Conseguir una buena comunicacion entre las empresas y la sociedad en esta materia.

A lo largo de la vigencia del presente Convenio se constituird una Comisiéon Paritaria de
Medio Ambiente. Las funciones de dicha Comision serdn bdsicamente:

a) Definir la politica medioambiental de las empresas del sector.

b) Aprobar el Plan de Gestion Medio ambiental que incluird los objetivos definidos por la
politica medioambiental y las actuaciones previstas para cumplirlos.

¢) Recibir informacion periodica sobre todos los aspectos relacionados con el
comportamiento de las empresas en esta materia.

d) Ser consultados de forma previa a cualquier decision o cambio en la empresa que pueda
repercutir sobre la politica medioambiental.

e) Fomentar y garantizar la formacion y participacion de los trabajadores en la gestion
medioambiental de las empresas.

Las partes firmantes pondrdn en comun los medios técnicos y humanos de los que disponen
con la finalidad de que el desarrollo de este capitulo no repercuta en costes directos no
asumibles por la empresa.

Las partes firmantes coinciden en que la aplicacion de los puntos incluidos en este articulo
generard beneficios de cardcter medioambiental y econdmico para las empresas y para el
conjunto de la sociedad.

Mercado Costa de Valencia 08-09, art 41-43: (idem anterior)
Limpieza de edificios y locales de Zaragoza 15-17, art. 38:

Articulo 38. Competencias y funciones del delegado ambiental de personal (DAP).—Los
Delegados de Prevencion tendrdn en materia de medio ambiente las siguientes competencias
y funciones:

1. Colaborar con la Direccidon de la empresa en la mejora de la accion medioambiental en el
marco de los criterios ambientales definidos en el articulo 22.

2. Promover y fomentar la cooperacion de los trabajadores en la ejecucion de la normativa
medioambiental.

3. Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa de medio
ambiente asi como de las politicas y objetivos ambientales que la empresa establezca.

4. Colaborar en el disefio y desarrollo de las acciones formativas en materias relacionadas
con las obligaciones ambientales de la empresa.

En cualquier caso, la empresa deberd informar a los Delegados de Prevencion, con cardcter
previo a su ejecucion, la adopcion de las decisiones relativas a la introduccion de
modificaciones en los procesos o la organizacion del trabajo derivadas de las obligaciones
ambientales de la empresa o aquellas que puedan tener una incidencia en las mismas
[obligaciones ambientales].

Oficinas y despachos de Huesca 16-17, art. 69-70:

Articulo 682.Medio ambiente.
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Las partes firmantes consideran prioritario hacer compatible el progreso econdmico y social
con el respeto al medio ambiente y la conservacion de los recursos naturales, con la tutela de
la salud de los trabajadores y con la promocion de la calidad de vida, tanto de las
generaciones presentes como de las futuras. Por ello la Direccion de la Empresa mantendrd
una actitud activa y favorable a la puesta en marcha de procesos mds limpios que eviten la
generacion de residuos y la contaminacion.

Para el logro de los objetivos ambientales antes sefialados, la empresa reconoce el derecho
de los trabajadores y trabajadores a ser informados y consultados en todas aquellas
cuestiones que afecten a la gestion ambiental de la empresa y el deber de la empresa en los
términos establecidos en el presente convenio.

Con el fin y atendiendo a la integracion de los trabajadores y trabajadoras, en tanto que
actores necesarios, en la gestion ambiental de la empresa y su necesaria participacion, y sin
perjuicio de las funciones que corresponden a los delegados de personal y sindicales asi como
comités de empresa, los Delegados de Prevencion asumirdn las funciones y competencias
en materia de medio ambiente, siendo a todos los efectos también Delegados de Prevencion
Ambiental.

Articulo 692.Proteccion del Medio Ambiente.

Las partes firmantes del presente convenio se comprometen a tomar medidas en materia de
proteccion medioambiental, con el fin de conseguir los siguientes objetivos:

Reduccidn del consumo energético Reduccion del consumo de agua.

Reduccidn del consumo de papel y otros bienes consumibles.

Recogida selectiva y fomento del reciclaje de los residuos generados. Sustitucion de aquellos
materiales y productos que en su produccion y utilizacion provocan un deterioro
medioambiental.

Incrementar la concienciacion de los trabajadores.

En los centros de trabajo se colocardn recipientes adecuados para el reciclaje de los distintos
elementos de consumo habitual.

Articulo 702.Competencias y funciones del Delegado Ambiental de Personal (DAP).

Los Delegados de Prevencion tendrdn en materia de medio ambiente las siguientes
competencias y funciones:

Colaborar con la Direccion de la empresa en la mejora de la accion medioambiental,
contribuyendo en la labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa de
medio ambiente, asi como de las politicas y objetivos ambientales que en la empresa se
establezcan.

Promover y fomentar la cooperacion de los trabajadores en la ejecucion de la normativa
medio ambiental, colaborando en el disefio y desarrollo de las acciones formativas en
materias relacionadas con las obligaciones ambientales de la empresa. En este sentido, la
empresa, en la medida de sus posibilidades, incluird en los Planes de Formacion un mddulo
especifico de medio ambiente aplicado al sector de oficinas y despachos, con el fin de
minimizar el impacto medioambiental de esta actividad productiva en la provincia.

Oficinas y despachos de Valencia 15-16-Prorroga 17, art. 58:

(...) En materia de medio ambiente:
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La creciente preocupacion por el estado del medio ambiente en nuestra Comunidad lleva a
las partes firmantes a plasmar en el presente Convenio su compromiso por la mejora
continuada del comportamiento medioambiental de la empresa.

Este compromiso se sustentard sobre el reconocimiento de los derechos y deberes de las
partes y estard basado en el trabajo comun de la Direccion y de los trabajadores en cuanto a
la propuesta, aprobacion, desarrollo y evaluacion de la politica medioambiental de la
empresa.

La cooperacion en materia de medio ambiente entre la Direccion y los trabajadores tendrd
como objetivos fundamentales los siguientes:

— Reducir el consumo energético y estudiar la introduccion de energias renovables.

— Adecuar la gestion de los residuos producidos durante las actividades propias de la
empresa facilitando la recogida selectiva e incidiendo en la prevencion de su produccion.

— Fomentar la distribucion y utilizacion de productos mds respetuosos con el medio
ambiente.

— Mejorar la utilizacion de los recursos hidricos.

— Establecer campaiias de sensibilizacion medioambiental dirigidas a los usuarios y clientes
de la empresa.

— Conseguir una buena comunicacion entre la empresa y la sociedad en esta materia.

Los representantes de los trabajadores que adquieran responsabilidades en materia de
medio ambiente podrdn recibir formacion por cualquiera de las partes firmantes del convenio
sobre estos temas.

Las partes firmantes pondrdn en comun los medios técnicos y humanos de los que disponen
con la finalidad de que el desarrollo de este capitulo no repercuta en costes directos no
asumibles por las empresas.

Las partes firmantes coinciden en que la aplicacion de los puntos incluidos en este capitulo
generard beneficios de cardcter medioambiental y econdmico para la empresa y para el
conjunto de la sociedad.

Propuestas de funciones para la Comision de Medio Ambiente Oficinas y Despachos
Promover el ahorro energético y la utilizacion de energias renovables.

Aumentar la eficiencia en el uso del papel.

Utilizar productos y materiales mds respetuosos con el entorno.

Reducir el uso del resto de recursos naturales.

Reducir la produccion de residuos y gestionarlos de manera correcta.

Colaborar en la sensibilizacion ciudadana.

Objetivos concretos

Cambio de actitudes en el uso de la electricidad (luz, equipos informdticos, aire
acondicionado, ...) y sustitucion de los equipos poco eficientes en términos energéticos.
Implantacion de la recogida selectiva de residuos (papel, vidrio, pilas y tubos fluorescentes,
pldstico, materia orgdnica).

Utilizacion de productos menos agresivos con el medio ambiente.

Integracion de la energia solar térmica, fotovoltaica y pasiva y de sistemas eficaces de
aislamiento térmico y acustico, entre otros, en los proyectos urbanisticos e ingenieriles.
Difusion de temas medioambientales dentro de las actividades propias de la empresa.
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La Comision de Prevencion de Riesgos Laborales y Medio Ambiente estard compuesta por 8
miembros, 4 designados por la Patronal, y 4 por las organizaciones sindicales firmantes del
convenio.

Tetra Pak Envases Madrid 14

ANEXO 2

Tetra Pak tiene implantado, en su fdabrica de Arganda del Rey, un Sistema de Gestion
Ambiental conforme a la norma ISO 14000 y Registro Europeo (EMAS) y certificado por
AENOR (CGM-95/002), bajo la siguiente:

POLITICA AMBIENTAL

La produccion de material de envases en la fabrica de Tetra Pak de Arganda del Rey se
realizard con el minimo impacto ambiental posible:

— Cumplimos escrupulosamente con la legislacion ambiental vigente, considerdndola solo un
punto de partida.

— Nos comprometemos a una disminucion constante del impacto de nuestra actividad sobre
el entorno.

— Contribuimos al desarrollo sostenible de la industria de la alimentacion produciendo
material de envase que conserva y protege los alimentos a la vez que garantiza la salud y la
nutriciéon del consumidor.

— Revisamos todo el ciclo de vida de nuestra actividad industrial, desde las materias primas
que utilizamos hasta la gestion de nuestros residuos de produccion.

— Buscamos la eficiencia energética y el ahorro de agua y de materias primas.

— Minimizamos la produccion de residuos, reaprovechando todos los que sea posible, y
recurriendo al vertido sanitario sélo en el ultimo extremo.

— Realizamos un seguimiento ambiental a nuestros proveedores de materias primas.

— Nos exigimos una mejora constante del medio ambiente laboral.

TODO ELLO CON EL COMPROMISO Y LA COLABORACION DE TODOS LOS EMPLEADOS/AS

Los instrumentos de comunicacion de dicho sistema de gestion utilizados por Tetra Pak son
los siguientes:

— Declaracion medioambiental. Describe las actividades de la empresa en la Fdbrica, los
problemas medioambientales mds significativos, datos sobre emisiones, residuos, ruidos y
consumos, y la Politica, el Programa y el Sistema de Gestion Medioambiental.

— Folleto. Recoge la informacion sobre las medidas medioambientales tomadas en Fabrica y
que se desea divulgar.

— Charlas divulgativas o informativas a los empleados/as.

— Respuestas a solicitudes de informacion.

Declaracion Medioambiental

Esta Declaracion medioambiental presenta una vision objetiva sobre:

— Actividades, procesos productivos y servicios de la Fabrica.

— Lineas principales y efectividad del Sistema de Gestion Medioambiental.

— Actuacion medioambiental de Tetra Pak, en especial de sus objetivos medioambientales.
Esta Declaracion Medioambiental ha de ser aprobada por la Direccion de Fdbrica y hard
notar los cambios importantes ocurridos desde la anterior Declaracion.

Nada mds ser aprobada, se facilitard una copia al Comité de Empresa.

Folletos explicativos
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Cuando sea necesario, se realizard un folleto que recoja la informacidon sobre las medidas
medioambientales tomadas en Fdbrica que se desea divulgar.

Se hard llegar a todos los empleados/as una copia de los folletos.

Charlas divulgativas o informativas

Periddicamente se planificardn unas charlas informativas a todos los empleados/as, en las
que se recalca:

— La importancia del cumplimiento de la politica, objetivos y metas medioambientales y los
requisitos de la Norma 15S0.14000 y el Reglamento Europeo (EMAS) y su papel y
responsabilidad en el cumplimiento de los mismos.

— La descripcion detallada de los posibles efectos medioambientales de las actividades
industriales que se llevan a cabo en su seccion o departamento.

— Las posibles consecuencias de una falta de seqguimiento de los procedimientos operativos
acordados.

Solicitudes de informacion

Tetra Pak se compromete a dar informacion a las partes interesadas sobre los asuntos
relativos a la gestion, politica, actuacion y efectos ambientales.

La empresa responderd a todas aquellas solicitudes de informacion que reciba, tanto del
Comité de Empresa como de cualquier empleado.

6.11. Otras mejoras
Limpieza de Edificios y Locales de Tenerife 12-15-Prorroga 16, art. 55:

Vigilantes de Seguridad.

En las empresas no obligadas a constituir Comités de Seguridad y Salud del Trabajo, que
ocupen cinco o mds trabajadores, se designard un Vigilante de Seguridad, cuyo
nombramiento deberdn recaer en el trabajador mds preparado en estas materias, que
deberd realizar, ademds, algun curso de Seguridad en el trabajo o de Socorrismo.

El Vigilante de Seguridad tendrd a su cargo los siguientes cometidos:

1.- Promover el interés y cooperacion de los trabajadores en orden a la Seguridad y Salud en
el trabajo.

2.- Comunicar al empresario las situaciones de peligro que puedan producirse en
cualesquiera puestos de trabajo y proponer las medidas que a su juicio pudieran adoptarse.
3.- Examinar las condiciones relativas al orden de limpieza, ambiente, instalaciones,
mdaquinas, herramientas y procesos laborales de la empresa.

Las funciones de Vigilante de Seqguridad seran compatibles con las que normalmente preste
en la empresa el trabajador designado al efecto.

Oficinas y despachos de Valencia 15-16-Prorroga 17, art. 58:

Comision Paritaria de Prevencion de Riesgos Laborales y Medio Ambiente.

Las partes se comprometen a que la prevencion de riesgos laborales y la proteccion del
medio ambiente sean aspectos inseparables de la actuacion cotidiana de las empresas y
trabajadores/as adscritos al presente convenio.
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Para lograr estos objetivos se acuerda crear una Comision paritaria de Prevencion de Riesgos
Laborales y Medio Ambiente integrada por las partes firmantes del presente Convenio con las
siguientes funciones:

En materia de prevencion de riesgos laborales:

1. Elaboracion de una guia de orientacion dirigida a las empresas del sector para abordar
con plenas garantias el plan de prevencion, ajustdndose a las propias caracteristicas de cada
una de las empresas en la que se delimitard especialmente:

— Las medidas de coordinacion de actividades empresariales.

— Las zonas o dreas geogrdficas con la suficiente cobertura y logistica para la correcta
adopcion de las medidas de emergencia en materia de primeros auxilios, asistencia médica
de urgencia cuando proceda, lucha contra incendios, evacuacion de trabajadores y
salvamento, con el fin de garantizar, en la medida de lo posible, la rapidez y eficacia de las
mismas.

2. Seguimiento de la aplicacion en el sector de las normas en materia de prevencion de
riesgos laborales, con especial atencion a las condiciones establecidas por el art. 22 de la Ley
31/95, de 8 de noviembre, sobre vigilancia especifica de la salud.

3. Elaboracion y desarrollo de una campana de sensibilizacion dirigida a empresarios y
trabajadores en cuanto a sus obligaciones respectivas recogidas en la Ley, haciendo especial
hincapié en la PYME y en los trabajadores que prestan sus servicios a través de empresas de
trabajo temporal.

4. Elaboracion consensuada de las propuestas a aportar en las consultas que la Inspeccion de
trabajo y Seguridad Social debe realizar con cardcter previo a la elaboracion de los planes de
actuacion en materia de prevencion de riesgos en el trabajo. {(...)

Tintorerias y Lavanderias de Valencia 13-17, art 23:

1. — Las empresas vendrdn obligadas a someter a consulta del Comité de Seguridad y Salud la
decision sobre la mutua de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales a la que se
asociaran. El comité de seguridad y salud para la emision de su informe tendrd en
consideracion el informe emitido al respecto por las personas delegadas de prevencion de la
empresa.

Asi mismo serd necesaria la emision de informe por parte del comité de seguridad y salud
cuando, a instancia de cualesquiera de las partes de dicho comité, se inste la revocacion con
la mutua asociada en el caso de que se entienda que esta no protege adecuadamente la
salud de los trabajadores y trabajadoras.

2. — Las partes firmantes del presente convenio entienden que la salud de los trabajadores y
trabajadoras es un bien fundamental, y que es objetivo prioritario de las administraciones
publicas garantizar unas prestaciones sanitarias de calidad para el conjunto de la ciudadania
de nuestra sociedad, asi pues acuerdan, que en aquellos supuestos en que las empresas
incluidas en el ambito de aplicacion del presente convenio pretendan la gestion de las
Incapacidades Temporales por contingencias comunes por parte de las mutuas a que se
encuentran asociadas, se requerird someter dicha decision a consulta del Comité de
Seguridad y Salud de la empresa, que previa audiencia a la representacion de los
trabajadores y trabajadoras emitird informe respecto a la conveniencia o inconveniencia de
dicha decision.
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Radio Televisién de Andalucia y sus sociedades filiales (Canal Sur Radio, S.A. y Canal Sur TV
S.A. ) 13-15, art. 29:

Articulo 29. Planificacidn de la actividad preventiva.

Apartado 6. La Empresa continuard la implantacion, como medida preventiva, de una
terapia rehabilitadora para la espalda de los/las trabajadores/as. A tal efecto el Comité
Intercentros de Salud Laboral elaborard un protocolo al objeto de determinar el perfil de
los/las beneficiarios/as de esta terapia preventiva, asi como el contenido de la misma. Dicha

terapia se llevard a cabo en un 75% en tiempo de trabajo y en un 25% fuera de las horas de
trabajo.
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7. DERECHOS SINDICALES

7.1.  Ampliacidon del crédito horario
Grupo de Empresas Axa 13-16, art. 40.2:

Tiempo Sindical.—Cada uno de los Delegados de Personal o miembro de Comité de centro de
trabajo dispondra de 360 horas en computo anual, con un madximo de 40 mensuales, para
desarrollar las funciones de su cargo sindical.

El crédito horario de cada Delegado de Personal, miembro de Comité de centro de trabajo o
Delegado Sindical podra ser acumulable al de otro Delegado de Personal, miembro de Comité
de centro de trabajo o Delegado Sindical del mismo centro de trabajo, previa comunicacion a
la Empresa.

También podrd ser acumulable previa comunicacion a la Empresa el crédito horario de
representantes sindicales de otros centros de trabajo, aunque en este caso el tiempo cedido
por cada Delegado de Personal o miembro de Comité de centro de trabajo no podrd ser
superior a 30 horas mensuales.

Industria fotogrdfica 13-16, art. 12.16:

d) Dispondrdn de 30 horas mensuales para su utilizacion con fines sindicales.

Dichas horas no se computardn cuando se produzcan con motivo de la designacion de
Delegados de Personal o Miembros de Comités de Empresa como componentes de
Comisiones Negociadoras del Convenio Colectivo Estatal, asi como a las asistencias a las
sesiones que se produzcan a tal fin a la Comision Mixta de Vigilancia e Interpretacion del
Convenio, y por lo que se refiere a la celebracion de sesiones oficiales a través de los cuales
transcurren tales negociaciones o vigilancia e interpretacion.

Sin rebasar el maximo legal pactado, podrdn ser consumidas las horas retribuidas de que
disponen los Miembros del Comité o Delegados de Personal, a fin de prever la asistencia de
los mismos a Cursos de Formacion Organizados por sus Sindicatos, Institutos de Formacion u
otras entidades.

Las horas de su jornada de trabajo que los representantes de los trabajadores empleen por
razon de su cargo, de acuerdo con este Convenio, serdn abonadas como si fueran de
presencia en su puesto de trabajo.

Los miembros del Comité de Empresa o Delegados de Personal podrdn renunciar a parte de
estas horas o todas ellas, acumuldndose en uno o varios de éstos miembros del Comité o
Delegados de Personal, sin rebasar el mdximo total que determina este Convenio. Si esta
acumulacion alcanzara el nimero de horas anuales de trabajo, podrdn ser relevados de el sin
perjuicio de su remuneracion.

Los que renuncien, firmardn un acta en la que constard la renuncia y la aceptacion de aquél o
aquéllos en que se acumulen y la hardn llegar a la Direccion de la Empresa.

Prensa no diaria 13-15, art. 55:

Articulo 55. Facultades y garantias sindicales.
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Las facultades y garantias de los representantes legales de los trabajadores en el seno de las
Empresas, serdn las reconocidas en el Estatuto de los Trabajadores y en la Ley Orgdnica de
Libertad Sindical. No obstante, el crédito de horas mensuales retribuidas para cada uno de
los miembros del Comité o Delegados de Personal, en cada centro de trabajo, serd como
minimo de veinticinco horas para empresas de mds de 60 trabajadores y de 20 horas para
empresas de menos de 60 empleados. Asimismo, los distintos miembros del Comité de
Empresa, y en su caso los Delegados de Personal, podrdan acumularlos en uno o varios de sus
componentes.

Jardineria 15-16, art. 36:

Horas sindicales y acumulacion del crédito horario.

Los miembros del Comité de Empresa y Delegados de Personal dispondrdn de las siguientes
horas sindicales para el ejercicio de las funciones representativas sequn la siguiente escala:
Hasta 49 trabajadores/as: 20 horas.

De 50 a 100 trabajadores/as: 25 horas.

De 101 a 250 trabajadores/as: 30 horas.

De 251 a 500 trabajadores/as: 40 horas.

De 501 en adelante: 45 horas.

Las horas sindicales se podrdn acumular en uno o varios miembros del comité y crearse una
bolsa de horas.

Recuperacion y reciclado de residuos y materias primas secundarias 16-18, art. 26:

Crédito horario de los y las representantes de los/as trabajadores/as en el seno de la
empresa.

Los representantes de los/as trabajadores/as disfrutardn de las garantias establecidas en
cada momento por la legislacion vigente.

Los representantes de los/as trabajadores/as dispondrdn de un crédito horario mensual
retribuido por cada uno de los miembros del comité o delegado de personal en cada centro
de trabajo, para el ejercicio de sus funciones de representacion, de acuerdo con la siguiente
escala: delegados de personal o miembros del comité de empresa:

1.2 Hasta 250 trabajadores 32 horas mensuales.

2.2 de doscientos cincuenta y uno a quinientos trabajadores, 45 horas.

3.2 de quinientos uno a setecientos cincuenta trabajadores, 45 horas.

4.9 de setecientos cincuenta y uno en adelante 45 horas.

De conformidad ambas partes acuerdan que las horas de crédito mensual que disfrutardn los
miembros del comité o delegados de personal se podrdan acumular a peticion de éstos, en
todo o en parte, en uno o varios de sus miembros.

Artes grdficas, manipulados de papel, manipulados de carton, editoriales e industrias
auxiliares 14-16, art. 12.1.2:

Crédito de horas.—A los representantes legales de los trabajadores en la empresa se les
concederda licencia retribuida, por el tiempo necesario para el ejercicio de sus funciones de
representacion, en la forma y condiciones establecidas en el Estatuto de los Trabajadores,
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mds cinco horas, siempre que medie la oportuna y previa convocatoria y subsiguiente
justificacion, en el caso de que proceda.

Servicios de prevencion ajenos 08-11, art. 92:

Crédito horario de los miembros de la R.L.T. en las distintas comisiones del Convenio.

Para la correcta administracion y gobierno del presente Convenio a través de las distintas
comisiones paritarias sectoriales establecidas, y el desarrollo del trabajo en las mismas, las
organizaciones sindicales firmantes de este Convenio, tendrdn derecho, en su conjunto, a
disponer de un crédito de 1.440 horas al mes, a distribuir en proporcion a la
representatividad de cada organizacion. Se establece como limite por empresa 80 horas al
mes para cada organizacion sindical firmante del presente Convenio.

El reparto entre delegados de dichas horas se efectuard de modo equitativo entre las tres
asociaciones empresariales firmantes del presente Convenio.

Sociedades cooperativas de crédito 15-18, art. 55:

Crédito de horas suplementario para el ejercicio de las funciones de representacion sindical.
Los sindicatos firmantes de este Convenio podrdn disponer, para la administracion del
mismo, de un crédito de horas suplementario cuya cuantia total anual serd de 2.100 horas.
La distribucidn de este crédito entre dichos sindicatos se efectuard de manera proporcional a
la representatividad de cada uno de ellos en el momento de la Constitucion de la Comision
Negociadora.

La cuantia correspondiente a 2016 serd la parte proporcional del periodo comprendido entre
la firma del Convenio y final de ano.

Dichas horas serdn utilizadas para el ejercicio de sus funciones de representacion sindical por
el trabajador o trabajadores (como mdximo cuatro trabajadores por sindicato, en cuyo caso
se repartirdn dichas horas entre los representantes designados) que designe cada Sindicato,
tengan o no la condicion de miembros del Comité de Empresa o Delegados de Personal, y no
podrdn ser cedidas para su ejercicio entre los Sindicatos.

La designacion del trabajador o trabajadores se realizard dentro del mes de enero de cada
aflo, mediante comunicacion a la Union Nacional de Cooperativas de Crédito y se prorrogard
tacitamente por periodos anuales, a no ser que comunique el cambio dentro del plazo
sefialado. En lo que respecta al afio 2016, dicha designacion se comunicard en el plazo de un
mes tras la firma del Convenio.

Servimax Servicios Generales 12-14-Prorroga 17, art. 29:

(...) La empresa concederd un crédito horario anual de 1.797 horas a las Centrales Sindicales
por cada 40 delegados de personal y/o miembros de Comité de Empresa que hayan sido
obtenidos por cada una de aquéllas a nivel nacional.

No obstante lo antes expuesto, tal crédito anual se establecerd proporcionalmente cuando
exista un minimo de 10 y menos de 40 miembros de Comité de Empresa o Delegados de
Personal de una misma Central Sindical. De 40 en adelante se asignard un crédito de 15
horas anuales por cada delegado de personal o miembro del Comité de Empresa elegido.

Este crédito le serd adjudicado al trabajador/a o trabajadores/as que designe la Central
Sindical beneficiaria.
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Empresas de seguridad 1.07.15-31.12.16, art. 63:

(...) Las empresas o grupo de empresas concederdn un crédito horario anual de 1.782 a las
centrales sindicales por cada 60 delegados de personal o miembros de comité de empresa
gue hayan sido obtenidos por cada una de aquellas al nivel nacional, en la empresa o Grupo.
No obstante lo antes expuesto, tal crédito anual se establecerd proporcionalmente en
aquellas Empresas o Grupo de empresas en que existan un minimo de 8 y menos de 60
miembros de Comité de Empresa o Delegados de Personal de una misma Central Sindical. De
60 en adelante se asignard un crédito de 25 horas anuales por cada delegado de personal o
miembro del comité de empresa elegido.

Este crédito le serd adjudicado al trabajador o trabajadores que designe la central sindical
beneficiaria.

Tintorerias y lavanderias de Madrid 16-17, art.44:

Articulo 44. Accion sindical.—1. Las empresas estdn obligadas a facilitar a las secciones
sindicales, delegados de personal y comités de empresa, todos aquellos datos que éstos
soliciten acerca de las situaciones particulares, tales como justificantes de altas y bajas de la
Seqguridad Social, certificados profesionales, expedientes de crisis, etc.

2. Los representantes de los trabajadores dispondrdn de veinte horas retribuidas mensuales,
para faltar al trabajo, siempre y cuando acrediten que su uso es para temas que afectan al
personal. Para formacion sindical dispondrdn de otras veinte horas, igualmente,
retribuidas. En ambos casos deberdn avisar por escrito, previamente, de su ausencia y
justificarla por escrito con posterioridad.
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7.2.  Acumulacion de horas sindicales
Seguros, reaseguros y mutuas de accidentes de trabajo 12-15, art. 77:

De los Comités de Empresa.

(...) 2. Dispondradn del crédito de horas mensuales retribuidas que la Ley determine. Se podrad
acumular el crédito legal de horas de los distintos miembros del Comité de Empresa y
Delegados de Personal hasta el 200% de las que correspondan a cada miembro. Deberd
notificarse a la empresa, a través de sus representantes, por periodos trimestrales, la
persona o personas en que se acumulen dichas horas, asi como a cuenta de quién o quiénes
se realiza la acumulacion.

En el ambito de empresa podrdn acordarse otros criterios de acumulacion distintos de los
limites fijados anteriormente, con la distribucion y periodicidad que se fije en cada caso,
mediante acuerdo entre los representantes de los trabajadores y la Direccion de cada
empresa.

Empresas de seguridad 1.07.15-31.12.16, art. 63:

Licencias de Representantes de los Trabaja dores.

(...) A peticion escrita de los Comités de Empresa o Delegados de personal, podrdn
acumularse las horas de los representantes de los trabajadores que asi lo deseen, en uno o
varios de ellos, sin rebasar el tope legal; esta acumulacion se realizaréd en computo anual,
siempre que sea comunicada a la Empresa en el primer trimestre del afio, o en su caso
durante el primer trimestre de mandato, o bien a partir de tres meses desde la firma del
presente Convenio. La utilizacion serd por jornadas completas en los casos de Comités de
nueve o mds miembros, excepto en el turno de tarde, que, si no se solicitara por jornada
completa, coincidird con el inicio de la jornada y por el tiempo necesario.

Dédalo Heliocolor 15-17, art. 41:

Actividad Representativa y Derechos Sindicales Los miembros del Comité de Empresa, asi
como los Delegados Sindicales, dispondrdn de Licencia Retribuida por el tiempo necesario
para el ejercicio de sus funciones de representacion en la forma y condiciones establecidas en
el Estatuto de los Trabajadores mds cinco horas, pudiendo acumularse las horas de los
miembros del Comité de Empresa y de los Delegados Sindicales en uno o varios de ellos por
cesion de las mismas de otros miembros siempre y cuando pertenezcan al mismo sindicato.
La cesion de horas podra acumularse anualmente. |(...)

Instalaciones deportivas y gimnasios 14-15, art. 52:

Articulo 52. Garantias sindicales.

1. Cuando un miembro del Comité de empresa o Delegado de personal o sindical haya
agotado su crédito personal podrd acumular el de otros miembros de su mismo Comité o
sindicato para el mismo periodo, con autorizacion expresa de estos, poniéndolo en
conocimiento previo de la direccion de la empresa.
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El ejercicio de la acumulacion horaria antes citada no supondrd menoscabo o merma alguna
de todos sus derechos reconocidos o que se reconozcan colectivamente, en el transcurso de
su ejercicio, a los de su mismo grupo o nivel.

2. Las horas invertidas en las reuniones de la Comision Negociadora del presente Convenio o
de la Comision Mixta Paritaria, el Comité de Sequridad y Salud, asi como aquellas nuevas que
de mutuo acuerdo se pudieran constituir, seran a cargo de la empresa, no siendo
computables como parte del crédito horario establecido en la ley o en el presente Convenio.
Igualmente no serd computable el tiempo de asistencia a reuniones convocadas por la
direccion de la empresa.

3. El crédito de horas mensuales retribuidas para cada uno de los miembros del Comité o
Delegados de Personal, en cada centro, serd como minimo de veinte.

7.3.  No discriminacidn en los sistemas de retribuciéon y promocion profesional
Banca 15-18, art. 58:

De los derechos sindicales y garantias del ejercicio de la funcion sindical.

El derecho de los trabajadores y trabajadoras a sindicarse libremente, asi como a ejercer la
actividad sindical, sin que puedan verse afectados ni su empleo ni sus condiciones de trabajo
por su afiliacion o por el ejercicio de labores de representacion de la plantilla, estd recogida y
amparada tanto en el derecho constitucional como en las normas laborales vigentes.

Por parte de las empresas se atenderd al principio de igualdad de oportunidades, evitando
cualquier tipo de discriminacion a las personas que desempefien funciones de representacion
de las trabajadoras y los trabajadores.

Con la finalidad de facilitar la compatibilidad entre estas funciones sindicales y las inherentes
a su grupo y nivel profesional en la organizacion, a continuacion se enuncian algunos
criterios de actuacion aplicables en el dmbito de cada empresa:

1. En caso de que, a criterio de la Empresa, el ejercicio de la actividad sindical no sea
compatible con el desarrollo de la funcion encomendada, la empresa podrd efectuar las
adecuaciones organizativas necesarias para su compatibilidad, previa comunicacion a la
seccion sindical correspondiente. En el caso de que estas medidas conlleven cambio de
puesto o de funcion, por parte de la Empresa se aplicardn los acuerdos suscritos con la
representacion de los trabajadores y en defecto de acuerdo al respecto, se mantendra el
nivel de percepciones, incluidos los complementos econdmicos, derivados del puesto o
funcion que el empleado viniera percibiendo hasta ese momento y se tendrd en cuenta el
ambito de representacion para el que el trabajador resulto elegido.

2. En aquellas Empresas que tengan establecidos sistemas de retribucion variable, se podrdn
establecer, de mutuo acuerdo, entre la empresa y la representacion mayoritaria de los
trabajadores, las medidas necesarias para garantizar la igualdad de trato y de oportunidades
de los representantes de los trabajadores.

3. Los representantes legales de los trabajadores serdn evaluados, en su caso, sin que las
horas dedicadas a su actividad sindical puedan significar menoscabo en la evaluacion
correspondiente ni, por tanto, en la retribucion variable que pudiera corresponderles
derivada de dicha evaluacion.

4. Con el fin de facilitar la reversibilidad de la funcion sindical en cualquier momento en que
el Representante de los trabajadores asi lo decida, por parte de las empresas, se facilitard
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con la brevedad posible, su asistencia a los cursos de formacion que fueran necesarios para
facilitar el desarrollo profesional en igualdad de oportunidades.

Grupo de Empresas Axa 13-16, art. 42-43:

Articulo 43. Representantes Sindicales con Alta Dedicacion.

La complejidad de las relaciones laborales exige que algunos de los representantes sindicales
deban dedicar muchas horas a su labor acumulando crédito horario de otros representantes.
Para evitar que esta dedicacion produzca perjuicios en la formacion y carrera profesional de
estos representantes sindicales, se acuerda:

1. Revisar el censo de los representantes sindicales que dedique el 75 % o mds de su horario
laboral a actividades sindicales.

2. Revisar las carreras profesionales de los empleados de dicho censo que lleven mds de seis
afios en dicha situacion, clasificandolos en el grupo y nivel equivalente a la media de su
promocion, en el caso de que el suyo sea menor, con el limite del Grupo Il Nivel 4. A estos
efectos se considerard su promocion a los trabajadores con fecha de ingreso en la Empresa
comprendida entre los tres afios anteriores y los tres afios posteriores a su propia fecha de
ingreso.

3. Asignar a estos trabajadores en la seccion presupuestaria creada al efecto.

Articulo 44. Representantes Sindicales de Alta Responsabilidad.

En reconocimiento de la funcidn de representacion social y para evitar que la dedicacion a la
funcion sindical produzca perjuicios en la formacion y carrera profesional de los
representantes sindicales, los representantes sindicales de las secciones sindicales que
tengan mds del 10 % de representatividad, con alta responsabilidad que reunan los requisitos
y durante el tiempo que desempefnen las funciones que mds abajo se indican, tendrdn
derecho a percibir, en concepto de plus de puesto de trabajo, el 20 % del salario base anual
correspondiente al nivel que ostenten, prorrateado en 12 pagas y sin que la totalidad de las
percepciones recibidas por estos, exceda de la previstas en el Convenio Colectivo para la
categoria 1.3.

Requisitos:

Dedicacion efectiva del 100 % a las funciones propias del puesto de trabajo.

Ostentar nivel profesional inferior al 1.2.

Comunicar a la empresa por escrito la ocupacion en alguna de las funciones que se dice mds
abajo adjuntando acta en la que conste la designacion por eleccion y/o nombramiento por la
Ejecutiva.

Funciones:

Secretario General de la Seccion Sindical en AXA.

Secretario General en el Sindicato, a nivel estatal o de Comunidad Auténoma.

Secretario de Organizacion, a nivel estatal.

Secretario de Accion Sindical, a nivel estatal.

Secretario General del Comité Europeo de Grupo.

Presidente de la Comision Social o Econdmica del Comité Europeo de Grupo.

Seguros, reaseguros y mutuas de accidentes de trabajo 12-15, art. 78:

Principio de igualdad y no discriminacion.

S2 ACCION SINDICAL. GABINETE TECNICO 162



Buenas practicas en la negociacion colectiva de FeSMC-UGT Sy

1. La interlocucion y relaciones sociales en la empresa habrdn de estar presididas por el
respeto de los principios de igualdad y no discriminacion de los representantes legales de los
trabajadores.

2. Partiendo de la consideracion de que dichos principios no requieren de un concreto
desarrollo en la empresa para que puedan entenderse cumplidos, para el supuesto de que en
dicho ambito de empresa se decida abordar el desarrollo de los mismos, las partes podrdn
tomar en consideracion, entre otros, los siguientes criterios, sin perjuicio de otras formas
diferentes de abordar, en su caso, el tema:

Respecto de los representantes a considerar: mds de ocho afios consecutivos e
ininterrumpidos de mandato dedicado al ejercicio de su representacion y con un numero de
créditos horarios acumulados durante dicho periodo que suponga su prdctica dedicacion
plena al sindicato, considerando que esta dedicacion concurre cuando la misma sea al menos
del 75 por 100 de su tiempo de trabajo.

Respecto de los trabajadores a considerar como referencia comparativa: empleados
ingresados en la empresa con el mismo nivel retributivo dentro del mismo periodo temporal
(tres afios anteriores y tres posteriores) que el representante.

Representantes vinculados con aprovechamiento, durante su mandato representativo, a los
procesos ordinarios de formacion existentes en la empresa relacionados con su puesto de
trabajo.

Respecto de los niveles profesionales de referencia: operard siempre como limite el grupo
profesional Il.

Servicios externos auxiliares y atencion al cliente en empresas de servicios ferroviarios 16-
19, art 54:

Garantias de los representantes de los trabajadores.

Los delegados de personal y miembros de comités de empresa, asi como cualquier érgano de
representacion de los trabajadores, mientras disfruten de horas sindicales o en el caso de
estar liberados, no sufrirdn merma econémica alguna tanto en los conceptos salariales como
extrasalariales, asi como cualquier otro concepto que perciban todos los trabajadores de su
mismo nivel profesional, recogidos en el presente convenio colectivo o procedentes de
acuerdos colectivos entre empresa y trabajadores.

Asimismo, en aplicacion de la normativa de cardcter sindical y la jurisprudencia al respecto,
ningun trabajador podrad verse perjudicado en su progresion econémica o profesional por la
realizacion de funciones sindicales. A estos efectos, el trabajador que con dedicacion
exclusiva a funciones sindicales tendrd la calificacion de apto en lo relativo a lo establecido
en el apartado 10 del articulo 14 del presente convenio colectivo, exclusivamente por el
tiempo dedicado a dichas funciones. No obstante, a estos trabajadores les serd de aplicacion
el tiempo de permanencia del subnivel que corresponda.

Liberty Seguros 14-17, art. 54:

Derechos sindicales.

2. La actividad sindical en el marco del Grupo Liberty tendrd la misma consideracion que el
trabajo que el delegado sindical viniera ejerciendo en el ejercicio de sus funciones laborales,
sin que pueda existir menoscabo alguno por ello.
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3. En los casos en que el delegado sindical no pudiera ser valorado de forma efectiva para la
percepcion de la retribucion variable, se aplicard la media de las calificaciones de los
empleados de su misma categoria y mismo departamento.

4. Se podrdan acumular en una bolsa de horas sindicales los créditos horarios entre delegados
de un mismo sindicato, con una periodicidad trimestral.

Banco Santander. Acuerdo firmado por UGT y CC.00. el 18.12.09:
(...) 2. Garantias de retribucion variable.

Los Delegados Sindicales o Representantes Unitarios de los trabajadores con un elevado nivel
de disponibilidad horaria para el ejercicio de sus funciones de representacion, concretado en
un crédito horario sindical de 60 o mds horas mensuales, tendrdan garantizada una
percepcion minima de retribucion variable mediante la aplicacion de los siguientes criterios:

O Servicios Centrales: se aplicard la media de la retribucion obtenida en concepto de
retribucion variable por resultados (RVR) por el resto de empleados de SS.CC., en
cuyo Grupo Profesional (Técnico o Administrativo) esté incluido.

Q Banca Comercial: se aplicard la media de los premios o incentivos de cardcter
trimestral, asi como la retribucion obtenida en concepto de evaluacion del
desempefio por el resto de empleados del Area Territorial a la que estén adscritos,
y tengan el mismo puesto funcional.

En estos casos no serd necesario realizar la evaluacion del desempefio y, en caso de
efectuarse, se aplicardn los criterios anteriormente definidos.

A efectos de la asignacidn de esta retribucion variable, y siempre que se tuviera asignado al
menos el mismo crédito horario sindical (60 o mds horas), los Representantes Unitarios de los
Trabajadores o Delegados Sindicales LOLS o de Prevencion mantendrdn el mismo Grupo
profesional y puesto funcional que vinieran desempeiando en el momento inmediato
anterior a esta designacion.

El resto de representantes sindicales o unitarios con crédito inferior de horas sindicales serd
evaluado aplicando los mismos criterios que al resto de empleados del Banco, y
exclusivamente en funcion del tiempo efectivamente dedicado a su actividad laboral,
haciendo abstraccion del tiempo dedicado a la actividad sindical, sin que en ningun caso el
desempefio de la funcion sindical pueda considerarse un factor con repercusiones negativas
en la evaluacion del desempefio ni en la carrera profesional.

3. Garantias de Retribucion Complementaria Extra-Convenio.

En aras de preservar un desempefio indemne de la actividad representativa, en aquellos
casos donde la designacion o eleccion para un puesto de representacion sindical, o
incremento sustancial del crédito horario, resultase a criterio del Banco incompatible con las
funciones que hasta la fecha el empleado viniera desempefiando, se establece el
mantenimiento de los complementos retributivos extra-convenio que aquel tuviera
asignados, con el mismo cardcter un naturaleza, siempre y cuando continue la misma
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situacion de representacion sindical. Estos complementos no serdn objeto de compensacion
ni absorcion, salvo por ascenso de nivel profesional.

En el supuesto de que fuese compatible el ejercicio de ambas actividades, se le mantendrdn
las percepciones funcionales, atendiendo a los criterios generales utilizados por el Banco en
cada momento.

4. Garantias de Promocion y Desarrollo Profesional

Al objeto de estudiar y analizar conjuntamente la posibilidad de un modelo complementario
de desarrollo profesional, que contemple como factor especifico el ejercicio de una actividad
representativa determinante, a través del presente acuerdo se constituye un grupo de
trabajo, formado por empresa y las representaciones firmantes del presente acuerdo, cuyo
objetivo serd evaluar, para su aprobacion, las propuestas que consensuadamente se disefien
sobre el particular, considerando los siguientes factores:

e Nivel de responsabilidad de la funcion sindical desarrollada y antigiiedad en la misma.

e Antigliedad en otros puestos o funciones sindicales.

e Grado de representatividad de la Seccion Sindical en el Bano, y responsabilidades
desarrolladas en su seno.

e (Crédito horario mensual asignado.

La aplicacion de los citados factores, debidamente ponderados, podrd determinar, a
propuesta de la correspondiente Seccion Sindical, que la Direccion de la Empresa estudie y
decida los ascensos de nivel profesional que pudieran entenderse oportunos.

El numero mdximo de Representantes Unitarios o Sindicales a los que resultard de aplicacion
las previsiones recogidas en este puntos serd del 5% del total de representantes de los
trabajadores elegidos para formar parte de los drganos de representacion unitaria del
personal en el Banco, distribuidos en funcion del nivel de representatividad obtenido en el
Banco por la correspondiente Seccion Sindical Estatal.

5. Reversibilidad de la funcion sindical.

Tanto desde la Empresa como desde las Secciones Sindicales, se fomentard el acceso de los
Representantes Sindicales a los cursos de formacion impartidos por el Banco durante su
mandato.

El Banco facilitard la informacion y los medios necesarios para el acceso a la formacion de los
Representantes Sindicales.

Si el Representante Sindical cesa en sus funciones o responsabilidad sindical, se establece la
formacion necesaria e imprescindible para reincorporarse a su puesto de trabajo en la
Empresa de manera adecuada en funciones propias del Grupo y Nivel profesional que tuviera
consolidado. (...)
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Deutsche Bank. Acuerdo firmado por UGT y CC.00. el 25.07.01:

- A cada representante se le garantiza una percepcion minima de retribucion variable
equivalente a un porcentaje de la retribucion variable promedio percibida por los
empleados de su misma drea funcional y categoria profesional:

hasta 29 horas mensuales: 15%
de 30 a 69 horas mens: 40%
mds de 69 horas mens: 90%

- Cada 3 afios los representantes con una categoria profesional de Técnico Nivel VI o
inferior percibiran en concepto de mejora voluntaria un minimo equivalente a aplicar el
cdlculo definido en el punto anterior sobre las cantidades promedio que por mejora
voluntaria se abonen a los empleados de su misma categoria profesional y drea
funcional.
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7.4. Horas de asamblea

Empresa Mixta de Limpiezas, S.A. Limpieza Edificios Municipales de Ayto. de Leén 10-14,
art. 28:

Articulo 28. Garantias sindicales.—Los miembros del comité de empresa gozardn de los
derechos y garantias sefialadas en el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Se reconocerd por la empresa la figura del delegado de la seccion sindical de aquellos
sindicatos que acrediten tener al menos una representacion en el comité de empresa del
35%.

Los miembros del comité de empresa podrdan acumular en una bolsa anual las horas
sindicales a las que tienen derecho cada uno de ellos en favor de cualquiera de sus miembros
o del delegado de la seccion sindical a la que pertenezca.

Los trabajadores tendrdn derecho a tres horas mensuales retribuidas para la celebracion de
asambleas de cardcter tunico (no por centros).

La empresa pondrd a disposicion del Comité de Empresa un local acondicionado provisto del
material necesario para desarrollar sus actividades sindicales representativas.

Limpieza publica viaria de Leon 12-15, art. 13:

(...) Los trabajadores podrdn disponer de 3 horas mensuales distribuidas para la celebracion
de asambleas que, en casos excepcionales, podrdn ser de 4 horas, preavisando a la empresa.

Ferroser Servicios Auxiliares, S.A. Limpieza Hospital Universitario Virgen Del Rocio 15, art.
26:

(...) La plantilla en su conjunto dispondrd de un crédito de 30 horas anuales dentro de la
jornada laboral para Asambleas.

Agencia EFE 09-11, art. 88 c):

Los miembros de los Comités de Empresa y los Delegados de Personal dispondrdn de un
crédito de horas mensuales retribuidas para poder ejercer su funcion de representacion, que
se ajustard a la escala prevista en el articulo 68 e) del Estatuto de los Trabajadores.

El tiempo dedicado por los citados representantes para la celebracion de asambleas, hasta
un mdximo de veinticuatro horas anuales, no computard a efectos del crédito horario
anterior. {...)

Limpieza de edificios y locales de Ciudad Real 16-17, art. 47:

Articulo 47. Derecho de los trabajadores.—A) Todo el personal afectado por este convenio
dispondrd de dos horas retribuidas al mes, dentro de la jornada laboral, para asistir a
asambleas sindicales, siempre que no se produzca deterioro notable en el servicio. Bastard a
tal efecto la mera comunicacion a la empresa con veinticuatro horas de antelacion.
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Limpieza de edificios y locales de Pontevedra 11-17, art. 40:

Asembleas.

Os traballadores/as dunha mesma empresa terdn dereito a reunirse en asemblea, unha vez
ao mes e por un tempo madximo de duas horas durante a xornada debendo comunicar d
empresa a sua celebracion cunha antelacion de 48 horas, salvo situacions excepcionais de
conflito ou folga, na que bastarad preavisar con 24 horas de antelacion.

Clece, S.A. Limpieza Hospital General de Segovia 16, art. 25:

Articulo 25. Horas para Asambleas:

Los trabajadores dispondrdn de 20 horas retribuidas a lo largo del afio del afio para hacer
asambleas.

La empresa colaborard en la peticion a la Direccion del Hospital de un local adecuado para la
celebracion de asambleas.

Eurolimp, S.A. Limpieza Fundacién Hospital de Alcorcén 09-11, art. 54:

Asamblea.
Los trabajadores podran disfrutar de 20 horas anuales retribuidas para la realizacion de
asambleas de cardcter ordinario o extraordinario.

Limpisa Hospital Meixoeiro de Vigo 10-13, art. 21:

Asambleas.—Los trabajadores afectados por el presente convenio, dispondrdn de 20 horas al
afio para celebrar asambleas durante la jornada laboral, pudiendo celebrarse un madximo de
dos asambleas al mes, debiendo comunicar a la empresa su celebracion con una antelacion
de 48 horas, salvo situaciones excepcionales de conflicto o huelga, en las que bastard con
preavisar con 24 horas de antelacion.

7.5.  Utilizacion sindical del correo electrénico y de la Intranet
Seguros, reaseguros y mutuas de accidentes de trabajo 12-15, art. 79:

1. Utilizacion del correo electronico.—En empresas cuyos sistemas operativos lo permitan y
constituyan el medio habitual de trabajo y comunicacion en la misma, las organizaciones
sindicales mds representativas con presencia en los organos de representacion de los
trabajadores en la empresa podrdn acceder en el ejercicio y dmbito de sus funciones
representativas a la utilizacion del correo electronico para transmitir informacion de
naturaleza sindical y laboral, respetando, en todo caso, la normativa de proteccion de datos
de cardcter personal.

Sin perjuicio de los acuerdos ya alcanzados sobre la materia, en el dmbito de empresa se
concretard la operativa utilizable, velando, siempre, porque no se vean afectados los
procesos ordinarios de comunicacion y de trabajo existentes en la misma.

A tal efecto, el ejercicio de este derecho habrd de respetar los criterios y condiciones que se
establezcan, a fin de no perturbar con ello la normal actividad de la empresa, ni perjudicar el

S2 ACCION SINDICAL. GABINETE TECNICO 168



Buenas practicas en la negociacion colectiva de FeSMC-UGT Sy

uso especifico empresarial preordenado para la comunicacion electréonica y sin que la
utilizacion de dicha herramienta implique la asuncion de mayores costes o gravdmenes para
la empresa.

Sin perjuicio del ejercicio del derecho regulado en el primer pdrrafo, y de su concrecion en el
dambito de empresa para el envio de correos generalizados, en aquellas empresas en las que
exista portal o carpeta de empleados, la utilizacion del correo electrénico para
comunicaciones generales podrd referirse también al anuncio de que las comunicaciones e
informaciones que se transmiten se encuentran disponibles en los citados espacios para su
visualizacion por los destinatarios.

2. Tablon virtual de anuncios.—Las empresas cuyos sistemas operativos lo permitan y
constituyan el medio habitual de trabajo y comunicacion en la misma, pondrdn a disposicion
de la representacion legal de los trabajadores un tablon virtual como via de informacion de
dichos representantes con los trabajadores incluidos en su ambito de representacion y sobre
las materias propias de su estricta competencia.

En el ambito de empresa se concretard la operativa utilizable, velando, siempre, porque no se
vean afectados los procesos ordinarios de comunicacion y de trabajo existentes en la
empresa.

También en dicho ambito se determinard si con las formulas de comunicacion adoptadas
queda cumplida la puesta a disposicion del preceptivo tablon de anuncios.

Sociedades cooperativas de crédito 15-18, art. 56:

Informacion sindical.

Para facilitar el acceso a la informacion sindical de contenido estrictamente laboral y
relacionado directamente con el ejercicio de las funciones de representacion legal de los
trabajadores, las empresas, siempre que utilicen Intranet como herramienta usual de
trabajo, habilitaran un espacio, que contendrd las informaciones sindicales y las propias del
tablon de anuncios. Al objeto de facilitar el criterio de unidad de gestion de la Intranet, la
administracion del espacio corresponderd a los representantes de los sindicatos presentes en
los Comités de empresa en coordinacion con el administrador del sistema en cuestiones de
naturaleza técnica, de sequridad, operativa, normas y procedimiento.

Los representantes de los sindicatos presentes en los Comités de empresa podrdn insertar
contenidos en dicho espacio, garantizando, en todo caso, el acceso de todos los empleados, y
las salvaguardas legales referida a la Proteccion de Datos de cardcter personal.

La habilitacion del espacio en la Intranet, sustituye al tablon de anuncios, en los centros en
que los trabajadores tengan acceso individualmente a la Intranet.

Banca 15-18, art. 62:

Comunicaciones sindicales.

1. Las empresas, siempre que dispongan de intranet como herramienta usual de trabajo y de
informacion a sus trabajadores, pondrdn a disposicion de las representaciones sindicales con
presencia en los Comités de empresa, de un sitio particular, habilitado para cada Sindicato,
en el que puedan difundir las comunicaciones que periddicamente dirijan a sus afiliados y
trabajadores en general, dentro de su dmbito de representacion.
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Estas zonas particulares serdn recursos independientes de gestion documental, de acceso
publico de la plantilla y, exclusivamente, de consulta para el personal, con posibilidad de
aviso de novedad dentro del propio portal sindical.

El mantenimiento de las publicaciones serd responsabilidad de los administradores que cada
Sindicato designe al efecto y de acceso restringido a tal fin.

2. Para facilitar la comunicacion, las empresas proporcionardn una cuenta especifica de
correo corporativo a cada una de las secciones sindicales de empresa legalmente
constituidas (L.0.L.S.), de los Sindicatos que ostenten la condicion de mds representativos en
el ambito sectorial, si asi lo solicitan.

En el ambito de cada empresa se determinard por acuerdo entre ésta y la representacion
sindical, los términos y condiciones de los envios relativos a los correos que tengan por
destinatarios la totalidad de la plantilla o un colectivo de trabajadores.

3. Las comunicaciones, asi como los correos electronicos, deberdn tener contenido
estrictamente laboral y relacionado directamente con el ejercicio de las funciones de
representacion legal de los trabajadores, sin que pueda utilizarse a otros fines, y estard
sujeto a los mismos controles técnicos y, en su caso, de salvaguardia legales fijados por la Ley
de Proteccion de Datos de Cardcter Personal, al igual que toda la informacion que se difunde
a través de estos nuevos medios técnicos en las empresas.

El contenido de la informacion del sitio particular de cada Sindicato, asi como el de los
correos electronicos, se atendrd a lo previsto en el art. 4.2.e) del Estatuto de los
Trabajadores, tanto respecto a las personas como a las instituciones.

En correspondencia con esta facilidad, en el dmbito de la empresa, se suprimirdn los tablones
de anuncios, excepto en aquellos centros de trabajo en donde no se tenga acceso a la
intranet. Las secciones sindicales, en la medida en que utilicen estos sistemas, deberdn
reducir en consonancia el volumen de comunicaciones remitidas por los medios tradicionales
(fotocopias, notas en soporte papel, teléfono, etc.).

Empresas de gestion y mediacion inmobiliaria 16-18, art.61:

Articulo 61.- Comunicaciones Sindicales

Las empresas, siempre que dispongan de intranet como herramienta usual de trabajo y de
informacion a sus trabajadores, pondrdn a disposicion de las representaciones sindicales con
presencia en los Comités de empresa, un sitio virtual habilitado para cada sindicato, en el que
puedan difundir las comunicaciones que periodicamente dirijan a sus dfiliados y trabajadores
en general, dentro de su dmbito de representacion.

Estas zonas particulares serdn recursos independientes de gestion documental, de acceso
publico de la plantilla y, exclusivamente, de consulta para el personal, con posibilidad de
aviso de novedad dentro del propio portal sindical.

El mantenimiento de las publicaciones serd responsabilidad de los administradores que cada
Sindicato designe al efecto y de acceso restringido a tal fin.

Para facilitar la comunicacion, las empresas proporcionardn una cuenta especifica de correo
corporativo a cada una de las secciones sindicales de empresa legalmente constituidas
(L.O.L.S.), de los sindicatos que ostenten la condicion de mds representativos en el ambito
sectorial, si asi lo solicitan.

En el ambito de cada empresa se determinard por acuerdo entre ésta y la

representacion sindical, los términos y condiciones de los envios relativos a los correos que
tengan por destinatarios la totalidad de la plantilla o un colectivo de trabajadores.
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Las comunicaciones, asi como los correos electrdnicos, deberdn tener contenido
estrictamente laboral y relacionado directamente con el ejercicio de las funciones de
representacion legal de los trabajadores, sin que pueda utilizarse a otros fines, y estard
sujeto a los mismos controles técnicos y, en su caso, de salvaguardia legales fijados por la Ley
de Proteccion de Datos de Cardcter Personal, al igual que toda la informacion que se difunde
a través de estos nuevos medios técnicos en las empresas.

El contenido de la informacion del sitio particular de cada sindicato, asi como el de los
correos electronicos, se atendrd a lo previsto en el art. 4.2.e) del Estatuto de los
Trabajadores, tanto respecto a las personas como a las instituciones.

En correspondencia con esta facilidad, en el ambito de la empresa, se suprimirdn los tablones
de anuncios, excepto en aquellos centros de trabajo en donde no se tenga acceso a la
intranet. Las secciones sindicales, en la medida en que utilicen estos sistemas, deberdn
reducir en consonancia el volumen de comunicaciones remitidas por los medios tradicionales
(fotocopias, notas en soporte papel, teléfono, etc.).

Servicios de Prevencion Ajenos 08-11, art. 91:

Utilizacion de herramientas telemdticas por la representacion legal de los trabajadores.

Las empresas, cuyos sistemas informdticos lo permitan, pondrdn a disposicion de la
representacion de los trabajadores un tablon virtual, sin perjuicio de la existencia del tablon
fisico, como via de informacion de dichos representantes con los trabajadores incluidos en su
dmbito de representacion y sobre las materias propias de su estricta competencia.

En el dmbito de cada empresa se pondrd a disposicion de la representacion sindical los
medios para que estos puedan utilizar el correo electrdnico para las comunicaciones con los
trabajadores con acceso a las direcciones de correo de las que estos dispongan en la
empresa.

Cada seccion sindical legalmente constituida dispondrd de una cuenta de correo electronico
mediante la cual podrad dirigirse a los trabajadores de forma que no se perturbe la actividad
normal de la empresa y, respetando en todo caso el limite establecido por la misma con
cardcter general para el envio de correos electronicos a grupos de empleados, asi como los
siguientes requisitos:

Dichas secciones sindicales tendrdn la capacidad de dirigirse a los trabajadores dentro de su
dmbito territorial de actuacion.

En todo caso, las secciones sindicales en el ejercicio del derecho que se les reconoce en este
articulo, deberan cumplir la normativa vigente en materia de proteccion de datos de cardcter
personal.

En el ambito de empresa se acordarad el procedimiento y condiciones a observar para hacer
efectivo tal derecho mencionado anteriormente, con la finalidad de que no se vean afectados
los procesos ordinarios de comunicacion y de trabajo existentes en la empresa.

Despachos de técnicos tributarios y asesores fiscales 13-15-RS17, art.45:

Uso sindical del correo electronico.

Los sindicatos firmantes y sus secciones sindicales podrdn remitir noticias de interés sindical a
sus dfiliados y secciones sindicales, mediante correos electronicos, siempre que estos envios
sean prudentes y no masivos y no provoquen bloqueos en los servidores de las empresas.
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Gestorias administrativas 16-18, art. 45 (idem anterior)
Prensa diaria 13-15, art. 51:

Articulo 51. Las Secciones Sindicales de los Sindicatos mds Representativos.

Las Secciones Sindicales de los Sindicatos mds representativos y de los que tengan
representacion en los Comités de Empresa o cuenten con Delegados de Personal, tendrdn los
siguientes derechos:

(...) b) En orden a facilitar los derechos de informacion que legalmente tienen reconocidos los
Representantes de los Trabajadores, las Secciones Sindicales que tengan reconocidos los
derechos del articulo 10 de la LOLS y sean firmantes del presente Convenio Colectivo
dispondrdn, en los centros de trabajo que tenga mds de 150 trabajadores y tengan
desarrollada una intranet, de una pdgina en la citada intranet para la publicacion de
informacion de cardcter sindical.

El ejercicio de este derecho no justifica la autorizacion del correo electronico existente en las
empresas, salvo autorizacion expresa de las direcciones de las mismas.

Grupo Asegurador Reale 15-16, art. 44:

Articulo 44. Tablones de anuncio y utilizacion de herramientas telemdticas

En todos los centros de trabajo se colocardn en lugares adecuados tablones de anuncios a fin
de ser utilizados por las Secciones Sindicales. Dichos tablones quedardn a disposicion de los
representantes de los trabajadores localmente constituidos. Se definen también como
tablones de anuncios los medios cualificados por parte de la empresa.

La compaiia dotard, cuando asi lo soliciten, de una cuenta de correo electrénico a las
Secciones Sindicales representadas en la empresa, a fin de que puedan a través de este
medio, informar y comunicarse con los empleados, en los términos que a continuacion se
indican:

1. Las Secciones Sindicales designardn las personas autorizadas para incluir y/o modificar la
informacion contenida en sus respectivas cuentas y buzones de correo electrdnico, dando
cuenta de ello a la Direccion de Recursos Humanos.

a. Las Secciones Sindicales serdn responsables del contenido de sus envios, del buen uso de
ambos instrumentos, y normas generales en materia de utilizacion de correo electronico que
habrdn de sujetarse en todo caso a las establecidas con cardcter general en la compaiia.
Asimismo serdn responsables de los ficheros que la empresa pudiera haberles puesto a su
disposicion, asumiendo enteramente la responsabilidad en cuanto a la observancia de las
medidas de seguridad que existan en relacion con la informacion, a efectos de la Ley
Orgdnica de Proteccion de Datos de cardcter personal, asi como de cualquier otra disposicion
legal relativa a la confidencialidad de la informacion y del derecho a la intimidad de las
personas, a quienes dicha informacion afecte.

b. Las comunicaciones emitidas desde los correos de las Secciones Sindicales podrad llevar el
logo de su federacion si asi lo decidiesen, obteniendo previamente la aprobacion técnica para
su configuracion, emitida por el Departamento informdtico correspondiente.

¢. La comunicacion via correo electronico entre las Secciones Sindicales y los empleados se
hard necesariamente desde los respectivos Buzones Funcionales y la cuenta de correo
personal del empleado, puesta a su disposicion por la compafiia, ajustdndose a los criterios
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marcados por la jurisprudencia y respetando el buen funcionamiento organizativo de la
Empresa y las normas establecidas para los usos informdticos en la misma.

d. Los empleados podrdn hacer uso de su cuenta de correo particular para comunicarse con
las Secciones Sindicales, con destino a sus respectivos Buzones Funcionales, siempre que no
afecte a su normal desarrollo del trabajo.

e. La compaiia se compromete a reservar la confidencialidad de las comunicaciones
efectuadas mediante los medios telemdticos mencionados en el presente acuerdo.

El servicio de mantenimiento técnico y de seguridad serd efectuado por los servicios de la
Compaiiia, sin que ello pueda suponer un menoscabo de los derechos sindicales.

Allianz 14-17, art. 36:

Locales y tablones de anuncio y utilizacion de herramientas telemadticas.

La empresa procurard proveer locales adecuados a los representantes de los trabajadores en
aquellos centros de trabajo o para agrupaciones de centros de trabajo con mds de 50
empleados, dotdndolos del equipamiento necesario para el normal desarrollo de las
funciones de representacion. Asimismo, en todos los centros de trabajo se colocardn en
lugares adecuados tablones de anuncios a fin de ser utilizados por las Secciones Sindicales,
disponiendo en este sentido que, en aquellos centros de trabajo que ocupen mds de una
planta se instalardn tablones de anuncios en cada una de las mismas. Dichos tablones
quedardn a disposicion de los representantes de los trabajadores localmente constituidos. Se
definen también como tablones de anuncios los medios cualificados por parte de la empresa.
La empresa dotard de una cuenta de correo electronico o Buzon Funcional a las Secciones
Sindicales representadas en la Empresa asi como de un buzdn virtual a fin de que puedan a
través de este medio, informar y comunicarse con los empleados, en los términos que a
continuacion se indican:

Las Secciones Sindicales designardn las personas autorizadas para incluir y/o modificar la
informacion contenida en sus respectivas cuentas y buzones de correo electrdnico, dando
cuenta de ello a la Direccion de Relaciones Laborales.

2. Las Secciones Sindicales serdn responsables del contenido de sus envios, del buen uso de
ambos instrumentos, y normas generales en materia de utilizacion de correo electronico.
Asimismo de los ficheros que la empresa pudiera haberles puesto a su disposicion,
asumiendo enteramente la responsabilidad en cuanto a la observancia de las medidas de
seguridad que existan en relacion con la informacion, a efectos de la Ley Orgdnica de
Proteccion de Datos de cardcter personal, asi como de cualquier otra disposicion legal
relativa a la confidencialidad de la informacion y del derecho a la intimidad de las personas,
a quienes dicha informacion afecte.

3. Las comunicaciones emitidas desde los correos de las Secciones Sindicales podra llevar el
logo de su federacion si asi lo decidiesen obteniendo previamente la aprobacion técnica para
su configuracion, emitida por el Departamento Informdtico correspondiente.

4. La comunicacion via correo electronico entre las Secciones Sindicales y los empleados se
hard necesariamente desde los respectivos Buzones Funcionales y la cuenta de correo
personal del empleado, puesta a su disposicion por la empresa, ajustdndose a los criterios
marcados por la jurisprudencia y respetando el buen funcionamiento organizativo de la
empresa.

S2 ACCION SINDICAL. GABINETE TECNICO 173



Buenas practicas en la negociacion colectiva de FeSMC-UGT F‘i"“‘:)

5. Las comunicaciones a la plantilla se llevardn a cabo mediante su publicacion en los
respectivos Buzones virtuales puestos a disposicion de las Secciones Sindicales, en la Intranet
de la empresa a la cual tienen acceso todos los trabajadores.

6. Los empleados podrdn hacer uso de su cuenta de correo particular para comunicarse con
las Secciones Sindicales, con destino a sus respectivos Buzones Funcionales.

7. La empresa se compromete a preservar la confidencialidad de las comunicaciones
efectuadas mediante los medios telemdticos mencionados en el presente acuerdo.

El servicio de mantenimiento técnico serd efectuado por los servicios de la empresa.

7.6.  Contribucion de la empresa a los gastos de representacion
Radio Popular 16, art. 6:

Articulo 6. Distintos tipos de representacion de los trabajadores.

(...) b) Comité intercentros.

El comité intercentros de Radio Popular, S.A. —COPE—, creado por resolucion de 23 de abril de
1981 de la direccion general de trabajo, segun Convenio Colectivo publicado en el «B.O.E.»
numero 116, de fecha 15 de mayo de 1981, articulo 3, es el érgano colegiado de mdxima
representacion del conjunto de los trabajadores de Radio Popular, S.A.

El comité intercentros asumird las siguientes funciones:

— Defender los intereses del conjunto de los trabajadores de la empresa.

— Establecer a través de la negociacion las condiciones econdmicas, de trabajo, sociales y
sindicales de la totalidad de los trabajadores de la empresa.

— Cualquier otra que el estatuto de los trabajadores atribuye a los comités de empresa y
delegados de personal.

— El comité intercentros de Radio Popular, S.A. —COPE— estard compuesto por un mdximo de
trece miembros.

— Los gastos del comité intercentros y los por él ocasionados serdn abonados por la empresa
hasta un madximo de 36.000 euros. Quedan excluidos de la mencionada cantidad los gastos
que se deriven de la negociacion colectiva que correrdn integramente a cargo de la empresa.
— Los miembros del comité intercentros dispondrdn del tiempo necesario establecido en las
disposiciones vigentes para el cumplimiento de sus funciones. Las horas sindicales de los
miembros del comité intercentros podrdn ser acumuladas en uno o en varios de sus
miembros, sin rebasar el mdximo legal.

— Las sustituciones que pudieran producirse en el seno del comité intercentros, se
comunicardn a la empresa y a cada uno de los centros de trabajo.

— El consejo de administracion, antes de adoptar decisiones de orden socio-laboral, oird a dos
representantes del comité intercentros. {(...).

Grupo de Empresas Axa 13-16, art. 40:

4. Gastos:

4.1 Con el fin de sufragar los gastos que se ocasionen con motivo de la organizacion de
actividades sindicales, la Empresa destinard un fondo de 25.000 euros anuales para uso
exclusivo de las Secciones Sindicales legalmente constituidas, que pondrd a disposicion de
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cada Seccion Sindical en la proporcion de su representatividad obtenida en las elecciones
sindicales.

4.2 Los gastos de desplazamiento, estancia y dietas de los Representantes de los
Trabajadores, con motivo de las reuniones pactadas en este Convenio, correrdn a cargo de
AXA, de acuerdo con las normas vigentes en la misma.

Mondial Assistance Service Espana, S.A. y Aga International, S.A. Sucursal En Espaia 13-
16, art. 45:

Art. 45. Fondo de ayuda sindical.

El Fondo anual de Ayuda Sindical sera por importe de 3.463,46€ para 2014, a administrar por
las Secciones Sindicales, con representacion en los Comités de Empresa y Delegados de
Personal, en proporcion a su presencia en los mismos.

Este fondo se revalorizarad anualmente en funcion de las subidas del salario base que se
pacten en el Convenio Sectorial.

Agencia EFE 09-11, art. 91.4:

Las Secciones Sindicales de los sindicatos que tengan la consideracion de mds representativos
a nivel estatal y cuenten con representacion unitaria en la Empresa y aquéllas que obtengan,
al menos, el diez por ciento de los delegados de personal y miembros de los comités de
Empresa de la Agencia Efe, recibirdn, cada una de ellas, con cargo a la Empresa una
subvencion de 2.100 euros anuales para que puedan atender a los gastos derivados de su
actividad de representacion. Los gastos que se efectuen serdn justificados anualmente ante
la Direccidn.

BBK Obra Social 13-16, art. 72:

Articulo 72.—Garantias sindicales

1. Las y los miembros del Comité de Empresa integrantes de una misma candidatura sindical,
podrdn distribuir libremente entre ellos mismos el total de horas de crédito resultante de la
suma de sus correspondientes créditos individuales.

2. La Entidad subvencionard al Comité de Empresa, para sus gastos, en la cantidad de
1.300,00 euros anuales.

Lainsa, Central Nuclear de Trillo 1 13-14, art. :

Articulo 23. Derechos sindicales.—Las horas sindicales por delegado y mes se establecen en
quince (15), pudiendo acumularse en uno o varios delegados durante un periodo no superior
a tres (3) meses.

No se computardn, dentro del mdximo legal de horas, las empleadas en la negociacion del
convenio colectivo.

La empresa abonard hasta un mdximo de cuatrocientos cincuenta euros (450 euros) anuales,
a fin de compensar los gastos de desplazamiento y dietas derivadas de las funciones de
representacion sindical.
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Ademds, cuando se produzcan negociaciones entre la empresa y el representante de los
trabajadores fuera del centro de trabajo, la empresa abonard al delegado de personal el
kilometraje correspondiente.

Sociedades cooperativas de crédito 15-18, art. 54:

Reuniones Comités de Agrupacion.

Las cooperativas de crédito deberdn satisfacer los gastos de transporte correspondientes a la
celebracion de nueve reuniones al afio de los Comités de Agrupacion, siempre que se acredite
su efectiva celebracion.

Fabrica Nacional de Moneda y Timbre-Real Casa de la Moneda 09-10, art. 56:

Comité Intercentros.
(...) Se reunird cuando menos dos veces al afio, sin poder sobrepasar el limite de ocho
reuniones en el mismo periodo, cubriendo los gastos de desplazamiento, alojamiento, etc., a
cargo de la Empresa.

Corporacion RTVE 13-15, art. 87:

(...) K.6 Gastos.

Los gastos de desplazamiento de los miembros del comité, originados por la celebracion de
reuniones ordinarias y extraordinarias, serdn satisfechos por CRTVE.

(...) N) Reunion anual.

Los representantes del personal podrdn celebrar una asamblea anual que tendrd, entre sus
competencias, la de debatir las materias objeto de negociacion de los convenios colectivos,
sefialando las lineas generales o directrices de la plataforma negociadora de la
representacion de los trabajadores. CRTVE abonard los gastos ocasionados por la celebracion
de dicha asamblea. A la asamblea anual de los representantes del personal podrdn asistir los
delegados sindicales.

CRTVE asumird los gastos ocasionados por la asistencia de los delegados sindicales a la
asamblea anual de delegados de personal.

0) Viajes y dietas.

Las secciones sindicales de los «sindicatos mds representativos» en la CRTVE o presentes en
el C.I. de la CRTVE, tendran derecho, con cargo a la CRTVE, a un numero de viajes y dietas,
que se repartirdn proporcionalmente entre las secciones sindicales o coaliciones presentes en
el comité intercentros de CRTVE, en base a su representatividad en el mismo (n.° de
delegados de personal y miembros de comités de empresa en la CRTVE).(...)

Allianz 14-17, art. 35. 8°:

(...) Con el fin de facilitar las funciones que tienen encomendadas, se autoriza a cada una de
las Secciones Sindicales la celebracion de una reunion anual de todos los Delegados, yendo
tales gastos a cargo de la Compadia, mediante la presentacion de presupuesto previo,
entregado a la empresa con una antelacion minima de una semana el cual, deberd atender a
la normativa establecida al efecto en la Compafiia en materia de gastos de viaje.
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Las Secciones Sindicales serdn invitadas a participar en la Convencion que anualmente
organiza la empresa, en la persona que ellas designen.

Grupo Generali 13-16, art. 45.3:

Las Secciones Sindicales de Grupo podrdn celebrar con una representacion de sus dfiliados
que sean miembros del comité de empresa y/o delegados de personal, una reunion anual de
una duracion mdxima de 1 dia. Los gastos que se originen con motivo de dicha reunion
correrdn a cargo de las empresas, segun la circular de gastos de viaje vigente en cada
momento. El tiempo utilizado no computard a efectos de crédito horario para actividades
sindicales.

Mapfre Grupo Asegurador 14-17, art. 43:

Articulo 43. Organos de representacidn de los empleados
(...) 3. La Empresa sufragard los gastos de desplazamientos, alojamiento y manutencion que
se produzcan como consecuencia de la negociacion colectiva y de la participacion en
reuniones de las Comisiones Paritarias existentes en cada momento, de acuerdo con los
criterios sobre gastos que tenga establecidos la Empresa.

7.7. Instancia de negociacion previa en los procesos de reestructuracion
Industria Fotogrdfica 13-16, art. 12.11:

Articulo 12.11

En los expedientes de regulacion de empleo, por causas econdmicas o tecnoldgicas, se
establece preceptivamente una instancia previa de negociacion con la Empresa por parte de
los representantes de los trabajadores y Sindicatos, pudiendo estar asesorados por sus
técnicos y estudiando conjuntamente con la Empresa la situacion econémica de la misma
cuando el expediente esté motivado por causas econdmicas. El plazo para realizar dicho
estudio no podrd exceder de treinta dias naturales, transcurridos los cuales la Empresa
queda facultada para la presentacion del expediente ante la Autoridad Laboral
correspondiente.

Banca 15-18, art. 12:

Articulo 12. Criterios y procedimientos en procesos de reordenacion

(...) Por ello, si durante la vigencia del Convenio fuera necesario abordar procesos de
reordenacion o reestructuracion de plantillas de alcance colectivo, las partes acuerdan
promover la negociacion de las medidas a adoptar, en base a los siguientes criterios:

(...) ® Antes de acudir a los procedimientos legales previstos en los articulos 40, 41, 47 y 51
del Estatuto de los Trabajadores, las Empresas abrirdn un proceso previo, y limitado en el
tiempo de negociacion con las representaciones sindicales sin la exigencia de los
requerimientos de dichos articulos y en el bien entendido de que se facilitard la informacion
suficiente y pertinente para el adecuado desarrollo de las negociaciones {...)
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Cajas y entidades financieras de ahorro 15-18:

Disposicion adicional segunda. Empleo.

(...)Para ello, se recomienda a las partes, en los procesos de reestructuracion que puedan
acometerse en el dmbito de las empresas, la utilizacion preferente de medidas de flexibilidad
interna tales como la suspension de contratos de trabajo y excedencias, la reduccion de
jornada, la movilidad funcional y geogrdfica y la modificacion de condiciones de trabajo.

Para conseguir los objetivos enunciados en el pdrrafo anterior, antes de acudir a los
procedimientos legales previstos en los articulos 40, 41, 47 y 51 del Estatuto de los
Trabajadores, las empresas abrirdn un proceso previo y limitado en el tiempo, de al menos
quince dias de duracion, de negociacion con las representaciones de los trabajadores para
buscar las formulas que permitan minimizar el impacto de cualquier proceso de
reestructuracion en el volumen de empleo.. (...)

Sociedades cooperativas de crédito 15-18:

Disposicion adicional cuarta. Empleo.

(...) Para ello, se recomienda a las partes, en los procesos de reestructuracion que puedan
acometerse en el dmbito de las empresas, la utilizacion preferente de medidas de flexibilidad
interna tales como la suspension de contratos de trabajo y excedencias, la reduccion de
jornada, la movilidad funcional y geogrdfica y la modificacion de condiciones de trabajo.

Para conseguir los objetivos enunciados en el pdrrafo anterior, antes de acudir a los
procedimientos legales previstos en los articulos 40, 41, 47 y 51 del Estatuto de los
Trabajadores, las empresas abrirdn un proceso previo y limitado en el tiempo de negociacion
con las representaciones de los trabajadores, mediante la constitucion de una Mesa Laboral,
para buscar las formulas que permitan minimizar el impacto de cualquier proceso de
reestructuracion en el volumen de empleo. (..)

7.8. Otras mejoras

Convenio colectivo de la industria de la produccién audiovisual (Técnicos) 09-11-RS17, art.
40:

Derechos sindicales en aplicacion de la Disposicion Adicional Octava de la Ley 55/2007, de 28
de diciembre, del Cine.

A mérito de lo establecido en la Disposicion Adicional Octava de la Ley 5/2007, de 28 de
diciembre, del Cine, y teniendo en cuenta las caracteristicas propias del sector, entre ellas:

La condicion dominante de discontinuidad en la produccion audiovisual, vinculada a la
siempre cambiante exhibicion cinematogrdfica y programacion radiofonica y televisiva,

La naturaleza de la contratacion «por obra audiovisual», habitual entre las empresas
difusoras y aquellas exclusivamente productoras o independientes de los canales o
plataformas de comunicacion publica,

La duracion de los rodajes cinematogrdficos y grabaciones audiovisuales, habitualmente
menor de seis meses y por consiguiente generadora de una antigiiedad menor a la necesaria
para poder desarrollar procesos de Elecciones Sindicales,
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La consciencia, compartida por las partes, de la necesidad de posibilitar la representacion
Sindical a todos/as los trabajadores/as del sector,

La existencia de diferentes modalidades de representacion recogidas en la legislacion
vigente.

Las partes acuerdan, a través del mecanismo de la autorregulacion y en relacion con los
derechos de representacion recogidos en la Ley Orgdnica de la Libertad Sindical, RD 11/1985,
de 2 de agosto y especialmente en lo que concierne al Titulo Ill, (de la Representatividad
Sindical), otorgar a los sindicatos que ostentan la condicion de «mds representativos» en los
términos de la normativa citada, firmantes del presente Convenio Colectivo, las funciones de
representacion sindical de los trabajadores/as del sector en los supuestos de inexistencia de
representacion legal de los trabajadores/as a través de los delegados/as sectoriales que a tal
efecto se nombren.

Dichos delegados/as sectoriales, con un nimero mdximo de diez para todo el territorio
nacional, nombrados por los sindicatos antes referidos segun su criterio y que, en cualquier
caso, deberdn ser personal ajeno a la produccion de que se trate, tendrdn las mismas
garantias que las establecidas legalmente para los miembros de los comités de empresa asi
como los siguientes derechos:

a) Tener acceso a la misma informacion y documentacion que la empresa deba poner a
disposicion del comité de empresa, en aplicacion de la legislacion vigente, estando obligados
los delegados/as sindicales a guardar sigilo profesional en aquellas materias en las que
legalmente proceda.

b) Ser oidos por la empresa previamente a la adopcion de medidas de cardcter colectivo que
afecten a los trabajadores/as en general y a los dfiliados a su sindicato en particular, y
especialmente en los despidos y sanciones de estos ultimos.

Los delegados/as sectoriales nombrados segun los términos de este articulo deberdn ir
debidamente provistos de documentacion que acredite su condicion, asumiendo en todo
caso, obligacion de secreto y sigilo en cuanto a la documentacion a la que tengan acceso.
Previo a la realizacion de cualquier inspeccion o constatacion en cualquiera de las empresas
del sector, la actividad de los delegados/as sectoriales deberd serd reportada a la Comision
Paritaria del Convenio Colectivo por escrito.

Orquestas de verbena de Galicia 17-18, art. 42:

(...) Delegados/as sectoriais:

Tendo en conta as caracteristicas propias do sector, entre elas:

1. A condicion dominante de discontinuidad na contratacion artistica.

2. A duracion dos contratos, habitualmente menor de seis meses e por conseguinte xeradora
dunha antigliidade menor & necesaria para poder desenvolver procesos de eleccions
sindicais.

3. A consciencia, compartida polas partes, da necesidade de posibilitar a representacion
Sindical a todos/as os traballadores/as do sector.

4. A existencia de diferentes modalidades de representacion recollidas na lexislacion vixente.

S2 ACCION SINDICAL. GABINETE TECNICO 179



Buenas practicas en la negociacion colectiva de FeSMC-UGT Sy

As partes acordan, a través do mecanismo da autorregulacion e en relacion cos dereitos de
representacion recollidos na Lei Orgdnica da Liberdade Sindical, Real Decreto 11/1985, de 2
de agosto, e especialmente no que concierne ao Titulo Ill, (da Representatividade Sindical),
outorgar aos sindicatos que ostentan a condicion de «mdis representativos» nos termos da
normativa citada, firmantes do presente Convenio colectivo, as funcions de representacion
sindical dos/as traballadores/as do sector nos supostos de inexistencia de representacion
legal dos traballadores/as a través dos delegados/as sectoriais que para ese efecto se
nomeen.

Devanditos delegados/as sectoriais, cun numero mdximo de dez para todo o territorio
nacional, nomeados polos sindicatos antes referidos sequndo o seu criterio e que, en
calquera caso, poderdn ser persoal alleo @ empresa de que se trate, terdn as mesmas
garantias que as establecidas legalmente para os membros dos comités de empresa asi
como os sequintes dereitos:

a) Ter acceso d mesma informacion e documentacion que a empresa deba pofier a
disposicion do comité de empresa, en aplicacion da lexislacion vixente, estando obrigados os
delegados/as sindicais a gardar sixilo profesional naquelas materias nas que legalmente
proceda.

b) Ser oidos pola empresa previamente d adopcion de medidas de cardcter colectivo que
afecten aos traballadores/as en xeral e aos/as afiliados/as ao seu sindicato en particular, e
especialmente nos despedimentos e sancions destes ultimos.

Os delegados/as sectoriais nomeados segundo os termos deste artigo deberdn ir
debidamente provistos de documentacion que acredite a sua condicion, asumindo en todo
caso, obrigacion de segredo e sixilo en canto d documentacion d que tefan acceso.

Previo @ realizacion de calquera inspeccion ou constatacion en calquera das empresas do
sector, a actividade dos delegados/as sectoriais deberd serd reportada ¢ Comision Paritaria
do Convenio Colectivo por escrito.

Empresas de trabajo temporal 06-10, art. 58:

Delegados territoriales.

Sin menoscabo de las actuales figuras legales de representacion de los trabajadores,
valorando las circunstancias especificas de este sector, se acuerda crear como instrumento
de gestion del presente Convenio Colectivo la figura del Delegado territorial, facultando a la
Comision Paritaria la determinacion del numero de Delegados territoriales y sus funciones, y
cuyo coste serd a cargo del porcentaje recogido en el articulo 9 apartado 5, destinada a la
financiacion de las actividades de la Comision Paritaria del Convenio.

Contact Center 10-14,

Art. 14.b) Contratacion del personal de operaciones.

(...) Dadas las especiales caracteristicas que revisten las relaciones laborales en el ambito de
este Convenio, y con el unico objeto de preservar la duracion total del mandato para el que
fueron elegidos, los delegados sindicales, los delegados de personal, y los miembros de los
Comités de Empresa, de modo excepcional, y por el tiempo que les reste para agotar su
mandato, podrdn solicitar de la empresa el prestar sus servicios en cualquier campafia
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dentro de la misma provincia, y sin que el contrato pierda su condicion por esta
excepcionalidad. La empresa vendrd obligada a concederlo dentro de las que tengan
mayores posibilidades de puestos de trabajo. Dicha garantia operard igualmente en la
prorroga del mandato y en el periodo inmediato anterior a su agotamiento, si dicho
representante se presentara nuevamente como candidato.

Art. 78. Representacion en la Uniones Temporales de Empresas.

Cuando en las uniones temporales de empresas no exista representacion legal de los
trabajadores, de acuerdo con lo establecido en el titulo Il, capitulo | del Estatuto de los
Trabajadores, los sindicatos con el cardcter de mds representativos, tendrdn derecho a
nombrar un delegado sindical en la UTE que cuente con mds de cien trabajadores, cualquiera
que sea la clase de su contrato.

Los delegados sindicales nombrados de acuerdo con lo previsto en el pdrrafo anterior,
tendran los derechos, facultades y competencias, requlados en el articulo 10 de la LOLS, salvo
en la materia relativa a crédito horario, cuyo limite queda establecido en quince horas
mensuales.

Corporacion RTVE 13-15, art. 87:

Articulo 87. Actividades sindicales.

(...) G) Servicios sociales.

Los miembros en los comités de empresa o delegados de personal tendrdn participacion en
los drganos colegiados de los servicios sociales y asistenciales de la empresa, grupos de
empresa y plan de pensiones, dentro de los limites que pudieran establecer las normas que
los regulan. La direccion de la CRTVE facilitard a los comités de empresa o delegados de
personal la informacion que posea sobre el funcionamiento y actividades de los mencionados
servicios.

(...)J) Trabajadores administrativos.

Para la realizacion de las tareas administrativas, a cada seccion sindical de un «sindicato mds
representativo» le serdn adscritos, por la direccion de la CRTVE, dos trabajadores
administrativos.

Grupo Hispatec, Informdtica Empresarial, S.A.U. de Almeria 14-15, art. 61:

Articulo 61.- Coordinador Sindical.

Se establece la figura del coordinador sindical de todos aquellos sindicatos con
representacion de, al menos, el 10%.

El coordinador sindical tiene como funciones representar, ante la empresa, a los sindicatos
que ostenten al menos un10 % de representacion.

El coordinador sindical gozard de los derechos sindicales que la Ley Orgdnica de Libertad
Sindical reconoce y garantiza con cardcter general a los Delegados Sindicales, asi como las
mismas garantias y derechos que establece el E.T. para los miembros del comité de empresa
y delegados de personal.
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8. RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL

Servicios de Prevencion Ajenos 08-11, art. 80:

Definicion.

La responsabilidad social de las empresas es, esencialmente, un concepto con arreglo al cual
las empresas deciden voluntariamente contribuir al logro de una sociedad mejor y un medio
ambiente mds limpio. Esta responsabilidad se expresa frente a los trabajadores y, en general,
frente a todos los interlocutores de la empresa, que pueden a su vez influir en su éxito.

Las empresas han de dar cuenta sobre la forma en que se asumen sus responsabilidades
hacia el conjunto de los individuos y grupos involucrados y/o afectados por sus actividades y
decisiones a través de la participacion de los trabajadores o sus representantes legales, y
ademds, sobre el como participan los trabajadores, sus representantes, los consumidores y
los inversores; con especial hincapié en la aplicacion de buenas prdcticas laborales, no
colaboracion con sociedades o entidades que conculquen derechos humanos y el fomento de
la aplicacidn extensiva de la prevencion de riesgos laborales.

Mapfre Grupo Asegurador 14-17, art. 28:

Articulo 28. Responsabilidad social corporativa.

Los valores empresariales de MAPFRE —solvencia, integridad, vocacion de servicio, innovacion
para el liderazgo y equipo comprometido—, determinan la forma en la que se deben construir
las relaciones de confianza de la Empresa con sus Grupos de Interés y, especialmente, con los
empleados, clientes, distribuidores, proveedores, accionistas y la sociedad.

La politica de Responsabilidad Social de MAPFRE, establece diez principios de actuacion en
este dmbito y toma como referencia los principios Institucionales y Empresariales recogidos
en el Codigo de Buen Gobierno.

Por otra parte, el Cédigo Etico y de Conducta de MAPFRE sienta las normas de conducta que
deben regir el comportamiento y actuacion entre los empleados y en su relacion con la
empresa y con terceros.

Ademds, MAPFRE asume en su Politica Medioambiental y Energética, un compromiso con el
Medio Ambiente y el Cambio Climdtico, y define como criterios bdsicos la integracion del
medio ambiente en el negocio, el desarrollo de actuaciones de gestion medioambiental y la
promocion de la responsabilidad medioambiental.

MAPFRE promoverd las acciones oportunas para mantener y fomentar la comunicacion y el
didlogo con sus Grupos de Interés en aquellos aspectos por los que pudieran verse afectados,
manteniendo con ellos una relacion de equidad y veracidad, tal como se contiene en sus
principios de actuacion responsable. En este sentido, MAPFRE reconoce a la representacion
sindical de sus trabajadores como organizacion representativa del grupo de interés de sus
empleados.

Confederacion Regional de Organizaciones Empresariales de Murcia (CROEM) 11-13, art.
37:

Aplicacion de medidas para la Responsabilidad Social Empresarial (RSE)
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La Empresa aplicaréd medidas que fomenten prdcticas de responsabilidad social, entendida
ésta como la contribucion al objetivo de alcanzar un desarrollo sostenible basado en la
mejora social, econdmica y ambiental que repercuta en un mayor valor afiadido de la
organizacion.

Del concepto se deriva una serie de responsabilidades éticas de la Empresa con sus
trabajadores y la comunidad en general. Las principales serian:

- Contribuir a la creacion de riqueza y empleo de la manera mds eficaz posible.

- Respetar los derechos del individuo con unas condiciones de trabajo dignas que favorezcan
la sequridad y salud laboral y su desarrollo humano y profesional.

- Respetar el medio ambiente evitando en lo posible cualquier tipo de contaminacion,
minimizando la generacion de residuos y racionalizando el uso de los recursos naturales y
energeéticos.

- Cumplir con rigor las leyes, reglamentos, normas y costumbres, respetando los legitimos
contratos y compromisos adquiridos.

Por su parte, los trabajadores se comprometen a colaborar con la Empresa en la ejecucion de
las citadas responsabilidades éticas y fomentar las buenas prdcticas que contribuyan a la
mejor integracion de la RSE en la organizacion.
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